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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และ

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกาศเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 มาตรา 16 ที่ระบุให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ 

ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ถ่ายทอดมาจากยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 256๘ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปี 256๘ โดยได้มาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรทุกคนในสำนักสารนิเทศ เพื่อเป็นการวางกรอบและทิศทางของการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สำนักสารนิเทศให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับ

บุคลากรทุกคนในสำนักสารนิเทศ เพื่อการพัฒนาระบบงานให้ก้าวหน้าและยั่งยืนต่อไป 

 
      คณะทำงานจดัทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์ ฯ 

   สำนกัสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

     ๓1  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
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คำนำ 
             หน้า 

คำนำ           ก 

สารบัญ           ข 

 ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร        ๑ 

 ส่วนที่ ๒ สาระสำคัญแผนปฏิบตัิการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ   ๗ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

๒.๑  ภาพรวม         ๗ 

๒.๑.๑  วิสัยทัศน ์ (Vision)       ๗ 

๒.๑.๒  พันธกิจ (Mission)       ๗ 

๒.๑.๓  กลยทุธ์ (Strategy)      ๗ 

๒.๑.๔  โครงสร้างของสำนกัสารนิเทศ     ๘ 

๒.๑.๕  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและกรอบอัตรากำลัง ๒๔ 

๒.๑.๖   ผังความสัมพันธร์ะหว่างวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์  ๒๕ 
  ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ของสำนักสารนิเทศกบัการตอบสนอง 

 ต่อผลผลิต กิจกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๒.๑.๗  แผนที่ยทุธศาสตรข์องสำนักสารนิเทศ  (STRATEGY MAP)    ๒๖ 
๒.๑.๘ กรอบการแปลงกลยุทธ์เปน็แผนปฏบิัตกิารดา้นการประชาสัมพนัธ ์ ๒๗ 

 สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำป ี

 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    
  ๒.๒   แผนปฏิบตัิการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ สำนกังานปลัด ๒๘ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    

โครงการสือ่สารประชาสัมพันธ์นโยบายและข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ ๓๘ 

    กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๑ 

แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพนัธ์สำนกัสารนิเทศ  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 4 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ มาตรา 20 กำหนดว่า เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน

หรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและ

ประชาชนทราบทั่วกันด้วย อีกทั้ง การจัดทำแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการองค์กร ช่วยให้

หน่วยงานสามารถเห็นถึงจุดแข็งจุดอ่อนของหน่วยงาน รวมทั้งความท้าทายที่ต้องเผชิญ ซึ่งจะนำไปสู่การ

ปรับกระบวนทัศน์ของการทำงานใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงบริหาร

ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 

สำนักสารนิเทศ เป็นหน่วยงานภาครัฐแห่งหนึ่งในกำกับของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มีอำนาจหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข นโยบาย และ

ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง โดยมีการจัดตั ้งเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะ

เทียบเท่ากองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที่ ๑๔๓/๒๕๕๐ เรื่อง จัดตั้งสำนักสารนิเทศ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๐ จึงได้จัดทำ “แผนปฏิบัติการ

ด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8” ขึ ้น โดยให้มีความสอดรับและมีความเชื ่อมโยงกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี      

(ด ้านสาธารณสุข)  แผนปฏ ิบ ัต ิการด ้านการประชาส ัมพ ันธ ์แห ่งชาต ิ  (พ.ศ. 2566 - 2570)                  

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 4 Excellences 

ได้แก่ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection 

: PP&P Excellence) ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

และด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  แผนงาน/โครงการ และตัวชี ้วัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวง

ส่วนที่ ๑   : บทสรุปผู้บริหาร 



๒ 

สาธารณสุข ประจำปี 2568  นโยบายรัฐบาล  นโยบายของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข  นโยบาย

รัฐมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้สอดรับกับการ

เปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม และการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ด้านสาธารณสุขสำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนัก

สารนิเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหนา้ที่มคีวามสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”  

สาระสำคัญแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี ้

วิสัยทัศน์ (VISION) 

เป็นองค์กรชัน้นำด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

พันธกิจ (MISSION) 

๑.   พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.   ผลติและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

๓.   พัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

๔.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ให้มปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ (GOAL) 

ประชาชน สื่อมวลชน และบุคลากรสาธารณสุขได้รับบริการขอ้มูลข่าวสารสาธารณสุข 

และการประชาสัมพันธ์ที่มคีุณภาพ  

ค่านยิมองค์กร (CORE VALUE) 

 

  

ใฝ่รู้   คือ ใฝ่หาความรู้ หมั่นฝกึฝนตนเองให้มีศักยภาพ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงานและประชาชน (สอดคล้องค่านยิมหลัก M-O ของกระทรวงสาธารณสุข) 

จติบริการ  คือ ทำงานด้วยความมีใจรัก ด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อมถ่อมตน และใส่ใจประชาชน

ผู้รับบริการ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (สอดคล้องค่านิยมหลัก P-H ของกระทรวง

สาธารณสุข) 

ใฝ่รู้ คู ่จติบริการ 



๓ 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 

เป้าหมาย 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มคีวามสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

พันธกิจ 

 พัฒนาและอภบิาลระบบสุขภาพ อย่างมสี่วนร่วม และยั่งยืน 

ค่านยิมองค์กร (Core value)    

        MOPH 

M    : Mastery เป็นนายตนเอง 

O    : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 

P    : People center ใส่ใจประชาชน 

H    : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 4 เรื่อง 

ดังนี้ -: 

1.  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)  

2.  ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

3.  ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

4.  ด้านบริหารเป็นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 

 

 

 

 

กระทรวงสาธารณสุข 



๔ 

 

 
 

วิสัยทัศน์ 

เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดทิศทาง กำกับดูแล ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

สู่การปฏิบัติ เพื่อประชาชนสุขภาพดี 

เป้าหมาย 

เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มคีุณภาพ ส่งเสริมการมสีุขภาวะที่ดี 

พันธกิจ 

 พัฒนายุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายสูก่ารปฏิบัติ ตลอดจนจัดสรรทรพัยากร และบริหารจัดการ     

เพื่อให้บรรลเุป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิต์ามภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข 

ค่านยิมองค์กร (Core value)    

        MOPH 

M    : Mastery เป็นนายตนเอง 

O    : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 

P    : People center ใส่ใจประชาชน 

H    : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประกอบด้วย 4 เรื่อง ดังนี-้: 

 1. ส่งเสริม ป้องกนั ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุม้ครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบรกิารสุขภาพทุกระดับให้มคีุณภาพ 

 3. พัฒนาบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพในการใหบ้ริการที่เป็นเลิศ 

 4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภบิาล 

 

  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๕ 

 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรชัน้นำด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

เป้าหมาย (Goal) 

ประชาชน สื่อมวลชน และบุคลากรด้านสาธารณสุขได้รับบริการข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข      

และการประชาสัมพันธ์ที่มคีุณภาพ  

พันธกิจ (Mission) 

  ๑.  พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

  ๒.  ผลติและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

  ๓.  พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

  ๔.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านยิมองค์กร (Core value)    

 
 

 
 

 

ใฝ่รู้   คือ  ใฝ่หาความรู ้หมั่นฝกึฝนตนเองให้มีศักยภาพ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงานและประชาชน (ตามค่านิยมหลัก M-O ของกระทรวงสาธารณสุข) 

จติบริการ  คือ  ทำงานด้วยความมีใจรัก ด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อมถ่อมตน และใส่ใจประชาชน

ผูร้ับบริการ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (ตามค่านิยมหลัก P-H ของกระทรวงสาธารณสุข) 

 

สำนักสารนเิทศ (Bureau of Information) 

 

ใฝ่รู้ คู ่ จติบริการ 



๖ 

 

 

 

(ต่อ) 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)  

 การทำงานเป็นทีม  (Teamwork)   

 มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

 องค์กรฐานความรู้ (Knowledge Based) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สำนักสารนเิทศ (Bureau of Information) 

 



๗ 

 
 

 

 

 

๒.๑ ภาพรวม 

๒.๑.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรชัน้นำด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

๒.๑.๒  พันธกิจ (Mission) 

   ๑.  พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

   ๒.  ผลติและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

   ๓.  พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

   ๔.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ให้มปีระสิทธิภาพ 

 ๒.๑.๓  กลยุทธ์ (Strategy) 

  ๑.  พัฒนาศักยภาพและขยายเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในการดำเนินงานสาธารณสุข 

  ๒.  พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรใหพ้ร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

  ๓.  สร้างระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์ 

  ๔.  พัฒนาองค์การตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)    

  ๕.  รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแนวทางคู่มือกระบวนงานประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ข่าวสารสาธารณสุข 

  

 

 

 

ส่วนที่ ๒   : สาระสำคัญแผนปฏิบัติการดา้นการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 



๘ 

 

๒.๑.๔  โครงสร้างของสำนักสารนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. งานยุทธศาสตร์และ 

    ประเมินผล  

๒. งานประชาสัมพันธ์สร้าง 

    ภาพลักษณ์   

๓. งานพัฒนาองค์กร 

๔. งานเครือข่าย 

    ประชาสัมพันธ์ 

๕. งานสารบรรณ/ธุรการ 

๑. งานข่าวประชาสัมพันธ์ 

๒. งานส่ือมวลชนสัมพันธ์   

๓. งานคลังข้อมูลภาพ  

๔. งานโสตทัศนูปกรณ์  

๕. งานเฝ้าระวังและตอบโต้ 

    ข่าวสาร 

๖. งานผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 

๑. งานบริหารทั่วไป 

๒. งานธุรการ/ สารบรรณ/ 

    และยานพาหนะ 

๓. งานการเงิน 

๔. งานพัสดุ 

๕. งานการเจ้าหน้าที่ 

๖. งานเลขาผู้อำนวยการ 

๗. งานสนับสนุนการประชุม 

1. งานประมวลข่าวสาร  

2. งานวิเคราะห์ข่าว  

3. งานคลังข้อมูลข่าวสาร 

4. งานส่ือสารประชาสัมพันธ์ 

5. งานผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ 

6. งานบริการข้อมูล 

    ประชาสัมพันธ์ 



๙ 

 

รายละเอียดโครงสร้างองค์กร 

สำนักสารนิเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ประกอบด้วย  3  กลุ่มภารกิจ และ 1 งาน  คือ -: 

๑. กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 

๒. กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ 

๓. กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 

๔. งานบริหารทั่วไป 

รายละเอียดดังนี้ -: 

    

  กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 

 
ทำหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ -: 

๑.) งานพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน   

๒.) งานติดตามและประเมินผล   

๓.) งานเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข   

๔.) งานประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์   

๕.) งานพัฒนาคุณภาพองค์กร   

๖.) งานธุรการ   

๑. งานพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน 

-    ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลและสถานการณ์ด้านการประชาสัมพันธ์สาธารณสุข รวมทั้งวิจัยและ

พัฒนาองค์ความรูท้ี่จำเป็นสำหรับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพ 

-    จัดทำและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์ดา้นการประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

-    จัดทำ ทบทวน และบูรณาการแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

(แผนระยะ ๔ , ๕ ปี)  

-  จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 

 



๑๐ 

 

๑. งานพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน (ต่อ) 

-   กำหนดแนวทาง นโยบาย เพื่อการสื่อสารถ่ายทอดยุทธศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์สาธารณสุข

และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน สู่การปฏิบัติ 

-   วิเคราะห์ จัดทำแผนคำของบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

-   ประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

และของกระทรวงสาธารณสุข 

-   จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของหน่วยงาน 

-   จัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ของหน่วยงาน 

-   จัดทำแผนพัฒนาองค์กร/แผนปรับปรุงกระบวนงาน ของหน่วยงาน 

-   ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 

-   ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

๒. งานติดตามและประเมินผล 

-  ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

ตลอดจนประสานผลการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์

สาธารณสุขของหน่วยงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวง และของกระทรวงสาธารณสุข  (รายเดือน/

รายไตรมาส/รอบ  ๖ เดือน/รอบ ๑๒ เดือน) 

-   ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานประจำปีงบประมาณ (รายไตรมาส/รอบ ๖ เดือน/รอบ ๑๒ เดือน)  

-   ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ์ที่ได้รับ

มอบหมาย 

-   รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการของหน่วยงาน ในระบบติดตามและ

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายไตรมาส 

-   ศึกษา วิจัย สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียต่องานบริการของ

หน่วยงาน 

-   ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

-   ปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

 



๑๑ 

 

๓. งานประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์   

-   จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และโครงการ

ประชาสัมพันธ์อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

-   จัดทำขอ้กำหนดการจ้าง (Term of Reference : TOR) ของงานประชาสัมพันธ์ 

-   จัดทำบทสัมภาษณ์ในรายการและคำปราศรัยของผู้บริหารระดับสูง 

-   จัดทำ/ออกแบบ รูปเล่มเอกสารวิชาการของหน่วยงาน ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ ได้แก่ 

เอกสาร รูปเล่มหนังสือ คู่มือ รายงาน ทำเนียบ ฯลฯ 

-   จัดกิจกรรมพิเศษ (EVENT) ตามแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

หน่วยงานและของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งภายในและนอกหน่วยงาน 

-   ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผล สื่อประชาสัมพันธ์ที ่ผลิตและเผยแพร่ตามโครงการ

ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

-   ประสานงาน ร่วมกิจกรรม และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร 

-   ศกึษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนารูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและของกระทรวง

สาธารณสุข 

-   ให้ข้อเสนอแนะและเป็นที ่ปรึกษาในการวางกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์และการวางแผนงาน

ประชาสัมพันธ์เชงิรุกแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค รวมทั้งองค์กรต่างๆ 

-   ติดตาม ประเมิน และสรุปผลการดำเนินงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และของกระทรวง

สาธารณสุข 

-   ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ที่ระดับรองลงมา 

-   ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๔. งานพัฒนาคุณภาพองค์กร 

-   ประสานงานและดำเนินการตามนโยบายพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานและของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-    จัดทำแนวปฏิบัติการถ่ายทอดตัวชี ้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล และคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคลของหน่วยงาน 

-    จัดกิจกรรม/พิธีลงนามทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ตามกรอบการ

ประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ในทุกระดับของหน่วยงาน 



๑๒ 

๔. งานพัฒนาคุณภาพองค์กร (ต่อ) 

-   จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ของ

หน่วยงาน และของผู้บริหารหน่วยงาน 

-    จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี (รายไตรมาส , รอบ    

๖ เดือน , รอบ ๑๒ เดือน) ของหน่วยงาน และของผู้บริหารหน่วยงาน พร้อมรายงานผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-    ติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ เกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการจัดทำ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ของทุกกลุ่มภารกิจ/งาน 

-    สื่อสาร ถ่ายทอด เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรสำนักสารนิเทศ เกี่ยวกับมาตรฐานการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ของหน่วยงาน 

-    วิเคราะห์ จัดทำคำช้ีแจงประกอบการขอจัดตัง้/ปรับโครงสรา้งองค์กร 

-    ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของหน่วยงานและของ

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-    จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานระบบงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขของหน่วยงาน และ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

-    ดำเนนิการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน  

-    ดำเนนิงานและจัดกิจกรรมการจัดการความรู ้(KM) ของหน่วยงาน 

-    ดำเนนิงานและจัดกิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy MOPH) ของหน่วยงาน 

-    ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

-    ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๕. งานเครอืข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข   

-    ขับเคลื่อน ถ่ายทอด นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขสู่

เครือข่ายทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

-    จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและส่วน

ภูมภิาค อย่างต่อเนื่อง 

-    จัดทำและทบทวนคำสั่งคณะทำงานเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมภิาค 

-    สร้างความสัมพันธ์อันดี ติดต่อ และประสานงานกับเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข

ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 



๑๓ 

 

๕. งานเครอืข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข (ต่อ)   

-    ขับเคลื่อน สนับสนุน ติดตาม และประเมินผล การจัดทำโครงสร้างงานประชาสัมพันธ์ของสถาน

บริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกเขตสุขภาพ 

-    สนับสนุนการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของเขตสุขภาพในทุกรูปแบบ 

-    จัดทำทะเบียน/ทำเนียบเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วน

ภูมภิาค ในรูปแบบเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมปรับปรุงฐานข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

-    ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

-    ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๖. งานธุรการ  

-   ปฏิบัติงานด้านเอกสารราชการของหน่วยงาน (กลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน) 

ประกอบด้วย การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือในระบบ ออกเลขที่หนังสือ ร่างและพิมพ์หนังสือ

ราชการ พิมพ์แบบฟอร์มต่างๆ จัดลำดับความเร่งด่วนและขั้นความลับหนังสือ จัดแฟ้มเสนอต่อ

ผูบ้ังคับบัญชา จำแนกหนังสอืเข้าในกลุ่มภารกิจ ทำสำเนาหนังสือ ทำบันทึกเสนอ ตรวจทานหนังสือ 

และจัดทำรูปเล่มเอกสาร  

-   แจ้งเวียนหนังสอืราชการ คำสั่ง ประกาศ ในหน่วยงานและผูเ้กี่ยวข้องรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

-   ตรวจสอบหนังสอืเข้าและหนังสือออกของหน่วยงาน 

-   ร่าง/พิมพ์หนังสือราชการประเภทต่างๆ ของหน่วยงาน (หนังสอืขออนุมัตเิดินทางไปราชการ และขอ

ใช้รถยนต์ราชการ) 

-   ตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ประจำปีของหน่วยงาน 

-   ทำเรื่องเบิกวัสดุสำนักงานของหน่วยงาน 

-   เตรยีมการจัดการประชุม บันทึก และจัดทำรายงานการประชุมของหน่วยงาน 

-   ติดต่อ ประสานงาน ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

-   จัดทำทะเบียนประวัติ ฐานข้อมูลบุคลากร บันทึก และแก้ไขข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน  ให้เป็น

ปัจจุบัน 

-   จัดระบบเอกสารของของหน่วยงาน 

 

 



๑๔ 

  

  กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวชนสัมพันธ ์

 

ทำหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ -: 

๑.) งานข่าวประชาสัมพันธ์  

๒.)  งานสื่อมวลชนสัมพันธ์  

 ๓.)  งานคลังข้อมูลภาพ  

 ๔.)  งานโสตทัศนูปกรณ์  

 ๕.)  งานเฝ้าระวังและตอบโต้ข่าวสาร 

๖.)  งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

๑.  งานข่าวประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- วิเคราะห์ วางแผน พัฒนากลยุทธ์การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการบริหาร บริการ วิชาการ วิจัย 

ด้านการแพทย์และสาธารณสุข เผยแพร่สื่อมวลชนในรูปของข่าว บทความ การแถลงข่าว การให้

สัมภาษณ์ 

- ติดตามทำข่าวเผยแพร่กิจกรรมของผู้บริหารระดับสูงรายวัน ทั้งในกระทรวง/ กทม./ ต่างจังหวัด 

- จัดทำข่าวเผยแพร่เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน ด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพ 

การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามฤดูกาลและกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางสาธารณสุข

ระดับโลกและระดับประเทศ 

- เสนอแนะผู้บริหารเชิงนโยบายกรณีที่มีผลกระทบกับสุขภาพประชาชน ภาพลักษณ์กระทรวง

สาธารณสุข และจัดทำข่าวเผยแพร่นโยบาย มาตรการแก้ไขของกระทรวงสาธารณสุข และหน่วย

บริการเพื่อสร้างความมั่นใจและลดความตื่นตระหนกของประชาชน 

- ติดตามประเมินผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ทางสื่อมวลชน ทั้งวิทยุ โทรทัศน์ หนังสอืพิมพ์ และ

หนังสือพมิพ์ออนไลน์  

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

2.  งานสื่อมวลชนสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- จัดทำขอ้มูล ทำเนียบสื่อมวลชนทุกแขนง รวบรวมวันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับสื่อมวลชน 

- ขออนุมัติงบประมาณในการจัดหากระเช้าของขวัญหรือของที่ระลึกมอบแก่สื่อมวลชนในวาระ

สำคัญ อาทิ วันปีใหม่ วันครบรอบก่อตั้งองค์กร เป็นต้น 

- ประสานและอำนวยความสะดวกในวาระที่เชิญสื่อมวลชนร่วมทำข่าวกิจกรรมของกระทรวง

สาธารณสุข 

- ประสานงานกับสื่อมวลชน จัดกิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ์ในวาระสำคัญพิเศษต่าง ๆ เพื่อสร้าง

ความเข้าใจที่ดตี่อกัน 

- เชญิผูบ้ริหาร หรอืเป็นตัวเทนของกระทรวงสาธารณสุขไปร่วมกิจกรรมที่สื่อมวลชนจัดขึน้ 

- สำรวจความพึงพอใจของสื่อมวลชนประจำกระทรวงสาธารณสุข 

๓.  งานคลังข้อมูลภาพ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- จัดระบบคลังข้อมูลภาพนิ่งและวีดีทัศน์กิจกรรมผู้บริหารระดับสูง 

- จัดทำคู่มอืขั้นตอนการจัดเก็บและค้นหาคลังภาพ 

- บันทึกภาพกิจกรรมของผู้บริหาร นักวิชาการในโครงการต่าง ๆ และกิจกรรมด้านการแพทย์และ

สาธารณสุขในภาวะวกิฤตฉุกเฉิน เพื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของภาพนิ่งและวดีีทัศน์ 

- รวบรวมภาพกิจกรรมผูบ้ริหารจัดทำเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์จัดเก็บในระบบคลังข้อมูลภาพนิ่งและ

วีดีทัศน ์

- ให้บริการค้นหาและคัดลอกภาพกิจกรรมแก่ผูร้ับบริการ 

๔.  งานโสตทัศนูปกรณ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- วางแผนจัดระบบบริการการใชส้ื่อทัศนูปกรณ์และโสตทัศนวัสดุ 

- ให้บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ อาทิ งานบันทึกภาพนิ่ง บันทึกวีดีทัศน์ เครื่องเสียง 

- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการบันทึกภาพใหพ้ร้อมใชง้าน 

- จัดเก็บไฟล์รูปภาพ จัดทำทะเบียน ตัดต่อ เก็บรักษา ให้บริการสำเนาแก่หน่วยงานต่าง ๆ และ

สื่อมวลชน 

- จัดเก็บและบำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ จัดทำทะเบียน/ ตรวจสอบ/ ซ่อมแซม 

 

 



๑๖ 

 

๕.   งานเฝ้าระวังและตอบโต้ข่าวสาร  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- เฝา้ระวัง วิเคราะห์ขอ้มูลการรอ้งเรียนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข จากสื่อมวลชน ทั้งวิทยุ 

หนังสือพมิพ์ โทรทัศน์ สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อวางแผนดำเนินการชีแ้จง สร้างความเข้าใจประชาชน

ในรูปแบบข่าวเผยแพร่สื่อมวลชนและหนังสือราชการ 

- ติดตามกระแสข่าวจากสื่อมวลชน เพื่อพิจารณาดำเนินการอย่างเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

๖.   งานเผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ออกแบบ ผลิตและเผยแพร่สื่อใหม่ เกี่ยวกับภารกิจของผูบ้ริหารระดับสูง อาทิ Key Message , 

One Page , ภาพกิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง 

- ผลติคลิปประชาสัมพันธ์ภารกิจของผูบ้ริหารระดับสูงและผลงานเด่นของเขตสุขภาพ และเผยแพร่

ทางช่องทางสื่อใหม่ของหน่วยงาน 

 

 

  กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 

 

ทำหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ -: 

๑.) งานประมวลข่าวสาร  

๒.)  งานวิเคราะห์ข่าว 

๓.)  งานคลังข้อมูลข่าวสาร 

๔.)  งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

๕.)  งานผลติสื่อประชาสัมพันธ์ 

๖.)  งานบริการข้อมูลประชาสัมพันธ์ 

๑.  งานประมวลข่าวสาร ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย

ที่เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- การจัดทำรายงานสรุปข่าวสาธารณสุขประจำวันส่งให้ผู้บริหารระดับสูง โฆษกกระทรวง โฆษก

หน่วยงาน และเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องดา้นประชาสัมพันธ์ทุกวัน 



๑๗ 

- การเป็นเลขานุการคณะทำงานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข และดำเนินการ

จัดประชุมทุกสัปดาห์ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ แนวโน้ม ผลกระทบ และข้อเสนอแนะด้านการ

ประชาสัมพันธ์ และจัดทำรายงานการประชุม เสนอคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานด้านข่าวและ

ประชาสัมพันธ์ 

- การติดตามเฝ้าระวังข่าวที ่มีผลกระทบด้านลบต่อกระทรวงสาธารณสุข นำเสนอผู้บริหาร/

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประสานการดำเนินการเพื่อตอบโต้ด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ 

 

๒.  งานวเิคราะห์ข่าว ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยที่เผยแพร่ผ่าน

สื่อต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- การจัดทำรายงานเชิงสถิติ ทิศทางแนวโน้มของข่าวสาร และข้อเสนอแนะด้านประชาสัมพันธ์ ราย

เดือน/ราย 6 เดือน/รายปี 

- การติดตามวิเคราะห์ประเด็นสำคัญ (Hot Issue) จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะการดำเนินงาน

ด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ เสนอผูบ้ริหารระดับสูง 

๓.  งานคลังข้อมูลข่าวสาร ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การจัดทำระบบคลังข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 

- การคัดแยกประเภทข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย  ตาม

เนือ้หา ผลกระทบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บในระบบ 

๔.  งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การจัดทำและบริหารจัดการเว็บไซต์สำนักสารนเิทศ (pr.moph.go.th) 

- การจัดทำและบริหารจัดการช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของสำนักสารนิเทศและ

กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย เฟซบุ๊กสำนักสารนิเทศ (www.facebook.com/iprg)  เฟซบุ๊ก

เพจกระทรวงสาธารณสุข (www.facebook.com/fanmoph) เฟซบุ ๊กเพจค่าน ิยมกระทรวง

สาธารณสุข (www.facebook.com/ILOVEMOPH) เอ็กซ์ (X) กระทรวงสาธารณสุข (@pr_moph) 

อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (healthmoph) YouTube (Club Health Chan'nel) และ TikTok 

กระทรวงสาธารณสุข (healthmoph) 

- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของสำนักสารนิเทศและ

กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงไลน์กลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสื่อสมัยใหม่อื่นๆ 

- การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นสาธารณสุขผ่านระบบจอประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 



๑๘ 

- การจัดทำจุลสารรายเดือน @MOPH ในรูปแบบหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ (E-book) 

- การจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านสาธารณสุข 

- การจัดนทิรรศการในวาระสำคัญทางสาธารณสุข 

- การจัดทำคำกล่าว, สุนทรพจน์, โอวาท, สารจากผู้บริหาร ฯลฯ 

- การเป็นพิธีกร/พิธีกรร่วม ในงานต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 

๕.  งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การออกแบบและผลติสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ โปสเตอร์, แบนเนอร์, โลโก้, ป้าย ฯลฯ 

- การออกแบบสื่อใหม่ อาทิ Infographic, Key message ผู้บริหารระดับสูง, Cover page Facebook 

ฯลฯ 

- การผลิตคลิปประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรูด้้านสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 

- การผลิตวีดีทัศน์นำเสนอด้านต่าง ๆ อาทิ แนะนำหน่วยงาน, ผลงานวิชาการ, รางวัลด้าน

สาธารณสุข, เชญิชวนร่วมกิจกรรมดา้นสาธารณสุข ฯลฯ 

๖.  งานบรกิารข้อมูลประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านระบบโทรศัพท์กลาง กระทรวงสาธารณสุข หมายเลข 0 2590 

1000 

- การให้บริการติดต่อ-สอบถาม อำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อราชการ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

กระทรวงสาธารณสุข 

- การให้คำแนะนำ/ประสานหน่วยงานเกี่ยวข้องแก่ผู้ติดต่อราชการทั้งมาติดต่อด้วยตนเองและทาง

โทรศัพท์ 

- การให้บริการขอ้มูลข่าวสารผ่านกล่องข้อความเฟซบุ๊ค เพจกระทรวงสาธารณสุข 

- การจัดเก็บข้อมูล/สถิตกิารให้บริการรายเดือน/รายปี 

 

  



๑๙ 

 

งานบรหิารทั่วไป 

 

ทำหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ -: 

๑.)  งานบริหารทั่วไป  

๒.)  งานธุรการ/สารบรรณ/และยานพาหนะ 

๓.)  งานการเงิน 

๔.)  งานพัสดุ 

๕.)  งานการเจ้าหน้าที่ 

๖.)  งานเลขาผูอ้ำนวยการ 

๗.)  งานสนับสนุนการประชุม 

1.  งานบริหารทั่วไป   ปฏิบัติหน้าที่ดังนี ้-:  

- ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในความ

รับผิดชอบ 

- บริหารจัดการในการจัดหาพัสดุของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ

ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวี่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. … 

- สนับสนุนการบริหารงานในทุกกลุ่มภารกิจฯ ให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ครบถ้วน และถูกต้อง

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

- ประสานงานเกี่ยวกับการบริหารงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

- พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน และให้ข้อเสนอแนะประกอบการตัดสินใจ

แก่ผูบ้ริหาร 

- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆตามที ่ได้ร ับการแต่งตั ้ง และได้ร ับมอบหมายจาก

ผูอ้ำนวยการ 

- ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพงานในงานบริหารทั่วไปให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ของหน่วยงาน 

- ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 



๒๐ 

2.  งานธุรการ/สารบรรณ/และยานพาหนะ  ปฏิบัติหน้าที่ดังนี ้-: 

- บริหารงานด้านเอกสารราชการ ประกอบด้วย  การลงทะเบียนรับ -ส่งหนังสือในระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ การออกเลขที่หนังสือ การร่างหนังสือ การพิมพ์หนังสือราชการ การพิมพ์

แบบฟอร์มต่างๆ การจัดลำดับความเร่งด่วนและขั ้นความลับหนังสือ การจัดแฟ้มเสนอต่อ

ผู้บังคับบัญชา การจำแนกหนังสือเข้าในแต่ละกลุ่มภารกิจ การทำสำเนาหนังสือ การทำบันทึก

เสนอ การตรวจทานหนังสือ การจัดทำรูปเล่มเอกสาร และการทำลายหนังสือของหน่วยงาน 

- แจ้งเวียนหนังสอืราชการ คำสั่ง ประกาศ ให้หน่วยงานและผูเ้กี่ยวข้องรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ 

- จัดเก็บเอกสาร รวบรวมข้อมูล สถิติ และระบบหนังสือราชการของหน่วยงานตามระบบงานสาร

บรรณ 

- จัดการดูแลสำนักงาน ประกอบด้วย การจัดรูปแบบสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ การจัดให้มีสิ่ง

อำนวยความสะดวกทางกายภาพในสำนักงาน (รวมทั้งการบำรุงรักษา) การจัดให้มีเครื่องมือ

ติดต่อสื่อสารที่พรอ้มใชง้านและการให้บริการอย่างเพียงพอ 

- จัดระบบการขอใชร้ถยนต์ราชการของเจา้หน้าที่ในหน่วยงาน  

- ดูแลและซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ราชการ จัดทำประวัติ จดทะเบียน ต่อทะเบียน การโอนรถยนต์ 

และรวบรวมสถิติการใช้นำ้มัน 

- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๓.  งานการเงิน  ปฏิบัติหน้าที่ดังนี ้-: 

- จัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงาน  

- จัดทำเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อ

ดำเนนิการดา้นการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำฝากเงนิ การนำเงินส่งคลัง การถอน

เงิน และการโอนเงินของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ 

- จัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชการของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

- จัดทำรายงานสถานการณ์เงนิทดรองราชการประจำเดือนของหน่วยงาน 

- ดูแลการรับ-เบิกจ่ายเงนิ และรายงานเงินคงเหลือประจำวันของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

- จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยมืและทะเบียนคุมเช็คของหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

- จัดทำรายงานเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ส่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ทุกวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 

- จัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและการก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน รอบ   

๖ , ๑๒ เดือน 



๒๑ 

 

- จัดทำรายงานการใช้น้ำมันเชื ้อเพลิงประจำเดือนส่ง กองกลาง  สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ทุกวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 

- ควบคุม ดูแล และกำกับการเบิกจ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ 

- เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ทางการเงินไว้ เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลาย

เอกสารตามระเบียบ 

- ร่างหนังสอืโต้ตอบ เกี่ยวกับการเงนิและงบประมาณของหน่วยงาน 

- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๔.  งานพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี ้-: 

- จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) และปรับแผนตามที่

ได้รับมอบหมาย 

- ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

พัสดุ พ.ศ... 

- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1) เสนอผู้บริหาร 

พร้อมส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินภูมิภาค (จังหวัดนนทบุรี) 

- จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (ทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุน) 

รอบ ๓ , ๖ , ๙ , ๑๒ เดือน เสนอผู้บริหาร พร้อมส่งรายงานต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (จังหวัดนนทบุรี) ตามระยะเวลา

ที่กำหนด 

- จัดทำบัญชีวัสดุและออกหมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์ 

- ตรวจสอบ เก็บรักษาใบสำคัญ เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ และจัดทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุของหน่วยงาน 

- ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรื่องของพัสดุครุภัณฑ์ 

- ตรวจร่างสัญญาซือ้ สัญญาจา้ง ก่อนเสนอผูบ้ริหารลงนาม 

- ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ การซ่อมบำรุง และการจำหน่ายพัสดุ 

- งานอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องและได้รับมอบหมาย 

 



๒๒ 

 

5.  งานการเจ้าหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ดังนี ้-: 

- บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ได้แก่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน การ

เลื ่อนระดับ การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน การกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง

ข้าราชการ การทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการข้าราชการ การควบคุมเวลาการปฏิบัติราชการ 

ควบคุมการลา การออกหนังสือรับรองบุคคล การขอลาออก การเกษียณอายุราชการ(บำเหน็จ

บำนาญ) และถึงแก่กรรม  

- ส่งเสริม และดำเนินงานพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม/

ประชุม/สัมมนา/ศึกษา/ดูงาน การศึกษาต่อ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร การ

เพิ่มค่าจ้างลูกจ้างเหมาบริการ สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรในหน่วยงาน 

- รับผิดชอบและดำเนินงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : 

PMS) ของหน่วยงาน 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 

System : PMS) ของหน่วยงาน รอบ ๖ , ๑๒ เดือน 

- สอบสวน สอบวินัย และส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน 

- จัดทำทะเบียนประวัติฐานข้อมูลบุคลากร บันทึก แก้ไข เปลี่ยนแปลง และให้บริการขอ้มูล

สารสนเทศของบุคลากรในหน่วยงาน 

- จัดทำบัตรประจำตัวเจา้หน้าที่ของรัฐ พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ 

- เสนอขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ์และการยกย่องเชดิชูเกียรติ 

- ควบคุม จัดเก็บ กฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ด้านการเจ้าหน้าที่ 

- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

6.  งานเลขาผู้อำนวยการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ -: 

- ตรวจสอบหนังสอืเข้าและหนังสอืออกของผูอ้ำนวยการ 

- เขียนจดหมายโต้ตอบและพิมพ์งานที่สำคัญต่าง ๆ ของผู้อำนวยการ 

- จัดตารางการนัดหมายใหผู้อ้ำนวยการ และเตือนการนัดหมายล่วงหน้า 

- ติดต่อ ประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานของผู้อำนวยการ 

- จัดการและดูแลเอกสารที่เป็นส่วนตัวและที่สำคัญของผู้อำนวยการ 

- ดูแลต้อนรับผู้ที่มาติดต่อและจัดการนัดหมายใหผู้อ้ำนวยการ 

- จัดการเกี่ยวกับการจัดประชุมของผู้อำนวยการ 



๒๓ 

 

- เก็บรักษาเอกสารของผู้อำนวยการให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการสบืค้น 

- เสนอหนังสอืต่อผู้อำนวยการและส่งหนังสอืที่สั่งการแล้วไปยังกลุ่มภารกิจต่าง ๆ 

- เตรียมการเดินทางและขออนุมัตเิดินทางไปราชการให้ผู้อำนวยการ 

- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๗.  งานสนับสนุนการประชุม ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ -: 

- เป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมชุดต่างๆ ของหน่วยงาน 

- เตรียมการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน (จัดเตรียมเอกสาร ใบลงทะเบียน ระเบียบวาระการ

ประชุม หนังสือเชิญประชุม สถานที่จัดประชุม) 

- อำนวยความสะดวกในการประชุม เช่น การเลีย้งรับรอง การตอ้นรับแก่ผูเ้ข้าประชุม 

- บันทึกการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม 

- แจ้งมตทิี่ประชุมติดตามเรื่องตามมตทิี่ประชุม 

- จัดส่งรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

๒.๑.๕  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและกรอบอัตรากำลัง (ตาม จ.๑๘)  

           สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ตัวเอียงสีแดง คือ อตัราว่าง 

 

* ข้อมูล  ณ  วันที่  30 ตุลาคม  ๒๕๖7 * 

  

กลุ่มสารนิเทศ ตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) ว่าง/รอ (อัตรา) 
  

ผู้อำนวยการ (วิชาการ) 

นักประชาสัมพันธเ์ชี่ยวชาญ 

(๑ อัตรา) 

ขรก. 25  4 

พรก. 19 1 

ลจม. 5 - 

รวมทั้งหมด 49 5 

กลุ่มภารกิจ 

ด้านยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

 7  กลุ่มภารกิจ 

ด้านข่าวและส่ือมวลชน

สัมพันธ์ 

16  กลุ่มภารกิจ 

ด้านวิเคราะห์และประมวล

ข่าวสาร 

12  งานบริหารทั่วไป 12 

ข้าราชการ 4  ข้าราชการ 9  ข้าราชการ 6  ข้าราชการ ๔ 

นักประชาสัมพันธ์ (ชพ) 

นักประชาสัมพันธ์ (ชก) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ชก)

นักวิชาการเผยแพร่(ปก) 

 

1 

1 

1 

๑ 

 

 

 

 นักวิชาการเผยแพร่ (ชพ) 

นักประชาสัมพันธ์ (ชก) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ชก) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก) 

จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์(ชง) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก) 

นักประชาสัมพันธ์ (ปก/ชก) 

1 

1 

2 

๓ 

1 

1 

1 

 นักประชาสัมพันธ์ (ชพ)  

นักประชาสัมพันธ์ (ชก) 

นักประชาสัมพันธ์ (ปก) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก) 

นักวิชาการเผยแพร่ (ปก/ชก) 

1 

2 

1 

๑ 

๑ 

 นักจัดการงานทั่วไป(ชก) 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก) 

นักวิชาการพัสดุ  (ปก/ชก) 

เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  

(ปง/ชง) 

 

1 

1 

1 

1 

 

   

   

   

   

พนักงานราชการ 3  พนักงานราชการ 5  พนักงานราชการ 6  พนักงานราชการ 5 

นักประชาสัมพันธ์    

เจ้าพนักงานธุรการ 

2 

1 

 นักวิชาการเผยแพร ่

นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 

นักประชาสัมพันธ์    

1 

2 

2 

 นักประชาสัมพันธ์   6  นักวิชาการเงนิและบัญชี 

นักวิชาการพัสดุ 

นักประชาสัมพันธ์ 

นักวิชาการคอมพวิเตอร ์

1 

2 

1 

1 

 

   

   

ลูกจ้างเหมาบริการ -  ลูกจ้างเหมาบริการ 2  ลูกจ้างเหมาบริการ -  ลูกจ้างเหมาบริการ 3 

   นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ 1     นักจัดการงานทั่วไป 1 

   นักประชาสัมพันธ์    1     พนักงานทั่วไป 1 

         พนักงานขับรถยนต์ 1 

           



๒๕ 

๒.๑.๖  ผังความสัมพนัธ์ระหว่างวสิัยทัศน์ พนัธกิจ เปา้ประสงค์ ยุทธศาสตร์และกลยทุธ์ ของสำนักสารนเิทศ 

กับการตอบสนองต่อผลผลิต กจิกรรมของสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ป ี๒๕68 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข 

ท่ีได้รับการเผยแพร ่(ร้อยละ ๙๕) 
ตัวชี้วัด 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนงาน 

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนระบบ

บริการสุขภาพ (๒๑๐๐๒๖๘๗๑๕๘๓๐๐๐๐๐)  กิจกรรมย่อย : ๖๘๑๑๒XX 
กจิกรรม 

ผลผลิต : นโยบาย  ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

(๒๑๐๐๒๓๗๒๐๐๑๐๐๒๐๐๐๐๐๐) 
ผลผลิต 

สำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร ์

วสิัยทัศน ์ เป็นองค์กรชั้นนำด้านการสือ่สารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

กลยุทธ์หลัก 

๑. พัฒนาศกัยภาพและขยายเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในการดำเนนิงานสาธารณสุข 

๒. พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

๓. สร้างระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 

๔. พัฒนาองค์การตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

๕. รกัษามาตรฐานการปฏิบตัิงานตามแนวทางคู่มือกระบวนงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

สาธารณสุข 

พันธกจิ 

พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์

ของกระทรวงสาธารณสุข 

ผลิตและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข่าวสาร

และองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวง

 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านขา่ว

และประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

ประชาชน ส่ือมวลชน และบุคลากรสาธารณสุขได้รับบริการข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 

และการประชาสัมพันธ์ท่ีมีคุณภาพ  

การพัฒนาองค์การสู่ความเปน็องค์การสมรรถนะสูง 

สำนักสารนิเทศ 



๒๖ 

๒.๑.๗  แผนที่ยุทธศาสตร์ของสำนักสารนิเทศ (STRATEGY MAP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์ (STRATEGY MAP) สำนักสารนิเทศ ปี ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 

เป็นองค์กรช้ันนำดา้นการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสขุ 

๑.   พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.   ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

๓.   พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

๔.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ให้มปีระสิทธิภาพ 

ประชาชน สื่อมวลชน และบุคลากรสาธารณสุขได้รับบริการข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขและการประชาสัมพนัธท์ี่มีคณุภาพ  

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วดัเชงิยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบตัริาชการในระดับสูง 

กลุ่มเปา้หมายได้รับและ 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 

ที่มีคุณภาพ 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มคีวามพึงพอใจ 

เครือข่ายประชาสัมพันธ์มคีุณภาพ 

ในการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์

หลัก 

วิสัยทศัน ์

พันธกจิ 

สามารถบริหาร 

งบประมาณได้อย่าง 

มปีระสิทธิภาพ  

การมสี่วนร่วม 

ของเครือข่าย 

ประชาสัมพันธ์ 

สามารถพัฒนาและ 

ขยายเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

ได้อย่างครอบคลุม 

สามารถเผยแพรข่้อมูล

ข่าวสารสาธารณสุข 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร 

มมีาตรฐาน 

การปฏิบัตงิาน 

มีระบบสารสนเทศ 

ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย 

องค์กรมีคุณภาพตามเกณฑ์ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

จัดการภาครัฐ (PMQA) 

บุคลากรมีทักษะและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสม  

ต่อการปฏิบัตงิาน  

สร้างระบบการบริหารจัดการ 

แบบมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์  
 กา

รพั
ฒ

นา
อง

ค์ก
ร 

(L
) 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ
ขอ

ง 

กา
รป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา

ร 
 

(P
) 

คุณ
ภา

พ
 

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
   

(C
) 

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

 

ตา
มย

ุทธ
ศา

สต
ร ์

(S
) 

การพัฒนาองค์การสูค่วามเปน็องค์การสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) 



๒๗ 

๒.๑.๘  กรอบการแปลงกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ 

สำนัก 

๒. พัฒนาทักษะ

และสมรรถนะ

บุคลากรให้พร้อม

รับการเปลี่ยนแปลง 

 

๑. พัฒนาศักยภาพ

และขยายเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ใน

การดำเนินงาน

สาธารณสุข 

๓. สร้างระบบการ

บรหิารจัดการแบบ

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์

๔. พัฒนาองคก์าร 

ตามเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพการบรหิาร

จัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

๕. รักษามาตรฐาน

การปฏิบัติงานตาม

แนวทางคู่มือ

กระบวนงาน 

จัดการภาครัฐ 

ผลผลิต 

เป็นองค์การที่มี ขีด

สมรรถนะสูง 

 

 

บุคลากรสำนักสารนิเทศ 

มีคุณภาพและ

ประสิทธภิาพ 

ผู้รับบริการและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีความพงึพอใจ 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของ 

กระทรวงสาธารณสุข 

ที่ได้รับการเผยแพร่ 

มีประสิทธิภาพ 

 

เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

กระทรวงสาธารณสุข 

มีศักยภาพและคุณภาพ

ในการดำเนินงาน

ประชาสัมพันธ์

สาธารณสุข 

กิจกรรม 

หลัก 

สร้างและพัฒนา

เครือข่าย

ประชาสัมพันธ์

กระทรวงสาธารณสุข

ให้เกิดความเข้มแข็ง

และร่วมมือในการ

ดำเนินงาน

สาธารณสุข 

 

 

- พัฒนาบคุลากร 

ให้มีความสามารถ 

ทักษะ และทัศนคติที่

เหมาะสมสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร ์

- ขับเคลื่อนแผนและ

ระบบบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

พัฒนากระบวนงาน

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร

สาธารณสุขให้มี

คุณภาพมาตรฐาน 

ในระดับสากล 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การให้เปน็ไปตาม 

เกณฑ์ PMQA 

- ขับเคลื่อนการแปลงยุทธศาสตร์ระดบัองค์กร 

สู่ตัวชีว้ัดระดับบุคคล 

- พัฒนาระบบบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบจัดการความรู้ และระบบฐานข้อมูล

เพื่อให้บุคลากรและเครือข่ายสามารถเข้าถงึ

และใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 

- พัฒนาระบบวิจัยเพื่อให้ได้องคค์วามรู้ที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

 

โครงการ โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายและข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน 

หลัก 

๑. แผนงานพัฒนา

เครือข่ายประชาสัมพันธ์

กระทรวงสาธารณสุข 

๓. แผนงานพัฒนางาน

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารสาธารณสุข 

 

๒. แผนงานพัฒนาองคก์าร 

 



๒๘ 

 

 

๒.๒  แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์สำนักสารนเิทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดำเนินงานตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่ได้รับ

การจัดสรรจากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน หมวดงบดำเนินงาน (รายจ่ายประจำไม่รวมขั้นต่ำที่จำเป็น/

รายการผูกพัน) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  รายละเอียดดังนี ้-: 

 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม กรอบงเงิน 

พ.ร.บ.๒๕๖๘ 

จัดสรร งวดที่ ๑ 

(ไตรมาสที่ ๑ - ๒) 

จัดสรร งวดที่ ๒ 

(ไตรมาสที่ ๓ - ๔) 

แผนงาน : แผนงานพื ้นฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการ

ด้านสุขภาพที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนระบบ

บริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน : สำนักสารนิเทศ ๒,๘๕๒,๘๐๐ ๒,๗๑๓,๖๐๐ ๑๓๙,๒๐๐ 

 

 โดยสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ งบดำเนินงาน (รายจ่ายประจำไม่รวมขั้นต่ำที่จำเป็น/รายการผูกพัน)  

งวดที่ ๑ (ไตรมาสที่ ๑ - ๒) ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่ สธ ๐๒๐๖.๐๓/๒๙๖๐ วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อดำเนนิงาน...  

แผนงานที่ ๓ :  แผนงานพัฒนางานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข   

โครงการ      : โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายและข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข  



๒๙ 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (งบประมาณจำนวน 2,852,800 บาท) 

 



๓๐ 

แผนงาน / โครงการ / 

กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั เปา้หมาย ข้อมูลพืน้ฐาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

2568 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

แผนงาน ที ่ ๓  : แผนงาน

พัฒนางานประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข   

โครงการ : 

1. โครงการส ื ่ อสารประชา 

ส ัมพ ันธ ์นโยบายและข ้อมูล

ข่าวสารด้านสุขภาพกระทรวง

ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กจิกรรม  : 

1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม

ตามนโยบายและภารกิจ

ของกระทรวงสาธารณสุข 

เสนอพจิารณาขออนุมัติ 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัด

จ ้ าง และดำเน ิ นการ

จัดซื้อ/จ้างวัสดุครุภัณฑ์

ตามระเบียบพัสดุ เพื่อ

สนับสนุนการดำเนินงาน

ของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. เพ ื ่ อให ้หน ่วยงาน

สามารถสื ่อสารประชา 

ส ัมพ ันธ ์นโยบายและ

ข ้ อม ู ลข ่ าวสารด ้ าน

ส ุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุขได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในหน่วยงาน 

รวมถึงบุคลากรเครือข่าย

ทั ้งส ่วนกลางและส่วน

ภ ู ม ิ ภาค ให ้ สามารถ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ ต า ม

เป้าหมายองค์กร 

3. เพ ื ่อวางระบบการ

ควบคุมภายในหน่วยงาน 

ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 

แ ล ะ เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น

งบประมาณ รวมท้ั ง

บร ิหารจ ัดการ กำกับ

ด ู แล ให ้ เป ็ นไปตาม

๑.ระดับความสำเร็จ

ของร ้อยละเฉลี่ย

ถ่วงน้ำหนักในการ

บรรล ุ เป ้ าหมาย

ตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงาน หรือ

เป้าหมายตามนโยบาย

สำคัญเร่งด่วน หรือ

ภารก ิ จท ี ่ ไ ด ้ รั บ

มอบหมายเป็นพเิศษ 

๒.ร ้อยละของการ

เบิกจ่ายงบประมาณ

และก ่อหน ี ้ผ ูกพัน

ภาพรวมของหน่วยงาน 

๓.ระดับความสำเร็จ

ในการบริหารผลการ

ปฏิบัติราชการ(PMS) 

ของหน ่วยงานใน

ส ังก ัดสำน ักงาน

ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง

สาธารณสุข 

ระดับ ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

ระดับ ๕ 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

ระดับ 

๕ 

 

ระดับ 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

ระดับ 

๕ 

 

ระดับ 

๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

ระดับ 

๕ 

 

๑ ต.ค. ๖7 

-  

3๐ ก.ย.๖๘ 

๑. ค่าปฏิบัตงิานนอกเวลา

ราชการ  

๑.๑ งานบรหิารทัว่ไป  

- วันธรรมดา (1 คน x ๒๐๐บาท x  

130 วัน)  =  26,000 บาท  

- วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐

บาท x 52 วัน) =  21,840 บาท  

๑.๒ กลุ่มภารกิจดา้นยทุธศาสตร์

และอำนวยการ  

- วันธรรมดา (1 คน x ๒๐๐บาท x  

130 วัน) =  26,000 บาท  

- วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐

บาท x  52วัน) = 21,840 บาท  

1.3 กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์

และประมวลขา่วสาร  

- วันธรรมดา (1 คน x ๒๐๐บาท x  

130 วัน) =  26,000 บาท  

- วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐

บาท x  52วัน) =  21,840 บาท  

 

 

ทุกกลุ่ม

ภารกิจ/งาน

ในสำนกั

สารนเิทศ 



๓๑ 

แผนงาน / โครงการ / 

กจิกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั เปา้หมาย ข้อมูลพืน้ฐาน ระยะเวลา 

ดำเนนิการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

2568 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

3. ผลิตและเผยแพร่ข่าวสาร 

ด้านความรู ้สุขภาพและ

สาธารณสุข ผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ตามสื่อ

ต่างๆ การติดตามทำข่าว

การปฏิบ ัต ิภารกิจของ

ผู ้บริหารหน่วยงาน การ

จัดกิจกรรมแถลงข่าว การ

เฝ้าระวังและวเิคราะห์ข่าว

ที่เกี ่ยวข้องกับกระทรวง

สาธารณสุข 

4. บร ิ หารจ ั ดการด ้ าน

งบประ มา ณ  จ ั ดห า

ท ร ั พ ย า ก ร แ ล ะ ส ิ่ ง

สน ับสน ุนการส ื ่อสาร

ประชาส ัมพันธ ์ กำกับ

ด ู แ ล ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย

งบประมาณ ควบคุ ม

ติดตามและประเมินผล

การใช้จ่ายงบประมาณใน

หน่วยงานให้เป็นไปตาม

แผนปฏ ิ บ ั ต ิ การและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 กลุ่มภารกิจดา้นขา่วและ

สื่อมวลชนสัมพันธ ์ 

- วันธรรมดา (๒ คน x ๒๐๐บาท x  

130 วัน) =  52,000 บาท 

- วันหยุดราชการ (2 คน x ๔๒๐

บาท x  52 วัน) =  43,680บาท 

(รวมทัง้สิน้ 239,200 บาท) 

 

2 ค่าตอบแทนกรรมการดา้น

พัสด ุ

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

(7,500 บาท x 4 ครัง้)  = 

30,000 บาท 

- หัวหน้าผู้ควบคุมงาน (350 บาท 

x 160 คร้ัง)  = 56,000 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 86,000 บาท) 

 

3. ค่าจ้างเหมาบริการ  

3.๑ ค่าจ้างเหมาบริการ

(บุคลากร)จำนวน 5 ราย ดังนี ้-: 
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แผนและระ เบ ี ยบท ี่

เกี่ยวข้อง 

5. ดูแลการบริหารงานบุคคล

ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

ภารกิจ 

6. ซ่อมบำรุงพัสดุ ครุภัณฑ์ 

อาคาร สถานที  ของ

หน ่วยงาน ให ้ม ีสภาพ

พร้อมใชง้าน 

7. พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ใ น

ห น ่ ว ย ง า น  ร ว ม ท้ั ง

เครือข่ายประชาสัมพันธ์

ท ั ้ งส ่วนกลางและส่วน

ภูมิภาค โดยการจัดการ

ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร และ

ส่งบุคลากรเข้าร ับการ

ฝึกอบรม/สัมมนา 

 

 

 

 

 

-  ปฏบัิตงิานประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ 

(40,๐๐๐ บาท x 12 เดอืน)  = 

480,000 บาท 

- ปฏบัิตงิานดา้นประชาสัมพันธ์ 

(21,0๐๐ บาท x 12 เดอืน) = 

252,000 บาท 

- นักจัดการงานท่ัวไป (16,000 บาท 

x 12 เดอืน) = 192,000 บาท 

- ปฏบัิตงิานสำนักงานท่ัวไป 

พนักงานขับรถยนต์ (๑6,0๐๐ บาท 

x 12 เดอืน) =  192,000 บาท 

- ปฏบัิตงิานสำนักงานท่ัวไป 

พนักงานทั่วไป (๑1,0๐๐ บาท x 

12 เดอืน)  =  132,000 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 1,248,000 บาท) 

 

3.2 ค่าจ้างสืบคน้และส่งข่าว

ผ่านระบบคอมพวิเตอร์ออนไลน ์

- ค่าจ้างสบืค้นและส่งข่าวผ่านระบบ

คอมพิวเตอร์ออนไลน์ (12 เดือน x 

41,623 บาท) = 499,476 บาท 

(รวมทั้งสิน้ 499,476 บาท) 
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3.3 ค่าจ้างเหมาอื่นๆ 

- ค่าบริการล้างเครื่องปรับอากาศ 

(13,600 บาท x 1 ครัง้)   = 

13,600 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 13,600 บาท) 

 

4. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 

4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ประชุมสำนักสารนิเทศ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

(35 บาท x 48 คน x 4 คร้ัง)  = 

6,720 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 

48 คน x 4 ครัง้)= 23,040 บาท 

4.2 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม

ในการจัดประชุมอืน่ ๆ  

(35 บาท x 30 คน x 12 คร้ัง)   

= 12,600 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 42,360 บาท) 
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5.ค่าซ่อมวสัดุครุภัณฑส์ำนักงาน 

- (1,000 x 12 เดอืน) =12,000บาท 

(รวมทัง้สิน้ 12,000 บาท) 

 

6. ค่าวัสด ุ

6.๑ วัสดุสำนักงาน 

- ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 

(4,874 บาท x 2 หลอด)   = 

9,748 บาท 

- ค่าวัสดุสำนกังาน (5,0๐๐ บาท 

x 1 ครัง้) = 5,0๐๐  บาท 

- ค่ากระดาษ A๔ (130 บาท x 

100 รีม) = 13,000 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 27,748 บาท) 

 

6.2 วัสดุงานบา้นงานครวั 

- ค่าน้ำดื่ม ( 1,740 บาท x 12 

เดอืน) = 20,880 บาท 

- ค่าถุงขยะ 30 x 40” (70 บาท 

x 50 กก.) = 3,500 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 24,380 บาท) 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั เปา้หมาย ข้อมูลพืน้ฐาน ระยะเวลา 
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6.3 วัสดุคอมพิวเตอร ์

-  ค่าหมกึเคร่ืองพมิพ์คอมพวิเตอร์ 

(75,0๐๐ บาท x 1 ครัง้)  

= 75,000 บาท  

- เมาส ์(370 บาท x 3 ตัว) = 

1,110 บาท 

- แป้นพมิพ์คอมพวิเตอร์ (550 บาท 

x 3 อัน) = 1,650 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 77,760 บาท) 

 

6.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่

- ถ่าน AA (25 บาท x 144 กอ้น) 

= 3,600 บาท 

- ถ่าน AAA (25 บาท x 144 

ก้อน) = 3,600 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 7,200 บาท) 

 

6.5 วัสดุอื่นๆ = 3,556 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 3,556 บาท) 
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7. ค่านำ้มันเชื้อเพลิงและค่าผ่าน

ทางพิเศษ 

- ค่าวัสดุเชื้อเพลงิ (3,000 บาท x 

12 เดอืน) = 36,000 บาท 

- ค่าผา่นทางพิเศษ (100 บาท x 

2 เท่ียว x 50 คร้ัง)= 10,000 

บาท 

- ค่าใชจ้า่ยเดินทางอื่นๆ 350 บาท 

x 2 คน x 12 คร้ัง) = 8,400 บาท  

(รวมทัง้สิน้ 54,400 บาท) 

 

8. ค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ

ต่างจังหวัดเพื่อทำขา่ว         

     8.1 เดินทางโดยรถยนต ์

- ค่าเบ้ียเลีย้ง (240 บาท x 3 คน 

x 20 คร้ัง) = 14,400 บาท  

- ค่าที่พัก (800 บาท x 3 คน x 

20 ครัง้)  = 48,000 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้าง (500 บาท x   

3 คน x 20 ครัง้) = 30,000 บาท 

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ (2,700 บาท 

x 20 ครัง้) = 54,000   บาท 
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   8.2 เดินทางโดยเครื่องบนิ 

- ค่าเบ้ียเลีย้ง (240 บาท x 3 คน 

x 12 คร้ัง) = 8,640 บาท 

- ค่าที่พัก (800 บาท x 3 คน x 

12 คร้ัง) = 28,800  บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้าง (600 บาท x 

3 คน x 12 คร้ัง) = 21,600 บาท 

- ค่าเคร่ืองบิน (7,000 บาท  x    

3 คน x 12 คร้ัง) = 252,000 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 457,440 บาท) 

 

9. ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม 

- การฝึกอบรมของบุคลากร เป็น

เงิน 10,000 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 10,000 บาท) 

 

10. ค่าสาธารณปูโภค 

10.1 ค่าโทรศพัท ์

- ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี (4 เครื่อง  

x 4,000 บาท x 12 เดอืน)   = 

48,000 บาท 
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10.2 ค่าไปรษณีย ์

- ค่าไปรษณีย์  (140 บาท x    

12 เดอืน) = 1,680 บาท 

(รวมทัง้สิน้ 49,680 บาท) 

 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,852,800 บาท  

(สองล้านแปดแสนหา้หมื่นสองพัน

แปดร้อยบาทถว้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายและข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายคือการยกระดับ     
การสาธารณสุขไทย สุขภาพแข็งแรงทุกวัย เศรษฐกิจสุขภาพไทยมั่นคง เพื่อสร้างความมั่นคงทางสุขภาพให้แก่ประชาชน
ทุกระดับ และยกระดับระบบสุขภาพคนไทยทุกมิติ  มีระบบสาธารณสุขที่เข้มแข็งซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนางานสาธารณสุข    
ตามแนวพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์  และดำเนินการภายใต้นโยบาย          
7 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 1.ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ฯ เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพ 2.เพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพจิต
และบำบัดยาเสพติด 3.คนไทยห่างไกลโรคและภัยสุขภาพ ลดโรคไม่ติดต่อ (NCDs) 4.สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายสุขภาพ
ภาคประชาชน 5.จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุ่มเปราะบางและพ้ืนที่พิเศษ 6.เพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพสู่ Medical 
and Wellness Hub และ 7.บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข 

สำนักสารนิเทศ ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ ตระหนักถึงความสำคัญของภารกิจ
ดังกล่าวข้างต้น และเพื่อให้การสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายและข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน จึงได้จัดทำ “โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบาย
และข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน สำหรับค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักสารนิเทศ อันได้แก่ การดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายและภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข การผลิตและเผยแพร่ข่าวสารและความรู้ด้านสุขภาพ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ การดูแลทรัพย์สิน 
ตรวจสอบซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน ค่าจ้างเหมาดำเนินงานและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ให้สามารถ
ดำเนินงานและติดตามประเมินผลสำหรับแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนให้บุคลากรสำนักสารนิเทศ           
ได้เข้าร่วมการประชุมราชการ อบรม และสัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อให้หน่วยงานสามารถสื ่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายและข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน รวมถึงบุคลากรเครือข่ายทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค            

ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายองค์กร 
3. เพื่อวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้ง

บริหารจัดการ กำกับดูแล ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักสารนิเทศ จำนวน 49 คน 
2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 

/การดำเนินงาน... 

 



๔๐ 

 
การดำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข เสนอพิจารณาขออนุมัติ 
 2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการจัดซื้อ/จ้างวัสดุครุภัณฑ์ตามระเบียบพัสดุ  เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
 3. ผลิตและเผยแพร่ข่าวสาร ด้านความรู้สุขภาพและสาธารณสุข ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ การ
ติดตามทำข่าวการปฏิบัติภารกิจของผู้บริหารหน่วยงาน การจัดกิจกรรมแถลงข่าว การเฝ้าระวังและวิเคราะห์ข่าวที่
เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข 
 4. บริหารจัดการด้านงบประมาณ จัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ กำกับดูแลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ควบคุมติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 5. ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

6. ซ่อมบำรุงพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ของหน่วยงาน ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
7. พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยการจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   
งบประมาณ 
  งบดำเนินงานสำนักสารนิเทศ จำนวน 2,852,800 บาท (สองล้านแปดแสนห้าหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียด ดังนี้  
 ๑. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  - วันธรรมดา  (1 คน x ๒๐๐บาท x  130 วัน)   เป็นเงิน        26,000   บาท 
  - วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐บาท x  52วัน)   เป็นเงิน        21,840    บาท 
  ๑.๒ กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
  - วันธรรมดา  (1 คน x ๒๐๐บาท x  130 วัน)   เป็นเงิน       26,000 บาท 
  - วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐บาท x  52 วัน)   เป็นเงิน       21,840   บาท  
  1.3 กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
  - วันธรรมดา  (1 คน x ๒๐๐บาท x  130 วัน)   เป็นเงิน       26,000  บาท 
  - วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐บาท x  52 วัน)   เป็นเงิน       21,840   บาท 
  1.4 กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ 
  - วันธรรมดา  (๒ คน x ๒๐๐บาท x  130 วัน)   เป็นเงิน        52,000   บาท 
  - วันหยุดราชการ (2 คน x ๔๒๐บาท x  52 วัน)   เป็นเงิน       43,680    บาท 
 
 

       /2. ค่าตอบแทนกรรม... 
 



๔๑ 

 
 2. ค่าตอบแทนกรรมการด้านพัสดุ  
  - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    เป็นเงิน       30,000 บาท 
    (7,500 บาท x 4 ครั้ง)  
  - หัวหน้าผู้ควบคุมงาน       เป็นเงิน       56,000 บาท 
    (350 บาท x 160 ครั้ง)  
 3. ค่าจ้างเหมาบริการ  
  3.๑ ค่าจ้างเหมาบริการ(บุคลากร) จำนวน 5 ราย ดังนี้ -:  
  - ปฏิบัติงานด้านนักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ  เป็นเงิน     480,000 บาท  
    (40,000 บาท x 12 เดือน) 
  - ปฏิบัติงานนักประชาสัมพันธ์      เป็นเงิน      252,000  บาท  
    (21,000 บาท x 12 เดือน) 
  - ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป นักจัดการงานทั่วไป  เป็นเงิน      192,000  บาท  
    (16,000 บาท x 12 เดือน) 
  - ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์  เป็นเงิน      192,000 บาท 
    (16,000 บาท x 12 เดือน) 
  - ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป พนักงานทั่วไป   เป็นเงิน      132,000  บาท 
    (๑1,0๐๐ บาท x 12 เดือน)  
  3.2 ค่าจ้างสืบค้นและส่งข่าวผ่านระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์   
  - ค่าจ้างสืบค้นและส่งข่าวผ่านระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  เป็นเงิน     499,476 บาท 
    (12 เดือน x 41,623 บาท)  
   3.3 ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ 
  - ค่าบริการล้างเครื่องปรับอากาศ (13,600 บาท x 1 ครั้ง)  เป็นเงิน        13,600  บาท  
     
 4. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม     
  4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุมสำนักสารนิเทศ  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 48 คนx 4 ครั้ง) เป็นเงิน          6,720  บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 48 คนx 4 ครั้ง)  เป็นเงิน        23,040  บาท 
  4.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุมอ่ืนๆ  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุมอ่ืนๆ   เป็นเงิน        12,600 บาท 
    (35 บาท x 30 คนx 12 ครั้ง) 
 
 5.ค่าซ่อมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
  - ค่าซ่อมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน (1,000 x 12 เดือน)  เป็นเงิน         12,000  บาท 

 
                     

/6. ค่าวัสดุ... 
 



๔๒ 

 
 6. ค่าวัสดุ 
  6.๑ วัสดุสำนักงาน 
  - ค่าหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร (4,874 บาท x 2 หลอด)  เป็นเงิน          9,748 บาท 
  - ค่าวัสดุสำนักงานทั่วไป (5,0๐๐ บาท x 1 ครั้ง)  เป็นเงิน          5,0๐๐  บาท 
  - ค่ากระดาษ A๔ ( 130 บาท x 100 รีม)    เป็นเงิน        13,000  บาท 
  6.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 
  - ค่าน้ำดื่ม ( 1,740 บาท x 12 เดือน)     เป็นเงิน        20,880  บาท 
  - ถุงขยะ 30 x 40” (70 บาท x 50 กก.)   เป็นเงิน          3,500  บาท  
  6.3 วัสดุคอมพิวเตอร์   
  - ค่าหมึกเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ (75,๐๐๐ บาท x 1 ครั้ง) เป็นเงิน        75,๐๐๐  บาท       
  - เมาส์ (370 บาท x 3 ตัว)     เป็นเงิน           1,110 บาท      
  - แป้นพิมพ์คอมพิวเตอร์ (550 บาท x 3 อัน)   เป็นเงิน          1,650  บาท      
  6.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   
  - ถ่าน AA (25 บาท x 144 ก้อน)    เป็นเงิน          3,600  บาท    
  - ถ่าน AAA (25 บาท x 144 ก้อน)    เป็นเงิน          3,600 บาท  
  6.5 วัสดุอ่ืนๆ  
  - ค่าวัสดุอ่ืน       เป็นเงิน          3,556   บาท  
 

 7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ    
  - ค่าวัสดุเชื้อเพลิง (3,000 บาท x 12 เดือน)   เป็นเงิน        36,000  บาท  
  - ค่าผ่านทางพิเศษ (100 บาท x 2 เที่ยวx 50 ครั้ง)  เป็นเงิน       10,000  บาท  
  - ค่าใช้จ่ายเดินทางอ่ืน ๆ (350 บาท x 2 คน x 12 ครั้ง)  เป็นเงิน         8,400  บาท  
 

 8. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการต่างจังหวัดเพื่อทำข่าว  
  8.1 เดินทางโดยรถยนต์     
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 3 คน x 20 ครั้ง   เป็นเงิน        14,400   บาท 
    - ค่าท่ีพัก 800 บาท x 3 คน x 20 ครั้ง      เป็นเงิน        48,000 บาท 
  - ค่าพาหนะรับจ้าง 500 บาท x 3 คน x 20 ครั้ง   เป็นเงิน        30,000   บาท 
    - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2,700 บาท x 20 ครั้ง  เป็นเงิน        54,000   บาท 
  8.2 เดินทางโดยเครื่องบิน     
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 3 คน x 12 ครั้ง      เป็นเงิน           8,640  บาท 
    - ค่าท่ีพัก 800 บาท x 3 คน x 12 ครั้ง    เป็นเงิน         28,800  บาท 
   - ค่าพาหนะรับจ้าง 600 บาท x 3 คน x 12 ครั้ง   เป็นเงิน         21,600  บาท 
   - ค่าเครื่องบิน 7,000 บาท x 3 คน x 12 ครั้ง   เป็นเงิน       252,000  บาท 
 

 9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของบุคลากร   
  - การฝึกอบรมของบุคลากร    เป็นเงิน        10,000  บาท 

  /10. ค่าสาธารณูปโภค... 



๔๓ 

 
 10. ค่าสาธารณูปโภค         
  10.1 ค่าโทรศัพท์      
  - ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 4 เครื่อง (4,000 บาท x 12 เดือน) เป็นเงิน        48,000  บาท  
  10.2 ค่าไปรษณีย์     
  - ค่าไปรษณีย์ (140 บาท x 12 เดือน)   เป็นเงิน          1,680  บาท  
 รวมเป็นเงิน 2,852,800 บาท (สองล้านแปดแสนห้าหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ : งบประมาณทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยกันได้ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารทั่วไป สำนักสารนิเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
เกณฑ์การประเมินผล 

1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรือเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

2. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันในภาพรวมของหน่วยงาน 
3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

 2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยงานสามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการได้บรรลุตามวัตถุประสงค ์

2. บุคลากรของหน่วยงานและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 

  (ลงชื่อ) ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวดวงธิดา  กุญช์ปภัสรา) 
                         นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
                หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

   (ลงชื่อ)  ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ   
           (นางเยาวภา  จันทร์เหมือน) 
                          ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 






