
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน สำนักสารนิเทศ สถานที่ตั้ง…….จังหวัดนนทบุรี......  
  ชื่อผู้ประสานงาน....ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์   แก้วอุดร โทรศัพท์...08 – 7930 - 6812...   
 
2. โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนนิการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  1 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 1.สร้างสภาพแวดล้อม และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทาความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่  2. ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนาคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดาเนินชีวิต 
โครงการ / กิจกรรม  
1. แต่งตั้งคำสั่ งคณะทำงานจัดทำและ

ขับ เคลื่ อนแผนปฏิ บั ติ ก ารส่ ง เส ริม
คุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ข อ ง ส ำ นั ก ส า ร นิ เท ศ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

3. เผยแพร่“การส่งเสริมคุณธรรมของ สสน.”    
ลงในเมนู KM บนเว็บไซต์หลักของสำนัก
สารนิเทศ
https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/) 

 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 

1 ฉบับ 
 
 
 

แผนปฏิบัติการจำนวน 1 แผน 
 
 

มีช่องทางการเผยแพร่
กิจกรรม/ผลงานการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักสารนิเทศสู่

สาธารณชนในเมนู “การ
ส่งเสริมคุณธรรมของ สสน.” 

- 
 
 
 
 
 
-บุคลากรสำนักสารนิเทศมีแนว
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ
อำนวยการ 
สำนักสารนิเทศ 
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 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

พร้อมนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักสารนิเทศขึ้นเผยแพร่ 

4. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

6. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
คุกคามทางเพศ 

7. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บนเว็บไซต์หลักของสำนัก
สารนิเทศ จำนวน 1 URL 

 
ประกาศ 1 ฉบับ 

 
ประกาศ 1 ฉบับ 

 
 

ประกาศ 1 ฉบับ 
 

-ปัญหาที่อยากแก้  
5 ประเด็น 

-ความดีที่อยากทำ  
5 ประเด็น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ผู้บริหารและบุคลากรสำนัก
สารนิเทศทุกคน มีแนวทางใน
การปฏิบัติตน และมีคุณธรรม
เป้าหมายในการดำรงชีวิตและมี
ความพร้อมเผชิญกับปัญหาต่าง 
ๆ ในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
โดยมีปัญหาที่อยากแก้  
5 ประเด็น ได้แก่ 
1.สภาพแวดล้อมในที่ทำงานไม่
เป็นระเบียบ 
2.ความเสี่ยงในการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อในระบบทางเดิน
หายใจ 
3.ภาวะน้ำหนักเกินและโรคอ้วน
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
4.บุคลากรขาดการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะ(ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด 19) 
5.กลิ่นไม่พึงประสงค์ของขยะ
เศษอาหาร 
และความดีที่อยากทำ  
5 ประเด็นได้แก่ 
6.จัดกิจกรรม 5 ส. ในหน่วยงาน 
7.เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่างๆ
ตามโอกาส  เพื่ อ พัฒนาคุณ ธรรมของ
บุ คลากรสำนั กสารนิ เทศ ทั้ งในระดับ
หน่วยงานและส่วนบุคคล ประกอบด้วย
กิจกรรมต่างๆ : ดังนี้ 
          -ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร 
ชินนสาสมาธิ: สมาธิชนะใจตนเอง 3 รุ่น ได้แก่ รุ่น
ที่ 1 วันที่ 3 มีนาคม 2566 
  1.นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ 
  2.นางสาวปรียาภรณ์ เชวงชินวงศ์  
        รุ่นที่ 2 วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 
  1.นายไพโรชน์ ทวีโชควานิชย์ 
        รุ่นที่ 3 วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
  1.ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์ แก้วอุดร  
  2.นางสาวอัญชัญ ฉันทวรลักษณ์ 
    -หลักสูตร วิทันตสาสมาธิออนไลน์ รุ่นที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรคติดเชื้อในระบบทางเดิน
หายใจในที่ทำงาน 
8.สนับสนุนกิจกรรมการออก
กำลังกายและควบคุมน้ำหนักของ
บุคลกากร 
9.พัฒนาบุคลากรผ่านหลักสูตร
การฝึกอบรมออนไลน์ 
10.หารายได้เพื่อทำบุญงานสา
ธารณกุศลต่าง ๆ 
บุคลากรสำนักสารนิเทศมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมบริการที่ดีขึ้น โดยมี
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 
-- บุคลากรสำนักสารนิเทศเข้า
การอบรมหลักสูตร ชินนสา
สมาธิ: สมาธิชนะใจตนเองร่วม
ทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ใน
วันพระ, วันขึ้นปีใหม่ และวัน
มาฆบูชาที่ผ่านมา 
- บุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตร ชินนสาสมาธิ: สมาธิ
ชนะใจตนเอง 3 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 
1 วันที่ 3 มีนาคม 2566 
  1.นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ 
  2.นางสาวปรียาภรณ์ เชวงชินวงศ์ 
-  บุคลากรสำนักสารนิเทศมีการ

แต่งกายผ้าไทย สัปดาห์ละ 1-
2 ครั้ง 

 
 
 
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

วันที่ 2 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป เป็นระยะเวลา 
5 เดือน ได้แก่  
  1.นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ 
  2.นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนท์ 

-  การทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องในวัน
พ ร ะ ห รื อ วั น ส ำ คั ญ ต่ า ง ๆ  ท า ง
พระพุทธศาสนา 

- งานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

-  รณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกายผ้า
ไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 

-  การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยหรือ
กาชาดสาขา  ทุก 3 เดือน 

-  การบริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ 

-  ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ 
และคัดแยกขยะในหน่วยงาน โดยแยกตาม
ประเภท ดังนี้ ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง)/
ถังขยะเปียก (สีเขียว)/ถังขยะอันตราย (สี
แดง) /ถังขยะทั่วไป (สีฟ้า) 

-  รณรงค์ประหยัดพลังงาน ...ลดโลกร้อน 
ด้วยการใช้ถุงผ้า/ภาชนะกล่องใส่อาหาร/
ปิ่นโต/แก้วน้ำ (แบบรีไซเคิล) แทนการใช้
ถุงพลาสติกและกล่องโฟม , ปิดไฟฟ้า/
เครื่องใช้ไฟฟ้า/และเครื่องปรับอากาศเมื่อ
เลิกใช้งาน 

- รณรงค์วัฒนธรรมขององค์กรด้านการ
สื่อสารที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินงานรอบ 
6 เดือน  1 ฉบับ 
 

 
-  บุคลากรสำนักสารนิเทศร่วม

บริจาคโลหิตให้สภากาชาด
ไทยหรือกาชาดทุกสาขา ทุก 
3 เดือน 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศร่วม
บริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือผู้
ยากไร้ “เราทำความดีด้วย
หัวใจ”  

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ มี
พฤติกรรมที่ ดีในการทิ้งขยะ 
และคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
โดยแยกตามประเภท ดังนี้ ถัง
ขยะรีไซเคิล (สีเหลือง)/ถังขยะ
เปี ย ก  ( สี เขี ย ว )/ถั ง ข ย ะ
อันตราย  (สีแดง ) /ถั งขยะ
ทั่วไป (สีฟ้า) 

-  บุ ค ลากรสำนั กสารนิ เท ศ 
ร่ วมมื อ กั น ในการรณ รงค์
ประหยัดพลังงาน ...ลดโลก
ร้อน ด้วยการใช้ถุงผ้า/ภาชนะ
กล่องใส่อาหาร/ปิ่นโต/แก้วน้ำ 
(แบบรีไซเคิล ) แทนการใช้
ถุงพลาสติกและกล่องโฟม , 
ปิดไฟฟ้า/เครื่องใช้ไฟฟ้า/และ
เครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้
งาน 

- บุคลากรสำนักสารนิเทศปฏิบัติ
ตนเป็นนิสัยตามวิถีวัฒนธรรม
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โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(วลี ๓ คำ) คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอ
โทษ” 

 
 

9. จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและกลุ่ม/ กลุ่มงาน ที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
 
๑๐. จั ด กิ จ ก ร ร ม ถ อ ด บ ท เ รี ย น ก า ร

ดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๑. เข้ าร่วมแสดงผลงาน วิชาการการ

ดำ เนิ น งาน เป็ น อ งค์ ก รคุณ ธรรม
ต้นแบบในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
( MOPH Moral Market) ปี  6 
ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ . 2566 
ตลาดนัดคุณธรรม ปี 2566 

๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
 

ขององค์กรด้านการสื่อสารที่
แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อม
ตน (วลี ๓ คำ) คือ “สวัสดี”,
“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 

 
 

(ยังไม่ดำเนินการ) 
 
 
 
 
(ยังไม่ดำเนินการ) 
 
(ยังไม่ดำเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักสารนิเทศโดยคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ติดตาม 
ประเมินผล และจุดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน ฯ เสนอ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
รับทราบใน รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 



 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักสารนิเทศ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................-................แห่ง 
   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม..................45.........................คน 
   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................-...................แห่ง   จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............-................คน 
   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม............-...........ระบบ 

 
\ 

   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.................45..................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี้ 
13 – 24 ปี รวม.......................-..........................คน 25 – 40 ปี รวม..................28................คน 
41 – 60 ปี รวม....................17.............................คน 60 ปีขึ้นไป รวม....................-...................คน 

 
สูตรแสดงความคืบหน้าในการดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

สูตรการคำนวณ : (เกณฑ์ดำเนินการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70) 
  จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดําเนินการ 

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
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