
 

 แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   สำนักสารนิเทศ      

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ - 31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน   สำนักสารนิเทศ  

สถานที่ตั้ง  88/20 หมู่ 4 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000   

ชื่อผู้ประสานงาน  ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร   ตำแหน่ง   นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  

สังกัด  สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์ 02 5901408  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ planpr.moph@gmail.com LINE ID : -  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักสารนิเทศ  44 - - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............1.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................1.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน............-...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร จำนวน 7 กิจกรรมหลัก 7 
กิจกรรมย่อย รวม 14 กิจกรรม 
ดังนี ้

(1.1.1)กิจกรรมแต่งตั้งคำสั่งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        

คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

1 ฉบับ 
 
 

 - กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓    

(1.1.2)กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคณุธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติ
การจำนวน 

1 แผน 
 

บุคลากรสำนักสารนิเทศมีแนว
ปฏิบัติในการขับเคลื่อนหน่วยงาน
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓    

 (1.1.3)กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูการ
ดำเนินงาน 
ส่งเสริมคณุธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ขึ้นเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ ใน เมนู 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” สำนัก
สารนิเทศ 
(https://pr.moph.go.th/?url=pr/
index/4/25/) 

 

จำนวน 1 
URL 

สำนักสารนิเทศมีช่องทางการ
เผยแพร่กจิกรรม/ผลงานการ
ส่งเสริมคณุธรรมสูส่าธารณชนใน
เมนู “การส่งเสรมิคุณธรรมของ 
สสน.” บนเว็บไซต์หลักของสำนัก
สารนิเทศ  

 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓    

https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/25/
https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/25/
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 (1.1.4)กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประกาศ 1 

ฉบับ 
 

ผู้บริหารและบุคลากรสำนัก
สารนิเทศทุกคน มีแนวทางในการ
ปฏิบัติตน และมีคณุธรรม
เป้าหมายในการดำรงชีวิตและมี
ความพร้อมเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓    

 (1.1.5)กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 

 

ประกาศ 1 
ฉบับ 

 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓    

 (1.1.6)กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

 

ประกาศ 1 
ฉบับ 

 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓    

 (1.1.7)กิจกรรมบำเพ็ญความดีต่อ
สาธารณะประโยชน์ตามโอกาส เพือ่
พัฒนาคุณธรรมของบุคลากรสำนกั
สารนิเทศท้ังในระดับหน่วยงานและ
ส่วนบุคคล 7 กิจกรรม ดังนี ้

 

   กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

    

 1.1.7.1 กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ 
และสนทนาธรรม เนื่องในวันพระ
หรือวันสำคญัต่างๆ ทาง
พระพุทธศาสนา 

 

44 คน บุคลากรสำนักสารนิเทศเข้าร่วม
ทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ใน
วันพระ, วันข้ึนปีใหม่ และวัน
มาฆบูชาที่ผ่านมา 
 
 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 1.1.7.2กิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมไทย

ด้วยการแต่งกายผ้าไทย สัปดาห์ละ 
2 ครั้ง 

2 ครั้ง/
สัปดาห ์

บุคลากรสำนักสารนิเทศมีการ
แสดงออกทางวัฒนธรรมใน
ภาพรวมโดยร่วมแต่งกายผ้าไทย 
สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓ ✓   

 1.1.7.3กิจกรรมบริจาคโลหิตให้
สภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขา
ตามความเหมาะสมของสุขภาพแต่
ละบุคคล 

 

จำนวน  
4 คน 

บุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วม
บริจาคโลหิตใหส้ภากาชาดไทย 
เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 
รายนามดังนี ้

วันที่ 23 ตุลาคม 2566 
1.นายชนะพล นลิพัตร 

นักวิชาการเผยแพร ่
วันที่ 29 ตุลาคม 2566 

2.นายไพโรจน์ ทวีโชควานิชย์ นัก
ประชาสมัพันธ์ 

วันที่ 2 ธันวาคม 2566 
3.นางสาวนลินี สุกใส นักวิชาการ

เผยแพร่ชำนาญการ 
วันที่ 28 มกราคม 2567 

4.นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ                         
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 

 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓ ✓   

 1.1.7.4กิจกรรมบริจาคปัจจยัหรอืสิ่งของ
เพื่อช่วยเหลือผูด้้อยโอกาสหรือผู้
ยากไร ้

5 ครั้ง บุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วม
บริจาคสิ่งของ และปัจจัย เป็น
ภาพรวมของสำนักงาน “เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ” ในเดือน ต.ค. 
พ.ย. ธ.ค. 66 และ ม.ค. ก.พ. 67 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 1.1.7.5กิจกรรมส่งเสริมการมีวินยัต่อ

ตนเองในการทิ้งขยะ และคดัแยก
ขยะในหน่วยงาน 

152 วัน บุคลากรสำนักสารนิเทศ มี
พฤติกรรมที่ดีในการทิ้งขยะ และ
คัดแยกขยะในหน่วยงาน โดยแยก
ตามประเภท ดังนี้ ถังขยะรไีซเคิล 
(สีเหลือง)/ถังขยะเปียก (สเีขียว)/
ถังขยะอันตราย (สีแดง) /ถังขยะ
ทั่วไป (สีฟ้า) 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓ ✓   

 1.1.7.6 กิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมของ
องค์กรด้านการสื่อสารที่แสดงถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตน (วลี ๓ คำ) 
คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 
และรณรงค์การ NO Bully ในที่
ทำงาน 

152 วัน บุคลากรสำนักสารนิเทศปฏิบัตติน
เป็นนิสัยตามวิถีวัฒนธรรมของ
องค์กรด้านการสื่อสารที่แสดงถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตน (วลี ๓ คำ) 
คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอ
โทษ”  และพฤติกรรมการบลูี่ในที่
ทำงานลดลง 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓ ✓   

 1.1.7.7 กิจกรรม ติดตาม ประเมนิผล 
และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของ
สำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

รายงาน  
1 ฉบับ 

สำนักสารนิเทศโดยคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดต้ิดตาม 
ประเมินผล และจดุทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน ฯ เสนอ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
รับทราบใน รอบ 6 เดือน 
 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ

นำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       จำนวน 1 กิจกรรม 
 (1.2.1) กิจกรรมรณรงค์ประหยดั

พลังงาน...ลดโลกร้อน  

152 วัน บุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วมมือ
กันในการรณรงค์ประหยัดพลังงาน
ลดโลกร้อน ด้วยการใช้ถุงผ้า ,
ภาชนะกล่องใส่อาหาร ,ปิ่นโต ,
แก้วน้ำ (แบบรีไซเคลิ) แทนการใช้
ถุงพลาสติกและกล่องโฟม , ปิด
ไฟฟ้า ,เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
เครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้งาน
ทุกครั้ง 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓ ✓   

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี

      จำนวน 1 กิจกรรม 
        (๑.3.1) กิจกรรมแสดงผลงาน

วิชาการการดำเนินงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 
7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตลาดนดัคณุธรรม ปี 2567         

 (ยังไม่ดำเนินการ) - กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ- 

- - - - 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       จำนวน 1 กิจกรรม 
       (1.4.1) กิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง 

เชิดชู บุคลากรและกลุ่ม/ กลุ่มงาน ที่
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได ้

 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) - กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคณุธรรม สู่การสรา้ง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑท์าง
วัฒนธรรม    

 (ไม่มี) - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง       

 (ไม่มี) - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / 
องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 (ไม่มี) - - - - - - 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

 (ไม่มี) - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทาง
สังคม (Social 
Credit) เพื่อ
รองรับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดย
นำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดติสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การนำเข้าข้อมลูการบันทึกความดขีอง
บุคคล)       

 (ไม่มี) - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า 
ITA ผ่าน
เกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

     จำนวน 1 กิจกรรม 
      (2.4.1) กิจกรรมกำหนดคณุธรรม

เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” ประจำปี 2567 

 

44 คน บุคลากรสำนักสาริเทศ  
ร่วมกำหนดเป้าหมายในปี 2567 
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
 1. ปรับภูมิทัศนส์ภาพแวดล้อมใน

องค์กร 
 2. บริหารจดัการขยะเพื่อลดโลก

ร้อนและลดพาหะแหล่งเพาะ
เชื้อโรค 

 ความดีที่อยากทำ 
 1. ขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรแห่ง

การเรยีนรู้ (KM 
Organization)  

 2. กิจกรรมจติอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 

3. ส่งเสริมบคุลากรให้ออกกำลัง
กายเพื่อสุขภาพท่ีดี (Happy 
Body) 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

✓    

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

 (ไม่มี) - - - - - - 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม  

 

 (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 
 
 
 

- กลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        จำนวน 1 กิจกรรม 
       (1) กิจกรรมถอดบทเรียนการ

ดำเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา
ทักษะชีวิต
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

      

 (ไม่มี) - - - - - - 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  44 คน 44 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

- แห่ง - แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

- แห่ง 
- คน 

- แห่ง 
- คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

- ระบบ - ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

- แห่ง 
- คน 

- แห่ง 
- คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 
                 ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
 
                  สำนักสารนิเทศมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและไม่ลืมการทำความดีเป็นสิ่งที่สำนักสารนิเทศ ขับเคลื่อนมาโดยตลอด แม้บางครั้งการทำ
ความดีก็ต้องแลกมาด้วยต้นทุน เช่น การเสียเวลา เสียเงินงบประมาณในการบริหารจัดการ แต่สำนักสารนิเทศดำเนินการและขับเคลื่อนโดยไม่ใช้งบประมาณ และเป็นองค์กร 
ทีข่ับเคลื่อนและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทำความดี ในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละบุคคล ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู ส่งผลให้ตลอดระยะเวลา 8 ปี ที่ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บุคลากรสำนักสารนิเทศ มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในหลายมิติ เช่น มิติดำรงตน
ให้เป็นกลางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มิติความมีวินัยในตนเอง มิติวิถีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม “สวัสดี ขอบคุณ ขอโทษ”  มิติจิตอาสาจิตสาธารณะ เป็นต้น และ
ยังคงถือปฏิบัติกันมาจนถึงปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “การทำความดีเป็นสิ่งที่ดี แต่เราควรทำความดีอย่างมีสติ และไม่ควรทำความดีจนเกินกำลังของเราชาวสารนิเทศ” 
 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

  



- 13 - 

 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 
           -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/4B3dlmnvn ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/Ds1LkY_K6 ภายในวันที่ 16 กันยายน 256๗ 

    



๕.  รายงานการประชุมสาํนักสารนิเทศ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ 
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