
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
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ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ก 
 

 
คํานํา 

 
ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับ

องค์กรสู่ระดับหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  ทุกหน่วยงานในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๘ ทั้งที่เป็นสํานัก/กองที่มี
โครงสร้างรองรับตามกฎหมาย และสํานัก/กองที่จัดต้ังเพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเองและ
ระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/กระบวนการในการถ่ายทอดตัวช้ีวัด และเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งรวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ
ราชการ  การประเมินผลการดําเนินงาน  และการจัดสรรสิ่งจูงใจที่เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานอย่างเป็น
ระบบด้วยนั้น 

ในการนี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสํานักสารนิเทศประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  รอบ  ๑๒  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงได้จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบ
ผลการดําเนินงาน และเพื่อการปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้นต่อไป 
 
 
      ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

        สํานักสารนิเทศ 
    ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
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ข 
 

 
สารบญั 

 
                                   หน้า 
 

-   ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ๑ 
 

  มิติภายนอก 

การประเมินประสิทธผิล :  

ตัวชี้วัด ๑ ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม  ๓ 

แผนนโยบายเร่งด่วน / ภารกิจหลักแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม  ๖ 

นโยบาย เร่งด่วนของผูบ้ริหาร 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละของข่าวสารสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนอย่าง  ๙ 

ทันเหตุการณ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ  ๑๔ 

กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร ่

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม  ๓๐ 

ภารกิจหลัก/แผนปฏบิัติราชการของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๑ จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง    ๓๔ 

   www.facebook.com/fanmoph 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๒ จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง     ๓๘ 

www.facebook.com/ฅนรกัสา-สุข 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์และประมวลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ   ๔๒ 

กระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๔ จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่ผลิตและเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์  ๔๘ 

สาธารณะ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 
 

ค 
 

 

 

หน้า 

การประเมินคณุภาพ : 

ตัวชี้วัดที่ ๒  ร้อยละของความพึงพอใจในภาพรวมของผู้รับบริการ    ๕๒ 

  มิติภายใน   

การประเมินประสิทธิภาพ : 

ตัวชี้วัดที่ ๓  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน  ๕๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๔  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง     ๖๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๕    ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล  ๖๙ 

การพัฒนาองค์การ : 

ตัวชี้วัดที่ ๖    ระดับความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการจัดการความรู้  ๗๔ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

ตัวชี้วัดที่ ๗    ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายของแผนพัฒนา  ๗๙ 

บุคลากรของหน่วยงาน    

ตัวชี้วัดที่ ๘    ระดับความสําเร็จของการจัดซื้อวัสดุรวม (กระดาษ A๔)    ๘๖ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(สว่นกลาง) 

 

สารบญั



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑

 

 
 
 

     ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

                                                                                                                  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒   เดือน

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หน่วยวัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก
มิติภายนอก  (น้ําหนัก : ร้อยละ ๖๕) 
 

การประเมินประสทิธิผล   
 

๑.  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตามแผนนโยบายเร่งด่วน / 
ภารกิจหลักแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน      

ระดับ ๖๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๖๙๒๓ ๔.๖๙๒๓ ๓.๐๕๐๐

๑.๑   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สําคัญเร่งด่วนของผู้บริหาร 

ระดับ ๓๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐

๑.๑.๑ ร้อยละของข่าวสารสาธารณสุขที่
ไ ด้ รับการเผยแพร่ ผ่านส่ือมวลชน
อย่างทันเหตุการณ์ 

ร้อยละ (๑๐) ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ ๙๙ ๙๙.๕ ๙๙.๘๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

๑.๑.๒ ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชา 
สัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการ
เผยแพร่ 

ร้อยละ (๒๐) ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐

๑.๒  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ระดับ ๓๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๔๒๘๖ ๔.๔๒๘๖ ๑.๕๕๐๐

๑.๒.๑ จํานวนผู้เข้าชมส่ือสังคมออนไลน์ของ
สํานักสารนิเทศทาง 
 www.facebook.com/fanmoph 

คน (๑๐) ๘๘๐,๐๐๐ ๘๙๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๙๑๐,๐๐๐ ๙๒๐,๐๐๐ ๑,๑๐๙,๙๐๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

๑.๒.๒ จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของ
สํานักสารนิเทศทาง 
www.facebook.com/ฅนรักสา-สุข 

คน (๑๐) ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๕,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๕,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๕๕๒,๐๗๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์
และประมวลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพ
อนามัย   

ระดับ (๑๐) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

๑.๒.๔ จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่
ผ ลิ ตและ เ ผยแพร่ ผ่ า นช่ อ งทา ง
ออนไลน์สาธารณะ 

ตอน (๕) ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๑๖ 
เรื่อง 

๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

 

การประเมินคุณภาพ   
 

๒.  ร้อยละของความพึงพอใจในภาพรวมของผู้รับบริการ   
                   

ร้อยละ ๑๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๖.๖๗ ๓.๓๓๔๐ ๐.๓๓๓๔



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน ณ วันที่….๓๐…..เดือน........กันยายน........พ.ศ…๒๕๕๘....… 
ผู้รายงาน ..……….………………นางศิริมา   ธีระศักด์ิ……………………..... หน่วยงาน...............................สํานักสารนิเทศ..................... 
ตําแหน่ง.......................ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ........................ โทรศัพท์......๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓……  

 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

                                                                                                               รอบ    ๖   เดือน 
                                                                                                                                    รอบ  ๑๒   เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หน่วยวัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ําหนัก
มิติภายใน  (น้ําหนกั : ร้อยละ ๒๕) 
 

การประเมินประสทิธิภาพ  
               

๓ .   ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 

ร้อยละ ๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๙.๘๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

๔.  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ 
 

๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

๕. ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของ
หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

ระดับ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

 

การพัฒนาองค์การ   
 

๖. ระดับความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานใน
การจัดการความรู้ของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๙๐๐

๗.   ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

ร้อยละ ๓ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

๘.  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
(วัสดุสํานักงาน) ของหน่วยงาน 

ระดับ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐

 
น้ําหนักรวม 

 

 

 
 

๑๐๐ 
        

๔.๕๗๓๔



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธผิล 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวชี้วัด   : ๑.  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผน 
       นโยบายเร่งด่วน / ภารกิจหลักแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย :  
 
            สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกํากับดูแลของ
นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านบริหาร)  ซึ่งได้มีการนําเสนอตัวช้ีวัดที่  
๑.๑  และ  ๑.๒  ของหน่วยงานตามกรอบงบประมาณที่ได้รับ  และได้รับความเห็นชอบจากรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผู้ดูแลแล้ว เมื่อวันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗ (ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๖๑๒  ลงวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม  ๒๕๕๗  เรื่องเสนอข้อมูลตัวช้ีวัดของสํานักสารนิเทศเพื่อพิจารณาอนุมัติ) โดยระดับความสําเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของสํานักสารนิเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (น้ําหนักร้อยละ ๖๕) ประกอบด้วย ๒ ตัวช้ีวัดหลัก  และ ๕ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ -: 

๑.๑   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญ
เร่งด่วนของผู้บริหาร  (น้ําหนักร้อยละ ๓๐) 
๑.๑.๑  ร้อยละของข่าวสารสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนอย่างทันเหตุการณ์ 

(น้ําหนักร้อยละ ๑๐) 
๑.๑.๒  ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง

สาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ (น้ําหนักร้อยละ ๒๐) 
๑.๒   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  (น้ําหนักร้อยละ ๓๕) 
๑.๒.๑  จํานวนผู้เข้าชมสื่อสงัคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง 

www.facebook.com/fanmoph    (น้ําหนักร้อยละ ๑๐) 
๑.๒.๒  จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง 

www.facebook.com/ฅนรักสา-สุข (น้ําหนักร้อยละ ๑๐) 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําอธบิาย : (ต่อ) 
 

๑.๒.๓  ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์และประมวลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง
สาธารณสุขและสุขภาพอนามัย  (น้ําหนักร้อยละ ๑๐) 

๑.๒.๔  จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่ผลิตและเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์สาธารณะ  
(น้ําหนักร้อยละ ๕) 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน  :    
 

 

ตัวชี้วัด 
ที่ ชื่อ 

น้ําหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการดําเนินงาน
∑( Wi x SMi) 

∑Wi 

คะแนน    
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

(Wi x SMi)/๑๐๐
๑.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ํ าหนักในการบรรลุ เป้ าหมายตาม
นโยบายสําคัญเร่งด่วนของผู้บริหาร   

๓๐ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ํ าหนักในการบรรลุ เป้ าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน   

๓๕ ๔.๔๒๘๖ ๔.๔๒๘๖ ๑.๕๕๐๐ 

คะแนนรวม ๖๕ ๔.๖๙๒๓ ๔.๖๙๒๓ ๓.๐๕๐๐ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

กําหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับ ๓  และกําหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 

 

 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

๑. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนนโยบายเร่งด่วน / ภารกิจ
หลั ก แผนปฏิ บั ติ ร า ชกา รขอ ง
หน่วยงาน 
 

๖๕ ๔.๖๙๒๓ ๔.๖๙๒๓ ๓.๐๕๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 

-      ดําเนินการตามตัวช้ีวัดย่อยทั้ง ๒ ตัว  ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑, ๑.๒ (รายละเอียดต่อจากนี้) 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความสําคัญมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค พร้อมกําหนดตัวช้ีวัดและสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดําเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบั ติงานด้านงานข่าวและ
ประชาสัมพันธ์  

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  
          

- (ไม่มี) 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- (ไม่มี) 
 
หลักฐานอา้งองิ : 
 
        -     หลักฐานตามตัวช้ีวัดย่อยทั้ง  ๒  ตัว  ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑, ๑.๒ 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด   :    ๑.๑     ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
   สําคัญเร่งด่วนของผู้บริหาร 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 
๓. นางสาวณภัค  วินิจจินดา   
๔. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์   

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย :  

• ตัวช้ีวัดนี้เป็นตัวช้ีวัดที่สํานักสารนิเทศได้พิจารณาร่วมกับผู้บริหารระดับสูงที่ดูแลหน่วยงาน คือ 
นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านบริหาร)  และ
มอบหมายให้หน่วยงานดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ นี้ โดยมี
การวัดผลลัพธ์ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๒ ตัวย่อย  ดังนี้ -: 
๑.๑.๑  ร้อยละของข่าวสารสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนอย่างทันเหตุการณ์ 

(น้ําหนักร้อยละ ๑๐) 
๑.๑.๒  ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง

สาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ (น้ําหนักร้อยละ ๒๐) 
 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑   -  ร้อยละของข่าวสารสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนอย่าง

ทันเหตุการณ์ ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ ได้ดําเนินงานด้านการข่าวโดยผลิตข่าวเพื่อสื่อมวลชน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้
ความรู้ด้านสุขภาพ การประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในภาพรวม / ผลงานเด่นของ
กระทรวงสาธารณสุข การช้ีแจงข่าวที่มีผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน ภาพลักษณ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
และข่าวในภาวะวิกฤตฉุกเฉินต่างๆ และส่งให้สื่อมวลชนทั้ง ๔ สาขา ได้แก่ หนังสือพิมพ์ หนังสือพิมพ์ออนไลน์ 
วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน์ เพื่อทําการเผยแพร่ รวมจํานวนข่าวที่ผลิตทั้งสิ้น  ๖๓๖  ข่าว และได้รับการ
เผยแพร่อย่างทันเหตุการณ์จํานวน  ๖๓๕ ข่าว (คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๔)   
              
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  (ต่อ) 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒  -  ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการ ในรอบ  ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑  ตุลาคม ๒๕๕๗ 
– ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๘) นี้ สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขตามแผนที่วางไว้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ สู่กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และของกระทรวง
สาธารณสุข จํานวนทั้งสิ้น ๕๕ เรื่อง และได้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ อันประกอบด้วย  สื่อ
วิทยุ  สื่อโทรทัศน์  สื่อสิ่งพิมพ์ และ สื่อใหม่ ครบทั้ง ๕๕ เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ที่ ชื่อ 

น้ําหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

∑( Wi x SMi) 
∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

(Wi x SMi)/๑๐๐ 

๑.๑.๑   ร้อยละของข่าวสารสาธารณสุขที่ได้รับการ
เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนอย่างทันเหตุการณ์ 
 

๑๐ ๙๙.๘๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๑.๑.๒ ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 

๒๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

 คะแนนรวม ๓๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

กําหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับ ๓  และกําหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 
 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

๑.๑  ระดับความสําเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายสําคัญ
เร่งด่วนของผู้บริหาร 

 

๓๐ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 
        ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๑.๑  และ ๑.๑.๒ (รายละเอยีดต่อจากนี้) 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

  (ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๑.๑  และ ๑.๑.๒)  
 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
        

    (ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๑.๑  และ ๑.๑.๒)  
 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

    (ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๑.๑  และ ๑.๑.๒)  
 
    
หลักฐานอา้งองิ  : 
 

   (ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๑.๑  และ ๑.๑.๒)  
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 ๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.๑.๑ ร้อยละของขา่วสารสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพรผ่่านสื่อมวลชนอยา่งทันเหตุการณ ์
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางสาวณภัค  วินิจจินดา 
๒.  นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์  
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล   

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย :  
 

• ข่าว  หมายถึง ข้อมูลข่าวสารที่ผลิตโดยฝ่ายข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  สํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของข่าวเพื่อสื่อมวลชน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้
ความรู้และคําแนะนําด้านสุขภาพ  นโยบายใหม่ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข การ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในภาพรวม / ผลงานเด่นของกระทรวง
สาธารณสุข ใน  ๔  มิติ ได้แก่การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล โรคไม่
ติดต่อ โรคถ่ายทอดทางพันธุกรรม โรคจากการประกอบอาชีพ การรักษาโรค และการฟื้นฟู
สุขภาพ ข่าวที่ปรากฏทางสื่อมวลชนและมีผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน บริการทางการแพทย์ 
และภาพลักษณ์ของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินต่างๆ ได้แก่ โรค
ระบาด โรคอุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศ สาธารณภัย 

• ทันเหตุการณ์  หมายถึง ระยะเวลาที่ข่าวที่ผลิตโดยฝ่ายข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้รับการ
เผยแพร่ปรากฏในสื่อมวลชนภายในวันที่ส่งเผยแพร่ และวันถัดไปหลังส่งเผยแพร่(ใน
หนังสือพิมพ์รายวัน)   

• สื่อมวลชน   หมายถึง  ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ ที่สํานักสารนิเทศส่งเพื่อ
เผยแพร่ทางสื่อ ๔ ประเภท ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์ วิทยุกระจายเสียง 
และ โทรทัศน์ 
๑. หนังสือพิมพ์รายวัน  ทั้งฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑๗ ฉบับ ได้แก่  ไทยรัฐ เดลินิวส์  

มติชน  ผู้จัดการรายวัน  คมชัดลึก ข่าวสด  แนวหน้า สยามรัฐ บ้านเมือง บางกอกโพสต์  
เนชั่น  โพสต์ทูเดย์  กรุงเทพธุรกิจ  พิมพ์ไทย  โลกวันนี้  ไทยโพสต์ และ บางกอกทูเดย์    

๒. หนังสือพิมพ์ออนไลน์  จํานวน  ๗ เว็บไซต์  ได้แก่   ไทยรัฐ   เดลินิวส์   ผู้จัดการ   มติชน  
ข่าวสด  คมชัดลึก  และ ฐานเศรษฐกิจ 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ๑๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําอธบิาย : (ต่อ) 
 

๓.  วิทยุกระจายเสียง ๓ สถานี  ได้แก่  กรมประชาสัมพันธ์  สํานักข่าวไทย  และไอเอ็นเอ็น 
๔.  โทรทัศน์  ๘  สถานี   ได้แก่  สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓,  สถานีวิทยุโทรทัศน์

กองทัพบกช่อง ๕ ,  สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗ , สถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ , สถานี
วิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ กรมประชาสัมพันธ์ (สทท./NBT) , สถานีโทรทัศน์ทีวี
ไทย , สถานีโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และ สถานีโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมวอยซ์ทีวี  
วันจันทร์ – ศุกร์  ต้ังแต่เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 

ผลการดําเนนิงานร้อยละของข่าวสารสาธารณสุขที่ได้รบัการเผยแพรผ่่านสื่อมวลชนอย่างทนัเหตกุารณ ์
ของสํานักสารนิเทศ สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๑๙ กันยายน  ๒๕๕๘) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน / ป ี จํานวนข่าว 
ที่ผลิตแจก 

ข่าวที่ได้รับการเผยแพรผ่่านสื่อมวลชน 
ทันเหตุการณ ์ ไม่ทันเหตุการณ์ 

ตุลาคม     ๒๕๕๗ ๖๐ ๖๐ - 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ ๔๙ ๔๙ - 
ธันวาคม      ๒๕๕๗ ๕๕ ๕๕ - 
มกราคม      ๒๕๕๘ ๔๖ ๔๖ - 
กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ ๔๘ ๔๘ - 
มีนาคม       ๒๕๕๘ ๕๔ ๕๓ ๑ 
เมษายน       ๒๕๕๘ ๕๔ ๕๔ - 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ ๕๔ ๕๔ - 
มิถุนายน ๒๕๕๘ ๖๘ ๖๘ - 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ ๗๒ ๗๒ - 
สิงหาคม ๒๕๕๘ ๔๘ ๔๘ - 
กันยายน ๒๕๕๘ ๒๘ ๒๘ - 

รวม 
(ร้อยละ) 

๖๓๖ 
 (๑๐๐) 

๖๓๕ 
(๙๙.๘๔) 

๑ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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 ๑๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน  :  (ต่อ) 
 

 
 

ตัวชี้วัด ๑.๑.๑ 
ผลการดําเนนิงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้     
  (ร้อยละ) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 
-  ร้ อ ย ล ะขอ งข่ า ว ส า ร

สาธารณสุขที่ได้รับการ
เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน
อย่างทันเหตุการณ์ 

 

๙๘.32  ๙๙.๖๙ ๙๙.๘๔ ๑.๓๗ ๐.๑๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๐.๕  ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ -:
 

 
ระดับ ๑ 

 

 
ระดับ ๒ 

 
ระดับ ๓ 

 
ระดับ ๔ 

 
ระดับ ๕ 

 
ร้อยละ ๙๗.๕ 

 

 
ร้อยละ ๙๘ 

 

 
ร้อยละ ๙๘.๕ 

 

 
ร้อยละ ๙๙ 

 

 
ร้อยละ ๙๙.๕ 

 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   :  
 

 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน      
ถ่วงน้ําหนัก 

๑.๑.๑ ร้อยละของข่าวสารสาธารณสุขที่
ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน
อย่างทันเหตุการณ์ 

 

๑๐ ๙๙.๘๔ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 

ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้  สํานักสารนิเทศได้ผลิตข่าวเพื่อสื่อมวลชน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ความรู้ด้านสุขภาพ  การ
ประชาสัมพันธ์ เชิงรุก ตามนโยบายและยุทธศาสตรใ์นภาพรวม / ผลงานเด่นของกระทรวงสาธารณสุข ใน ๔ มิติ 
(การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การรักษาโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ) การช้ีแจงข่าวที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพประชาชน ภาพลักษณ์ของกระทรวงสาธารณสุข และข่าวในภาวะวิกฤตฉุกเฉินต่างๆ โดยส่งให้สื่อมวลชน
ทั้ง ๔ สาขา ได้แก่ หนังสือพิมพ์ หนังสือพิมพ์ออนไลน์ วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน์ เพื่อทําการเผยแพร่ รวม
จํานวนข่าวที่ผลิตทั้งสิ้น  ๖๓๖ ข่าว และได้รับการเผยแพร่อย่างทันเหตุการณ์จํานวน ๖๓๕ ข่าว  (คิดเป็น
ร้อยละ ๙๙.๘๔)  โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ -: 

๑. ประสานงานผู้บริหารระดับสูง (ได้แก่ รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข  และปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เพือ่ขอกําหนดการ กิจกรรมรายวันของผู้บริหาร

๒.  มอบหมายประเด็นข่าว ดําเนินการประสาน สืบค้น ข้อมูลข่าว ฐานข้อมูลด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข   

๓.  เขียน (ร่าง) ข่าว และส่ง (ร่าง) ข่าวตรวจสอบ โดยนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง  
๔.  ปรับปรุง แก้ไข เนื้อหา ตามข้อเสนอแนะ  
๕.  นํา (ร่าง) ข่าว เสนอผู้บริหารระดับสูงพิจารณา และแก้ไขเนื้อหาก่อนการเผยแพร่  
๖.  จัดส่งข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขให้สื่อมวลชนเผยแพร่  ใน ๓ ช่องทางหลัก คือ-: 

๖.๑ ทางโทรสารถึงบรรณาธิการของสํานักพิมพ์  สถานีวิทยุ และสถานีโทรทัศน์ต่างๆ 
๖.๒ ทางจดหมายอิเลคทรอนิคส์ (E-mail) ให้สื่อมวลชนทุกสาขาโดยตรง 
๖.๓ ทางเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   กระทรวงสาธารณสุข 

www.moph.go.th/ops/iprg  และสํานักนายกรัฐมนตรี www.thaigov.go.th  
     ๗.  ติดตามประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขสู่ประชาชน ที่ผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ โดย  

๗.๑ จัดเจ้าหน้าที่ monitor ข่าวในหน่วยงานช่วง ข่าวต้นชั่วโมง ข่าวภาคเที่ยง และ ข่าวภาคคํ่าทาง  
สถานีโทรทัศน์  ๘  สถานี ได้แก่ สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓  สถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕ 

                 สถานีโทรทัศนส์ีกองทัพบกช่อง ๗  สถานีโทรทัศน์โมเดิรน์ไนน์  สถานีวิทยุโทรทัศนแ์หง่ประเทศไทย
                 ช่อง ๑๑ กรมประชาสัมพันธ์ (สทท./NBT)  สถานีโทรทศัน์ทีวีไทย  สถานีโทรทัศน์ผ่านดาวเทียม    
                 ทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผ์่านดาวเทียมวอยซ์ทีวี  ทุกวันจันทร ์– ศุกร์(๑๑.๐๐ – ๒๐.๓๐ น.) 

๗.๒ ติดตามข่าวตัดจากหนังสือพิมพ์ จํานวน ๑๗ ฉบับ ได้แก่  ไทยรัฐ  เดลินิวส์  มติชน  ผู้จัดการ
รายวัน คมชัดลึก ข่าวสด แนวหน้า สยามรัฐ บ้านเมือง บางกอกโพสต์  เนชั่น  โพสต์ทูเดย์ 
กรุงเทพธุรกิจ  พิมพ์ไทย  โลกวันนี้  ไทยโพสต์  และ บางกอกทูเดย ์

๗.๓ ติดตามการเผยแพร่ข่าวทางเว็บไซต์หนังสือพิมพ์ออนไลน์ จํานวน ๗ เว็บไซต์ ได้แก่ ไทยรัฐ  
เดลินิวส์   ผู้จัดการ   มติชน  ข่าวสด  คมชัดลึก และ ฐานเศรษฐกิจ 

๗.๔ ติดตามการเผยแพร่ทางวิทยุกระจายเสียง ๓ สถานี ได้แก่ สํานักข่าวกรมประชาสัมพันธ์  สํานัก  
ข่าวไทย และ สํานักข่าวไอเอ็นเอ็น 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

๑. ผู้บริหารระดับสูงเห็นความสําคัญและเปิดโอกาสให้ติดต่อได้ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง โดยไม่ยึดติดขั้นตอน
ราชการ 

๒. ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสําคัญและให้การสนับสนนุทุกด้านเพื่อความสําเร็จของการปฏิบัติงาน
ข่าว 

๓. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนให้ความร่วมมือในการทํางาน และทํางานเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน และหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน 

๔. มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ระดับเขตบริการสุขภาพครอบคลุมทุกจังหวัดทําให้มีความสะดวกต่อการ
สืบค้นข้อมูลขา่วจากพ้ืนที่ 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
        
- ไม่ม ี

 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

     -     ไม่ม ี
    
หลักฐานอา้งองิ  : 
 

-     ตัวอย่างข่าวแจกเผยแพร่สื่อมวลชน และข่าวที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อ รอบ ๑๒ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 

-     สรุปผลการดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.๑.๒ ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
   สาธารณสขุที่ได้รับการเผยแพร ่
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล   

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย :  
 

• กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข  หมายถึง 
กิจกรรมการดําเนินงานประชาสัมพันธ์ซึ่งดําเนินการโดยสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ ในปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๕๗ ทั้งที่ เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ภายในเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และภาพลักษณ์ที่ดี เกี่ยวกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม ผลการดําเนินงาน ด้านบริหาร บริการ วิชาการ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ กระทรวงสาธารณสุข  

• การเผยแพร่  หมายถึง  กระบวนการต่างๆด้านการประชาสัมพันธ์ที่สํานักสารนิเทศทําเพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงสาธารณสุขผ่านช่องทางสื่อประเภทต่างๆ  เช่น 
แผ่นพับ โปสเตอร์  ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ สปอต สารคดีเชิงข่าวทางโทรทัศน์ / วิทยุ / 
หนังสือพิมพ์  บทความทางสื่อสิ่งพิมพ์  สัมภาษณ์ในรายการ จัดกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ  เป็นต้น 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 
         ในรอบ  ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้รับมอบหมายให้ทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข จํานวนทั้งสิ้น ๕๕ เรื่อง และได้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ 
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อใหม่ ตามหลักฐานการเผยแพร่ทางสื่อและสัญญาจ้าง ครบทั้ง  ๕๕ เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน  :  (ต่อ) 
 
สูตรการคํานวณ  :   
  
 
 
 
 
 
 
แทนค่าในสูตร  : 
 
         =            ๕๕ 
     ๕๕  
        =            ๑๐๐ % 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  :  
 
         ช่วงปรับเกณฑ์การใหค้ะแนน +/-  ร้อยละ ๑  ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้-: 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

ร้อยละ ๙๖ 
 

 
ร้อยละ ๙๗ 

 

 
ร้อยละ ๙๘ 

 

 
ร้อยละ ๙๙ 

 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   :  
 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

๑.๑.๒ ร้ อยละของจํ านวนกิ จกรรม
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 

 

๒๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

×   ๑๐๐ 

 
      จํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯที่ได้รับการเผยแพร ่                                              

                                            จํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯที่ผลิตทั้งหมด 
x  ๑๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
                

   ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) 
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้รับมอบหมายให้ทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข จํานวนทั้งสิ้น ๕๕ เรื่อง และได้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ 
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ และสื่อใหม่ ตามหลักฐานการเผยแพร่ทางสื่อและสัญญาจ้าง  ครบทั้ง  ๕๕  เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ -: 

 
๑. สัมภาษณ์สด อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (นพ.อภิชัย  มงคล)  และ  ผู้อํานวยการสภาบันบําราศ

นราดูร (พญ.จริยา แสงสัจจา) ในรายการ The Day ทางสถานีโทรทัศน์โมโนทีวี (ช่อง ๒๙) ประเด็น
มาตรการรับมือ...โรคติดเชื้อไวรัสอีโบลา ในวันที่  ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐น. 

๒. บันทึกเทปสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวิน) ในรายการ
เดินหน้าประเทศไทย ทางสถานี วิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑  ประเด็นนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและการขับเคลื่อนระบบสาธารณสุขในวันที่  ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๕๗ (เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.) 

๓. บันทึกเทปผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 
๕ ในวันที่  ๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. 

๔. บันทึกเทปผู้บริหาร กระทรวงสาธารณสุขถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ สถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี ใน
วันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๖.๔๕ น. 

๕. สัมภาษณ์สดผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุเทพ วัชรปิยานันท์ ในรายการตู้ปณ. ข่าว ๓ ทาง
สถานีโทรทัศน์ช่อง ๓ ประเด็น ร้องเรียนพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว เพื่อขอความเป็นธรรม
เกี่ยวกับเงินเดือน ในวันที่  ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๑๕ - ๑๓.๒๐ น. 

๖. บันทึกเทปคําปราศรัยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) วันที่ ๑๓ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เนื่องในวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ความยาว ๓ นาที เผยแพร่ทาง
สถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๗ เวลา ๒๐.๑๐ น. และสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ เวลา ๐๗.๓๐ น. 

๗. บันทึกเทปสัมภาษณ์ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.ณรงค์  สหเมธาพัฒน์) ช่วงข่าวภาคคํ่าทางไทยรัฐทีวี 
ประเด็นนโยบายเขตบริการสุขภาพ ในวันที่  ๒๑ และ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๕.๐๐ น. 

๘. สัมภาษณ์ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.ณรงค์  สหเมธาพัฒน์) เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ Post today 
หน้าการเมือง “ประเด็นนโยบายเขตบริการสุขภาพ” ฉบับวันอาทิตย์ที่  ๒๓  พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

๙. การจ้างบันทึกเทปคําปราศรัยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข ครบรอบปีที่  ๗๒ ความยาว ๓ นาที เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี วันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  เวลา ๒๐.๑๐ น. และสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย กรม
ประชาสัมพันธ์ เวลา ๐๗.๓๐ น.จํานวน ๑ ครั้ง 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ)  
   

๑๐. การจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตามโครงการจัดรายการพิเศษ “ปันน้ําใจ...ต้านภัยอีโบลา” ใน
รูปแบบการถ่ายทอดสด ในวันที่  ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๒๒.๒๐ – ๐๐.๑๕ น. ทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕  และกิจกรรมประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ ประกอบการถ่ายทอดสด ได้แก่ จัดทําวีดี
ทัศน์สนทนาเรื่องอีโบลา ความยาว ๑๐-๑๕ นาที จํานวน ๑ เรื่อง และ  จัดทําสปอตโทรทัศน์ความยาว 
๓๐ วินาที เพื่อเชิญชวนบริจาคเงินช่วยเหลือ เผยแพร่ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก  ช่อง ๕  ใน
วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ก่อนเข้าละคร/รายการตลาดสดสนามเป้า เวลา ๒๐.๑๐ – ๒๐.๒๐ น. 
วันละ ๑ ครั้ง จํานวน ๔ ครั้ง 

๑๑. การจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงการประชาสัมพันธ์ผลงานกระทรวงสาธารณสุข มอบ
ของขวัญปีใหม่ เพื่อคืนความสุขให้ประชาชนชาวไทย ปี ๒๕๕๘ ในรูปแบบการจัดกิจกรรมความคิด
สร้างสรรค์ เปิดตัวโครงการฯ เพื่อประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามน
โนบายรัฐบาลของกระทรวงสาธารณสุขสุขที่มอบเป็นของขวัญปีใหม่ ในการคืนความสุขให้ประชาชนชาว
ไทย ในวันที่  ๑๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ณ ตึกสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข (จํานวน ๑ ครั้ง) และ
เผยแพร่ผ่านสื่อโทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ สกู๊ปข่าว รายงานข่าว บทความทางหนังสือพิมพ์เดลินิวส์  
(๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗) คมชัดลึก (๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๗) มติชน (๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 
จํานวนรวม ๓ ฉบับ และ สัมภาษณ์ผู้บริหารในรายการโทรทัศน์  Free  TV และ Cable  TV  จํานวน 
๒ ครั้ง 

๑๒. สัมภาษณ์สดรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) , ผู้อํานวยการโรงพยาบาล
ลําสนธิ จังหวัดลพบุรี , ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลกุดตาเพชร และองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ตําบลหนองขาม จังหวัดสุพรรณบุรี ในรายการบ่ายนี้มีคําตอบ ทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์น
ไนน์ทีวี ประเด็นทีมหมอครอบครัว ในวันที่  ๒๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  เวลา ๑๔.๐๕ – ๑๔.๕๕ น. 

๑๓. บันทึกเทปสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) ในรายการเดินหน้า
ประเทศไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยรายการเดินหน้าประเทศไทย ทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ ประเด็น สาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดีใน
วันที่ ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๕๗ เวลา ๐๘๓๐ – ๐๘.๕๕ น. 

๑๔. การจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อโทรทัศน์ เรื่องสาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่เพื่อคน
ไทยสุขภาพดีเดินหน้าประเทศไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑  เวลา ๐๘.๓๐ – 
๐๘.๕๕ น. ในวันที่  ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ (จํานวน ๑ ครั้ง) 

๑๕. บันทึกเทป รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวิน) ในรายการ ๕ เช้าข่าวใหญ่ 
ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง ๕ ประเด็น สาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่เพื่อคนไทยสุขภาพดี  
ในวันที่  ๒๖  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๐๘.๓๕ – ๐๙.๑๐ น. 

๑๖. บันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวิน) ในรายการประเด็นดังหลัง
ข่าว ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ ประเด็น สาธารณสุขมองของขวัญปีใหม่ เพื่อคน
ไทยสุขภาพดี ในวันที่  ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ)  
 

๑๗. บันทึกเทปรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุรเชษฐ์  สถิตนิรามัย) ในรายการ ๒ สุทะลุวงข่าว ทาง
สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีพูล (TV. Digital ช่อง ๑๑) ประเด็น สาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ เพื่อคนไทย
สุขภาพดี ในวันที่  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ พ.ศ. เวลา ๒๐.๓๐ – ๒๑.๐๐ น. 

๑๘. การจ้างผลิตและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ โครงการ “กระทรวงสาธารณสุขเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๗ ในรูปของป้ายประชาสัมพันธ์ ภาพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช และพระบรมวงศานุวงศ์ จํานวน ๑๐ ป้าย บริเวณเกาะกลางหน้าสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ระหว่างวันที่  ๑๕ ธันวาคม – ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑๙. บันทึกเทปรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุรเชษฐ์  สถิตนิรามัย) ในรายการอนาคตเมืองไทย ทาง
ประเด็นสาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดี ในวันที่  ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา 
๒๑.๓๐ – ๒๒.๐๐ น. 

๒๐. สัมภาษณ์สดรองอธิบดีกรมควบคุมโรค (นพ.นพพร ช่ืนกลิ่น) และผู้อํานวยการสํานักสาธารณสุขฉุกเฉิน 
(นพ.อนุรักษ์  อมรเพชรสถาพร) ในรายการบ่ายนี้มีคําตอบ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี 
ประเด็นสาธารณสุขพร้อมรับอุบัติเหตุต่อเนื่องด้วยทีมแพทย์ฉุกเฉิน ภายใน ๑๐ นาที ในวันที่ ๗ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๔๕ น. 

๒๑. บันทึกเทปผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์) ในรายการเก็บตกทาง Nation 
TV. ประเด็นการปฏิรูประบบสุขภาพของไทยในวันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๗.๐๐ – 
๒๐.๐๐ น. 

๒๒. การจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์ เรื่อง การปฏิรูประบบสุขภาพของไทย ทาง
สถานีโทรทัศน์เนชั่น เวลา ๑๗.๐๐ - ๒๐.๐๐ น. ในวันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ (จํานวน ๑ ครั้ง) 

๒๓. บันทึกเทปสัมภาษณ์โฆษกกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สมชายโชติ  ปิยวัชร์เวลา) และ นายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (นพ.โกเมนทร์ ทิวทอง) ในรายการอนาคตเมืองไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ ประเด็นทีมหมอครอบครัวในวันที่  ๒๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๒๑.๓๐ 
– ๒๒.๓๐ น. 

๒๔. บันทึกเทปสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) ในรายการอนาคต
เมืองไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ ในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา 
๒๑.๓๐ – ๒๒.๓๐ น. 

๒๕. สัมภาษณ์ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์) ทางหนังสือพิมพ์นิเคอิ ประเด็น
การปฏิรูประบบสุขภาพและการเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขของประชาชน ในวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

๒๖. บันทึกเทปสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ. รัชตะ รัชตะนาวิน) ประธานเปิด
รายการ “รวมน้ําใจอุปถัมภ์บํารุงโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ์” ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
กองทัพบก ช่อง ๕ ในวันที่  ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๒๒.๒๐ – ๐๐.๑๕ น. 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๑๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ)  
 

๒๗. การจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงการประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานด้านสาธารณสุข ตาม
นโยบายรัฐบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยการจัดนิทรรศการ ในวันที่  ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ ณ บริเวณลานพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยานิวัฒนา สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คืนความสุขเพื่อคนไทยสุขภาพดีจาก ๑๐ 
นโยบาย กระทรวงสาธารณสุขประจําปี ๒๕๕๘ ในรูปของข่าว ผ่านสื่อโทรทัศน์ ช่อง ๓ , ๕ , ๗ , ๙ , 
๑๑ จํานวน ๕๐ ข่าว และเผยแพร่ผ่านสื่อดิจิตอล จํานวน ๑๐๐ ข่าว ระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒๘. การจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงการประชาสัมพันธ์การปฏิรูปงานด้านสาธารณสุขเพื่อ
สุขภาพคนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ผ่านสื่อโทรทัศน์ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕ ใน
รูปแบบสกู๊ปโทรทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า ๒ นาที ออกอากาศในช่วงวันพฤหัสบดี , ศุกร์ , เสาร์ , 
อาทิตย์ เวลา ๑๘.๐๐ – ๒๑.๐๐ น จํานวน ๑๐๐ ตอน / ครั้ง เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์พิเศษในข่าว
ประจําวัน ทางโทรทัศน์ช่อง ๓,๗,๙,๑๑ TPBS  เวลา๑๖.๐๐ -๒๐.๓๐ น. จํานวน ๒๐ ครั้ง สัมภาษณ์
ผู้บริหารในรายการโทรทัศน์ ความยาว ๑๕-๒๐ นาที จํานวน ๕ ครั้ง พูดประชาสัมพันธ์ กิจกรรม / 
โครงการ /การรณรงค์ต่าง ๆ จํานวน ๑๐๐ ครั้ง ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ในรูปแบบภาพข่าวประชาสัมพันธ์ 
จํานวน ๕ ครั้ง ผ่านสื่อใหม่โดยประชาสัมพันธ์ในรายการทางอินเตอร์เน็ต (www.tv5.go.th)  จํานวน  
๕ เดือน Upload สารคดีทางโทรทัศน์เผยแพร่ทาง Youtube และ MOPH CHANNEL  จํานวน ๑๐๐ 
ตอน ระหว่างเดือนมีนาคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒๙. บันทึกเทปสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวิน) ในสกู๊ปโทรทัศน์ 
ทันข่าวสาธารณสุข  ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕ ประเด็นนโยบายของกระทรวงสารณสุข
เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพ ฯ ครบ ๖๐ พรรษาวันที่  ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ และผลการ
ดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขในวันที่  ๑๙  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  เวลา ๑๘.๓๐ – ๑๘.๓๒ น. 

๓๐. บันทึกเทปสัมภาษณ์รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สมศักด์ิ  ชุณหรัศมิ์) ในสกู๊ปโทรทัศน์ 
ทันข่าวสาธารณสุข ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕ ประเด็น ความคืบหน้าทีมหมอครอบครัว 
ในวันที่  ๑๙  มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๘.๓๐ – ๑๘.๓๒ น. 

๓๑. บันทึกเทปสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวิน)  ในรายการ
อนาคตเมืองไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ ประเด็น สาธารณสุขพร้อมรับมือไข้
เหวัดใหญ่และป้องกันภัยจากมลพิษทางอากาศ ในวันที่  ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๒๑.๓๐ – 
๒๒.๐๐ น. 

๓๒. สัมภาษณ์สดรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) ในรายการสถานการณ์ข่าว
ทั่วไทย ทางสถานีวิทยุกรมประชาสัมพันธ์ (FM ๙๒.๕ MHz และ AM ๘๙๑ MHz) ประเด็น “ทีมหมอ
ครอบครัว” ในวันพุธที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๖.๔๕ น. 

๓๓. บันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน ) , รักษาการปลัดกระทรวง
สาธารณสุข(นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) และเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (นพ.วินัย 
สวัสดิวร) ในรายการเดินหน้าประเทศไทยทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๓ และออกอากาศซ้ําทาง Doctor TV 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ)  
 

 กรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น “ระบบหลักประกันสุขภาพ” ในวันที่ ๒๐, ๒๑ เมษายน ๒๕๕๓ เวลา 
๑๘.๐๐ – ๑๙.๑๕ น. 

๓๔. บันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน ) , รักษาการปลัดกระทรวง
สาธารณสุข(นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) และเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (นพ.วินัย 
สวัสดิวร)  ในรายการรักเมืองไทย ทางสถานีโทรทัศน์ TNN ๒๔ และนําไปออกอากาศใน DR.TV กรม
ประชาสัมพันธ์ ประเด็น “มั่นใจระบบหลักประกันสุขภาพ” ในวันที่ ๑๔, ๒๑, ๒๘ เมษายน ๒๕๕๘ 
เวลา ๑๙.๐๐ – ๑๙.๓๐ น. 

๓๕. บันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน ) , รักษาการปลัดกระทรวง
สาธารณสุข(นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) และเลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (นพ.วินัย 
สวัสดิวร) ในรายการเคียงบ่าเคียงไหล่ ทางสถานีโทรทัศน์ TNN ๒๔ และนําไปออกอากาศใน DR.TV 
กรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น “มั่นใจระบบหลักประกันสุขภาพ” ในวันศุกร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ เวลา 
๑๕.๐๐ น. 

๓๖. สัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สมศักด์ิ ชุณหรัศมิ์) รายการสารคดีพิเศษกระทรวง
สาธารณสุข ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๕ ประเด็น “ ผลการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข รอบ ๖ 
เดือน” ในวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๕ – ๑๓.๒๕ น. 

๓๗. สัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) รายการสารคดีพิเศษ
กระทรวงสาธารณสุข ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๕ ประเด็น “ การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข” ในวัน
ศุกร์ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. 

๓๘. สัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน ) ในรายการอนาคตเมืองไทย 
ทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศ กรมประชาสัมพันธ์ (NBT) ประเด็น “ผลงานด้านสาธารณสุขเพื่อ
สุขภาพที่ดีของประชาชน ในรอบ ๖ เดือน” ในวันจันทร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๗.๓๐ – 
๑๘.๓๐ น. 

๓๙. สัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) รายการสถานการณ์
ข่าวทั่วไทย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์  (FM ๙๒.๕ MHz และ 
AM ๘๙๑ MHz) ประเด็น “ก้าวใหม่กระทรวงสาธารณสุขระบบบริการสุขภาพ แก้ปัญหาโรคไต” ในวัน
พุธที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๖.๕๐ น. 

๔๐. สัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน ) ในรายการชั่วโมงที่ ๒๖ ทาง
สถานีโทรทัศน์เนชั่น แชนแนล ช้ัน ๓๐ ประเด็น “มาตรการป้องกันโรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง 
หรือ เมอร์ส-โควี” ในวันพุธที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๘.๓๐ น. 

๔๑. สัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน ) ในรายการ THAILAND 
TODAY ทางสํานักข่าวกรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น “มาตรการป้องกันโรคทางเดินหายใจตะวันออก
กลาง หรือ เมอร์ส-โควี” ในวันพุธที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๖.๔๕ น. 

๔๒. สัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) ในรายการอนาคตเมืองไทย 
ทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์  (NBT)  ประเด็น “มาตรการรับมือ...โรคระบบ 



ก.พ.ร. 
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 ๒๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ)  
 

ทางเดินหายใจตะวันออกกลางของประเทศไทย” ในวันศุกร์ที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๗.๓๐ -
๑๘.๐๐ น. 

๔๓. สัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.พ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) ในรายการ
สถานการณ์ข่าวทั่วไทย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ (FM ๙๒.๕ 
MHz และ AM ๘๙๑ MHz) ประเด็น “มาตรการรับมือ...โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลางของ
ประเทศไทย” ในวันจันทร์ที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๑๕ - ๑๖.๓๐ น. 

๔๔. บันทึกเทปคําปราศรัยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน) ทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย ประเด็น “เนื่องในวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘” ในวัน
อังคารที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๕.๐๐ น.  

๔๕. สัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.พ.สุรเชษฐ์  สถิตนิรามัย ) ในรายการบันทึก
สถานการณ์ ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ (FM ๙๒.๕ MHz และ  
AM ๘๙๑ MHz) ประเด็น “มาตรการรับมือ...โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลางของประเทศ
ไทย” ในวันพุธที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๕๐ น. 

๔๖. สัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.พ.สุรเชษฐ์  สถิตนิรามัย ) ในรายการสวัสดี
เมืองไทย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ (FM ๑๐๕ MHz คลื่นเพื่อ
เด็กเยาวชนและครอบครัว) ประเด็น “มาตรการรับมือ...โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลางของ
ประเทศไทย” ในวันอาทิตย์ที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๒๐ - ๑๓.๔๐ น. 

๔๗. บันทึกเทปผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ถวายพระพรเนื่องในวโรกาสวันมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
กองทัพบก และทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี ในวันพุธที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๕.๐๐ – 
๑๕.๓๐ น.  

๔๘. บันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน )  ถวายพระพรเฉลิมพระ
เกียรติ “ ๖๓ พรรษามหาวชิราลงกรณ์” ทางสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕  ในวันพุธที่  ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

๔๙. สัมภาษณ์สดอธิบดีกรมการแพทย์ (นพ.สุพรรณ ศรีธรรมมา) ในรายการสถานการณ์ข่าวทั่วไทย ทาง
สถานีวิทยุกรมประชาสัมพันธ์ (FM ๙๒.๕ MHz) ประเด็น “การจัดทีมแพทย์บริการกระทรวง
สาธารณสุขรองรบักิจกรรมปั่นเพื่อแม่” ในวันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ - ๑๖.๔๐ น. 

๕๐. การจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อหนังสือข่าวมุสลิม เรื่อง โรคทางเดินหายใจตะวันออก
กลาง (MERS) เผยแพร่ภายในช่วงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

๕๑. การจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านหนังสือสมาคมช่างภาพสื่อมวลชนแห่งประเทศไทย เรื่อง 
ปลอดภัยจากไข้เลือดออก  เผยแพร่ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ 

๕๒. สัมภาษณ์สดรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.พ.วชิระ  เพ็งจันทร์ ), องอธิบดีกรมควบคุมโรค  
(นพ.โอภาส การย์วินพงศ์)  ในรายการบ่ายนี้มีคําตอบ ทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี ประเด็น 
“การป้องกันควบคุมโรค MERS หลังกลับจากแสวงบุญในพิธีฮัจย์และพิธีเราะห์ของไทย” ในวันอังคาร
ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๓.๔๕ น. 
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 ๒๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ)  
 

๕๓. สัมภาษณ์ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข รองอธิบดีกรมควบคุมโรค (นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์ ) 
ประเด็น “สถานการณ์โรคไข้เลือดออก”, รองอธิบดีกรมสุขภาพ (พญ.พรรณพิมล วิปุลากร) ประเด็น 
“จิตแพทย์ห่วงคนไทยที่มีอาการขาดมือถือไม่ได้กับดูจอนานสายตาหมอนรองกระดูกเสื่อมเร็ว”, อธิบดี
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (นพ.อภิชัย มงคล) ประเด็น “น้ําด่ืมขวด ในรถที่อ้างว่า จะอันตราย เพราะมี
สารจากพลาสติก ออกมาเรื่องนี้เท็จจริงเป็นอย่างไร”,รองอธิบดีกรมการแพทย์ (นพ.ปานเนตร ปางพุฒิ
พงศ์) ประเด็น “ตาต้อกระจกและขยายบริการเพื่อประชาชนเข้าถึงบริการ”,อธิบดีกรมพัฒนาการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ผศ.(พิเศษ)  ดร.นพ.ธวัชชัย กมลธรรม ประเด็น“การพัฒนายา
สมุนไพร ให้ได้มาตรฐาน เพื่อการส่งออกและใช้ยาสามัญประจําบ้าน” ทางสถานีวิทยุกองบัญชาการ
กองทัพไทย FM ๑๐๑ MHz Radio Report One  ในรายการ “ช่วยด้วย ช่วยได้” และรายการ “เวที
ประชาชน” ระหว่างวันที่  ๒๕ สิงหาคม – ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ 

๕๔. การจ้างออกแบบและจัดทําสต๊ิกเกอร์ประชาสัมพันธ์ติดพ้ืน (Floor Graphics) บริเวณหน้าลิฟท์ ช้ัน ๒ 
อาคาร ๑ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ดําเนินการเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 

๕๕. การจ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ผ่านหนังสือสยามรัฐ
สัปดาห์วิจารณ์ เรื่อง ถอดรหัส “คิดเชิงบวก” ขับเคลื่อนสู่มิติใหม่สู่แนวทางสร้างอนาคตกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขป้ายแดง เผยแพร่วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ – ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

๑. ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความพรอ้มและตั้งใจในการดําเนินงานอย่างเต็มที่ 
๒. ผู้บริหารระดับสูงให้ความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๓. ผู้ปฏิบัติงานมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและมีเครือข่าย(ประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขและ

สื่อมวลชน) ทีค่รอบคลุม ทําให้ได้รับความร่วมมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ได้อย่าง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
        
-  ไม่มี 
      

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
    
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ  : 
 

๑. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (นพ.อภิชัย 
มงคล) และผอ. สถาบันบําราศนราดูร (พญ.จริยา แสงสัจจา) ในรายการ The Day ทาง
สถานีโทรทัศน์โมโนทีวี (ช่อง ๒๙ ) ประเด็นมาตรการรับมือ...โรคติดเชื้อไวรัสอีโบลา ออกอากาศ
วันที่  ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. 

๒. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัช
ตะ รัชตะนาวิน) ในรายการ เดินหน้าประเทศไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  ช่อง 
๑๑ ประเด็น นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และการขับเคลื่อนระบบสาธารณสุข
ออกอากาศวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๘.๓๐ – ๘.๕๕ น.  

๓. หนังสือขอเข้าร่วมบันทึกเทป ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 
๕ ออกอากาศในวันที่  ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๕๐ น.  

๔. หนังสือขอเข้าร่วมบันทึกเทป ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี 
ออกอากาศในวันที่  ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๙.๐๐ น. (สํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

๕. ประเด็นถาม-ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของผู้ป่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุเทพ วัชรปิ
ยานันทน์)  ในรายการตู้ ปณ. ข่าว ๓ ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๓ ประเด็น ร้องเรียนพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว เพื่อขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับเงินเดือน ออกอากาศวันที่  ๖ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๑๕ – ๑๓.๒๐ น. 

๖. บทคําปราศรัยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะนาวิน) บันทึกเทปวันที่  
๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗  เนื่องในวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ความยาว ๓ นาที 
เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี เวลา ๒๐.๑๐ น. และสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ เวลา ๐๗.๓๐ น. 

๗. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.ณรงค์ สหเมธา
พิพัฒน์) ช่วงข่าวภาคคํ่าทางไทยรัฐทีวี ประเด็นนโยบายเขตบริการสุขภาพ ออกอากาศวันที่  ๒๑ 
และ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ เวลา ๑๕.๐๐ น. 

๘. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.ณรงค์ สหเมธา
พิพัฒน์) เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ Post today  หน้าการเมือง ประเด็นนโยบายเขตบริการสุขภาพ 
ฉบับวันอาทิตย์ที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๙. ใบสั่งจ้างวิธีตกลงราคา เลขที่  ๑๐ เล่ม ๐๑ ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ บันทึกเทปคํา
ปราศรัยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เนื่องในวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 
เผยแพร่วันที่ ๒๗  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ (สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ  : (ต่อ) 
 

๑๐. ใบสั่งจ้างวิธีพิเศษ เลขที่  ๑๔ เล่มที่  ๐๑ ลงวันที่  ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๕๗ การจ้างผลิตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามโครงการจัดรายการพิเศษ “ปันน้ําใจ...ต้านภัยอีโบลา” ถ่ายทอดสด
และจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ ผ่านสื่อโทรทัศน์ ในวันที่  ๑๖  ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา 
๒๒.๒๐ – ๐๐.๑๕ น. ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕ (สํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๑. ใบสั่งจ้างวิธีพิเศษ เลขที่  ๑๕ เล่มที่  ๐๑ ลงวันที่  ๑๕  ธันวาคม ๒๕๕๗ การจ้างผลิตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โครงการประชาสัมพันธ์ผลงานกระทรวงสาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ 
เพื่อคืนความสุขให้ประชาชนชาวไทย ปี ๒๕๕๘ ในรูปแบบการจัดกิจกรรมความคิดสร้างสรรค์
เปิดตัวโครงการ ฯ ในวันที่  ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ ณ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
เผยแพร่ผ่านสื่อโทรทัศน์ จํานวน ๒ ครั้งและสื่อสิ่งพิมพ์ จํานวน ๓ ฉบับ (สํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

๑๒. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข(ศ.นพ.รัชตะ  
รัชตะนาวิน) , ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสําสนธิ  จังหวัดลพบุรี , ผู้อํานวยการโรงพยาบาล
สาธารณสุขตําบลกุดตาเพชร และ อบต.ตําบลหนองขาม  จังหวัดสุพรรณบุรี  ในรายการบ่ายนี้มี
คําตอบ ทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี ประเด็นทีมหมอครอบครัว ในวันที่  ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๕๗  เวลา ๑๔.๐๕ - ๑๔.๕๕ น. 

๑๓. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข(ศ.นพ.รัชตะ 
รัชตะนาวิน) ในรายการเดินหน้าประเทศไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ 
ประเด็น สาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดี ในวันที่  ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗  เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๘.๕๕ น. 

๑๔. ใบสั่งจ้างวิธีตกลงราคา เลขที่ ๒๓ เล่มที่  ๐๑ ลงวันที่  ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ผลิตและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อโทรทัศน์สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ เรื่องสาธารณสุข
มอบของขวัญปีใหม่เพื่อคนไทยสุขภาพดี (สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

๑๕. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข(ศ.นพ.รัชตะ 
รัชตะนาวิน) ในรายการ ๕ เช้าข่าวใหญ่ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง ๕ ประเด็น 
สาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดีในวันที่  ๒๖  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ เวลา 
๐๘.๓๕-๙.๑๐ น.  

๑๖. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข(ศ.นพ.รัชตะ 
รัชตะนาวิน) ในรายการประเด็นดังหลังข่าว ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ 
ประเด็นสาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดี ในวันที่  ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. 

๑๗. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุรเชษฐ์ สถิต
นิรามัย) ในรายการ ๒ สุทะลุวงข่าว ทางสถานีโทรทัศน์ไทยทีวีพูล (TV Digital ช่อง ๑๑) ประเด็น
สาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดี ในวันที่  ๒๗  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ เวลา 
๒๐.๓๐  - ๒๑.๐๐ น.  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ  : (ต่อ) 
 

๑๘. ใบสั่งจ้างวิธีพิเศษ เลขที่  ๑๖ เล่มที่  ๐๑ ลงวันที่  ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ การจ้างผลิตและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โครงการ “กระทรวงสาธารณสุขเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม  ๒๕๕๗ ในรูปแบบป้าย
ประชาสัมพันธ์ภาพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และพระ
บรมวงศานุวงศ์ จํานวน ๑๐ ป้าย บริเวณเกาะกลางหน้าสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระหว่างวันที่  ๑๕ ธันวาคม – ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ (สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

๑๙. ประเด็นถาม-ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุรเชษฐ์ สถิต
นิรามัย) ในรายการอนาคตเมืองไทยทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ ประเด็น 
สาธารณสุขมอบของขวัญปีใหม่ เพื่อคนไทยสุขภาพดีในวันที่  ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา 
๒๑.๓๐ – ๒๒.๐๐ น. 

๒๐. ประเด็นถาม-ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรองอธิบดีกรมควบคุมโรค (นพ.นพพร ช่ืนกลิ่น) 
และผู้อํานวยการสํานักสาธารณสุขฉุกเฉิน (นพ.อนุรักษ์ อมรเพชรสถาพร)ในรายการบ่ายนี้มี
คําตอบ ทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี ประเด็นสาธารณสุข พร้อมรับอุบัติเหตุต่อเนื่องด้วยทีม
แพทย์ฉุกเฉินภายใน ๑๐ นาที ในวันที่  ๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๔๕ น. 

๒๑. ประเด็นถาม-ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.ธงชัย  
เลิศวิไลรัตนพงศ์) ในรายการเก็บตก ทางNation TV. ประด็นการปฏิรูประบบสุขภาพของไทย ใน
วันที่  ๑๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ เวลา ๑๗.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. 

๒๒. ใบสั่งจ้างวิธีตกลงราคา เลขที่  ๒๖ เล่มที่  ๐๑ ลงวันที่  ๕ มกราคม  ๒๕๕๘ ผลิตและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อโทรทัศน์สถานีโทรทัศน์เนชั่น ช่อง ๑๑ เรื่องการปฏิรูประบบสุขภาพของ
ไทย สํานักสารนิเทศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๓. ประเด็นถาม-ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของโฆษกกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สมชายโชติ ปิย
วัชร์เวลา) และ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (นพ. โกเมนทร์ ทิวทอง) ในรายการอนาคต
เมืองไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ ในวันที่  ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เวลา ๒๑.๓๐ – ๒๒.๓๐ น. 

๒๔. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัช
ตะนาวิน) ในรายการอนาคตเมืองไทยของสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ ประเด็น
การจัดระบบประกันสุขภาพคนไร้รัฐ ในวันที่  ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เวลา ๒๑.๓๐ – ๒๒.๓๐ น. 

๒๕. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.ธงชัย เลิศ
วิไล       รัตนพงศ์) ทางหนังสือพิมพ์นิเคอิ ประเด็นการปฏิรูประบบสุขภาพและการเข้าถึงบริการ
ด้านสาธารณสุขของประชาชน ในวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. 

๒๖. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ. รัช
ตะ รัชตะนาวิน) ประธานเปิด รายการ “รวมน้ําใจอุปถัมภ์บํารุง โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหา
วชิราลงกรณ์” ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง ๕ ในวันที่  ๓ มีนาคม ๒๕๕๘ เวลา 
๒๒.๒๐ - ๐๐.๑๕ น. 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ  : (ต่อ) 
 

๒๗. ใบสั่งจ้างวิธีพิเศษ เลขที่  ๓๑  เล่มที่ ๐๒ ลงวันที่  ๒๕ ธันวาคม  ๒๕๕๗ การจ้างผลิตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการประชาสัมพันธ์ ผลการดําเนินงานด้านสาธารณสุข ตามนโยบาย
รัฐบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการจัดนิทรรศการเผยแพร่ข่าวผ่านสื่อโทรทัศน์ 
ช่อง ๓ , ๕ , ๗ , ๙ , ๑๑ และสื่อดิจิตอล ระหว่างเดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ – กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๘ (กลุ่มคลังและพัสดุ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

๒๘. ใบสั่งจ้างวิธีพิเศษ เลขที่ ๔๓/๒๕๕๘ เล่มที่ ๐๑ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ การจ้างผลิตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการประชาสัมพันธ์การปฏิรูปงานด้านสาธารณสุขเพื่อสุขภาพคนไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยจัดทําสกู๊ปโทรทัศน์ข่าวสัมภาษณ์ผู้บริหารในรายการผ่านสื่อ
โทรทัศน์  ช่อง  ๓ , ๕ , ๗ , ๙ , ๑๑ , TPBS สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อใหม่  ระหว่างเดือน มีนาคม – 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ (กลุ่มคลังและพัสดุ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

๒๙. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข(ศ.นพ.รัชตะ  
รัชตะนาวิน) สกู๊ปโทรทัศน์...ทันข่าวสาธารณสุข ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ ประเด็น นโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพ ฯ ครบ ๖๐ พรรษา วันที่  ๒ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และผลการดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ ๑๙ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เวลา ๑๘.๓๐ – ๑๘.๓๒ น. 

๓๐. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สมศักด์ิ 
ชุณหรัศมิ์) สกู๊ปโทรทัศน์...ทันข่าวสาธารณสุขทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง ๕ ประเด็น
ความคืบหน้าทีมหมอครอบครัวในวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๑๘.๐๐ – ๑๘.๓๐ น. 

๓๑. ประเด็นถาม - ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัช
ตะ รัชตะนาวิน) ในรายการอนาคตเมืองไทย ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ช่อง ๑๑ 
ประเด็นสาธารณสุขพร้อมรับมือไข้หวัดใหญ่และป้องกันภัยจากมลพิษทางอากาศ ในวันที่  ๒๓ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗ เวลา ๒๑.๓๐ – ๒๒.๐๐ น. 

๓๒. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์สดรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ 
รัชตะนาวิน) ในรายการสถานการณ์ข่าวทั่วไทย ทางสถานีวิทยุกรมประชาสัมพันธ์ (FM ๙๒.๕ 
MHz และ       AM ๘๙๑ MHz) ประเด็น “ทีมหมอครอบครัว” ออกอากาศวันที่ ๘ เมษายน 
๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ –๑๖.๔๕ น.  

๓๓. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการบันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ 
รัชตะนาวิน) , รักษาการปลัดกระทรวงสาธารณสุข(นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) และเลขาธิการ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (นพ.วินัย สวัสดิวร)  ในรายการเดินหน้าประเทศไทย ทาง
สถานีโทรทัศน์ช่อง ๓ และออกอากาศซ้ําทาง Doctor TV กรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น “ระบบ
หลักประกันสุขภาพ” ออกอากาศวันที่ ๒๐, ๒๑ เมษายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๘.๐๐ – ๑๙.๑๕ น. 

 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ  : (ต่อ) 
 

๓๔. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการบันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะ
นาวิน ) , รักษาการปลัดกระทรวงสาธารณสุข(นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) และเลขาธิการสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (นพ.วินัย สวัสดิวร)  ในรายการรักเมืองไทย ทางสถานีโทรทัศน์ TNN ๒๔ 
และนําไปออกอากาศใน DR.TV กรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น “มั่นใจระบบหลักประกันสุขภาพ” 
ออกอากาศวันที่ ๑๔, ๒๑, ๒๘ เมษายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๙.๐๐ – ๑๙.๓๐ น. 

๓๕. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการบันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ  รัชตะ
นาวิน ) , รักษาการปลัดกระทรวงสาธารณสุข(นพ.สุรเชษฐ์ สถิตนิรามัย) และเลขาธิการสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (นพ.วินัย สวัสดิวร) ในรายการเคียงบ่าเคียงไหล่ ทางสถานีโทรทัศน์ TNN 
๒๔ และนําไปออกอากาศใน DR.TV กรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น “มั่นใจระบบหลักประกันสุขภาพ” 
ออกอากาศทุกวันศุกร์ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 

๓๖. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สมศักด์ิ 
ชุณหรัศมิ์) รายการสารคดีพิเศษกระทรวงสาธารณสุข ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๕ ประเด็น “ ผลการ
ดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข รอบ ๖ เดือน” ออกอากาศวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา 
๑๓.๐๕ – ๑๓.๒๕ น. 

๓๗. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุรเชษฐ์ 
สถิตนิรามัย) รายการสารคดีพิเศษกระทรวงสาธารณสุข ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๕ ประเด็น “ การ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข” ออกอากาศวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๒๕ – ๑๓.๔๕ น. 

๓๘. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะ
นาวิน) ในรายการอนาคตเมืองไทย ทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศ กรมประชาสัมพันธ์ (NBT) 
ประเด็น “ผลงานด้านสาธารณสุขเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน ในรอบ ๖ เดือน” ออกอากาศวันที่ ๑๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๒๑.๐๐ – ๒๑.๓๐ น. 

๓๙. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.สุรเชษฐ์ 
สถิตนิรามัย) รายการสถานการณ์ข่าวทั่วไทย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย กรม
ประชาสัมพันธ์  (FM ๙๒.๕ MHz และ AM ๘๙๑ MHz) ประเด็น “ก้าวใหม่กระทรวงสาธารณสุข
ระบบบริการสุขภาพ แก้ปัญหาโรคไต” ออกอากาศวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ – 
๑๖.๕๐ น. 

๔๐. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะ
นาวิน ) ในรายการชั่วโมงที่ ๒๖ ทางสถานีโทรทัศน์เนชั่น แชนแนล ช้ัน ๓๐ ประเด็น “มาตรการ
ป้องกันโรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง หรือ เมอร์ส-โควี ออกอากาศวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
เวลา ๒๒.๓๐ น. 

๔๑. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ     รัช
ตะนาวิน ) ในรายการ THAILAND TODAY ทางสํานักข่าวกรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น “มาตรการ
ป้องกันโรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง หรือ เมอร์ส-โควี” ออกอากาศวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๖.๔๕ น. 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ  : (ต่อ) 
 

๔๒. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ 
รัชตะนาวิน) ในรายการอนาคตเมืองไทย ทางสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ 
(NBT) ประเด็น “มาตรการรับมือ...โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลางของประเทศไทย” 
ออกอากาศวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๒๑.๓๐ น. 

๔๓. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (น.พ.
สุรเชษฐ์  สถิตนิรามัย ) ในรายการสถานการณ์ข่าวทั่วไทย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย  กรมประชาสัมพันธ์ (FM ๙๒.๕ MHz และ AM ๘๙๑ MHz) ประเด็น “มาตรการ
รับมือ...โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลางของประเทศไทย” ออกอากาศวันที่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๑๕ – ๑๖.๓๐ น. 

๔๔. หนังสือขอความอนุ เคราะห์ บันทึกเทปคําปราศรัยเนื่องในวันอนามัยสิ่ งแวดล้อมไทย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน ) ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่ง
ประเทศไทย ประเด็น “เนื่องในวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ” ออกอากาศ
วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

๔๕. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.พ.
สุรเชษฐ์  สถิตนิรามัย ) ในรายการบันทึกสถานการณ์ ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศ
ไทย กรมประชาสัมพันธ์ (FM ๙๒.๕ MHz และ AM ๘๙๑ MHz) ประเด็น “มาตรการรับมือ...โรค
ระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลางของประเทศไทย” ออกอากาศวันที่  ๒๔  มิถุนายน ๒๕๕๘ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๕๐ น. 

๔๖. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์รักษาราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.พ.
สุรเชษฐ์  สถิตนิรามัย ) ในรายการสวัสดีเมืองไทย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
กรมประชาสัมพันธ์ (FM ๑๐๕ MHz คลื่นเพื่อเด็กเยาวชนและครอบครัว) ประเด็น “มาตรการ
รับมือ...โรคระบบทางเดินหายใจตะวันออกกลางของประเทศไทย” ออกอากาศวันที่ ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๒๐ – ๑๓.๔๐ น. 

๔๗. หนังสือขอเข้าร่วมบันทึกเทป ถวายพระพรเนื่องในวโรกาสวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก 
และทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี ออกอากาศในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ ทางสถานีวิทยุ
โทรทัศน์กองทัพบก เวลา ๐๘.๕๓ น. และทางสถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์ทีวี เวลา ๑๔.๐๕ - 
๑๔.๓๐ น. 

๔๘. หนังสือขอเข้าร่วมบันทึกเทปรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (ศ.นพ.รัชตะ รัชตะนาวิน ) 
ถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติ “ ๖๓ พรรษามหาวชิราลงกรณ์” ทางสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 
๕  ออกอากาศวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เวลา ๒๒.๒๐ – ๐๐.๑๕ น. 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๒๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ  : (ต่อ) 
 

๔๙. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์สดอธิบดีกรมการแพทย์ (นพ.สุพรรณ ศรีธรรมมา)  ใน
รายการสถานการณ์ข่าวทั่วไทย ทางสถานีวิทยุกรมประชาสัมพันธ์ (FM ๙๒.๕ MHz) ประเด็น “การจัด
ทีมแพทย์บริการกระทรวงสาธารณสุขรองรับกิจกรรมปั่นเพื่อแม่” ออกอากาศวันที่ ๑๔ สิงหาคม 
๒๕๕๘ เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๖.๔๐ น. 

๕๐. ใบสั่งจ้างวิธีตกลงราคา เลขที่ ๕๖ เล่มที่ ๐๒ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ การจ้างผลิตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อหนังสือข่าวมุสลิม เรื่อง โรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS) 
เผยแพร่ ภายในช่วงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม – ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ (สํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

๕๑. ใบสั่งจ้างวิธีตกลงราคา เลขที่ ๕๗  เล่มที่ ๐๒ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ การจ้างผลิตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านหนังสือสมาคมช่างภาพสื่อมวลชนแห่งประเทศไทย เรื่อง ปลอดภัยจาก
ไข้เลือดออก  เผยแพร่ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ (สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข) 

๕๒. ประเด็นถาม – ตอบ ประกอบการสัมภาษณ์สด รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.พ.วชิระ  เพ็งจันทร์), 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค (นพ.โอภาส การย์วินพงศ์)  ในรายการบ่ายนี้มีคําตอบ ทางสถานีโทรทัศน์
โมเดิร์นไนน์ทีวี ประเด็น “การป้องกันควบคุมโรค MERS หลังกลับจากแสวงบุญในพิธีฮัจย์และพิธี
เราะห์ของไทย” ออกอากาศวันอังคารที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๓.๔๕ น. 

๕๓. ใบสั่งจ้างวิธีตกลงราคา เลขที่  ๖๖ เล่มที่ ๐๒ ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๘  สัมภาษณ์ผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข รองอธิบดีกรมควบคุมโรค (นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์ ) ปะเด็น “สถานการณ์
โรคไข้เลือดออก”, รองอธิบดีกรมสุขภาพ (พญ.พรรณพิมล วิปุลากร) ประเด็น “จิตแพทย์ห่วงคนไทย 
ที่มีอาการขาดมือถือไม่ได้ กับดูจอนานสายตาหมอนรองกระดูกเสื่อมเร็ว”, อธิบดีกรวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (นพ.อภิชัย มงคล) ประเด็น “น้ําด่ืมขวด ในรถที่อ้างว่า จะอันตราย เพราะมีสารจาก
พลาสติก ออกมาเรื่องนี้เท็จจริงเป็นอย่างไร”,รองอธิบดีกรมการแพทย์ (นพ.ปานเนตร ปางพุฒิพงศ์) 
ประเด็น “ตาต้อกระจก และขยายบริการเพื่อประชาชนเข้าถึงบริการ”,อธิบดีกรมพัฒนาการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ผศ.(พิเศษ)          ดร.นพ.ธวัชชัย กมลธรรม ประเด็น“การพัฒนายา
สมุนไพร ให้ได้มาตรฐาน เพื่อการส่งออกและใช้ยาสามัญประจําบ้าน” ทางสถานีวิทยุกองบัญชาการ
กองทัพไทย FM ๑๐๑ MHz Radio Report One  ในรายการ ช่วยด้วย ช่วยได้ และรายการ เวที
ประชาชน  ออกอากาศระหว่างวันที่ ๒๕ สิงหาคม – ๑๕ กันยายน ๒๕๕๘ 

๕๔. ใบสั่งจ้างวิธีตกลงราคา เลขที่ ๗๒ เล่มที่ ๐๒ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๘ การจ้างออกแบบและจัดทํา
สต๊ิกเกอร์ประชาสัมพันธ์ติดพ้ืน (Floor Graphics) บริเวณหน้าลิฟท์ ช้ัน ๒ อาคาร ๑ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ดําเนินการเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 

๕๕. ใบสั่งจ้างวิธีการตกลงราคา เลขที่ ๗๑ เล่มที่ ๐๒ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘ การจ้างเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ผ่านหนังสือสยามรัฐสัปดาห์วิจารณ์ 
เรื่อง ถอดรหัส “คิดเชิงบวก” ขับเคลื่อนสู่มิติใหม่สู่แนวทางสร้างอนาคตกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขป้ายแดง เผยแพร่วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ – ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๐

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :     ๑.๒   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ

หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 
๒.  นางสาวณัฏฐ์ภัสสร เปรมปรีด์ิ 
๓.  นางสาวอุบลวรรณ    ตันตระกูล 
๔.  นายสุเมธ               พิมพ์แก้ว 
๕.  นางสาวณภัค  วินิจจินดา 
๖.  นางสาวประภาวดี ศิริโพธ์ิ  
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล   

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
                ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓ 

คําอธบิาย  :  
 

• เป็นตัวช้ีวัดที่สํานักสารนิเทศกําหนดขึ้นเองตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของ
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่งสํานักสารนิเทศได้มีการเจรจาความเหมาะสมของ
ตัวช้ีวัดร่วมกับผู้บริหารระดับสูงที่ดูแลหน่วยงาน คือ นายแพทย์วชิระ  เพ็งจันทร์ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านบริหาร)  แล้ว  โดยมีการวัดผลลัพธ์ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ตัวย่อย  ดังนี้ -: 
๑.๒.๑  จํานวนผู้เข้าชมสื่อสงัคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง www.facebook.com/ fanmoph 
๑.๒.๒  จํานวนผู้เข้าชมสื่อสงัคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง www.facebook.com/ฅนรักสา-สุข 
๑.๒.๓  ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์และประมวลขา่วสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข

และสุขภาพอนามัย   
             ๑.๒.๔  จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่ผลิตและเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์สาธารณะ 

 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 

ตัวชี้วัดที่๑.๒.๑จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง www.facebook.com/ 
fanmoph ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ที่ผ่าน
มานี้ สํานักสารนิเทศได้พัฒนาสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขของ
กระทรวงสาธารณสุขที่รวดเร็ว ทันสมัย โดยใช้สื่อสังคมที่ได้รับความนิยมสูงสุด คือ เฟซบุ๊ค (Facebook) เป็น
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปสู่บุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตลอดจนประชาชนทั่วไป แฟน
เพจชื่อ“สํานักสารนิเทศ” http://www.facebook.com/fanmoph ซึ่งเปิดดําเนินการมาตั้งแต่วันที่ ๒๖ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๓ มีจํานวนผู้ติดตามเพจเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ทั้งนี้ ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ผ่านทางแฟนเพจ 
“สํานักสารนิเทศ” นี้ นอกจากผู้ติดตามแฟนเพจจะเป็นผู้ที่เข้าถึงได้แล้ว กลุ่มผู้ติดต่อของผู้ติดตามแฟนเพจ ยัง
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเดียวกันนี้  และนําไปเผยแพร่ต่อได้อย่างกว้างขวาง  จากรายงานการเข้าชมข้อมูล 
(โพสต์) ในแฟนเพจสํานักสานิเทศ ซึ่งเป็นระบบรายงานผลที่ดําเนินการโดยผู้ให้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์
เฟซบุ๊คเอง พบว่า มีผู้เข้าถึงข้อมูลจํานวนทั้งสิ้น ๑,๑๐๙,๙๐๘ คน 

 
ตัวชี้วัดที่๑.๒.๒ จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง www.facebook.com/

ฅนรักสา-สุข ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้ แฟนเพจ“ฅนรักสา-สุข” ให้บริการข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพ เช่น ความรู้เกี่ยวกับโรคต่างๆ ตลอดจนการ
ดูแลตนเอง การป้องกันโรค และการเตือนภัยด้านสุขภาพตามฤดูกาล เป็นต้น โดยจัดทําเป็นภาพที่อ่านและเข้าใจ
ง่าย ซึ่งผู้ติดตามแฟนเพจสามารถนําข้อมูลไปเผยแพร่ต่อได้อย่างกว้างขวาง ตลอดจนเปิดให้ผู้ติดตามแสดงความ
คิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านสาธารณสุข พบว่า มีผู้เข้าถึงข้อมูลเพิ่มมากขึ้นจํานวนทั้งสิ้น 
๕๕๒,๐๗๑ คน     

 
ตัวชี้วัดที่๑.๒.๓  ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์และประมวลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับกระทรวง

สาธารณสุขและสุขภาพอนามัย  ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๘) ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้จัดทํารายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจําวัน , ประจําเดือน , รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ครบทั้ง ๕ ขั้นตอน   

 
ตัวชี้วัดที่๑.๒.๔ จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่ผลิตและเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์สาธารณะ 

ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) ที่ผ่านมานี้ 
สํานักสารนิเทศได้ผลิตคลิปวีดีทัศน์ในลักษณะละครสั้น ความยาวไม่เกิน ๑๐ นาที ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้
ความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รวมทั้งการดูแลตนเองให้มีสุขภาพที่ดี โดยกําหนดเนื้อหาให้สอดคล้อง
กับความสนใจของประชาชนหรือสถานการณ์แวดล้อม เผยแพร่ผ่านช่องทาง Youtube จํานวนทั้งสิ้น ๑๖ เรื่อง 
ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าที่กําหนดไว้เนื่องจาก ขาดอัตรากําลังบุคคลากรผู้มีความสามารถและประสบการณ์ด้านการ
ผลิตสื่อวีดีทัศน์ (ลาอุปสมบท ๑ คน ลาออก ๑ คน)  
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  (ต่อ) 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ที่ ชื่อ 

น้ําหนัก
ร้อยละ
(Wi) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

∑( Wi x SMi) 
∑Wi 

คะแนน    
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

(Wi x SMi)/๑๐๐

๑.๒.๑ จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของสํานัก
สารนิเทศทาง   www.facebook.com/   
fanmoph 
 

๑๐ ๑,๑๐๙,๙๐๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๑.๒.๒ จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของสํานัก 
สารนิเทศทาง  www.facebook.com/ 
ฅนรักสา-สุข  
 

๑๐ ๕๕๒,๐๗๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จของการวิเคราะห์และ
ประมวลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง
สาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
 

๑๐ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๑.๒.๔ จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่ผลิตและ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์สาธารณะ 
 

๕ ๑๖ เรื่อง ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 

คะแนนรวม ๓๕ ๔.๔๒๘๖ ๔.๔๒๘๖ ๑.๕๕๐๐ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

         ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑  ต่อ ๑  คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

๑.๒  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิ จหลั ก /แผนป ฏิ บั ติ
ราชการของหน่วยงาน 

๓๕ ๔.๔๒๘๖ ๔.๔๒๘๖ ๑.๕๕๐๐ 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 

-  ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๒.๑ , ๑.๒.๒ , ๑.๒.๓ , ๑.๒.๔  (รายละเอียดต่อจากนี้) 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
 

      -     (ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๒.๑ , ๑.๒.๒ , ๑.๒.๓ , ๑.๒.๔)  
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  
          

      -     (ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๒.๑, ๑.๒.๒ , ๑.๒.๓ และ ๑.๒.๔)  
 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

      -     (ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๒.๑, ๑.๒.๒ , ๑.๒.๓ และ ๑.๒.๔) 
 
หลักฐานอา้งองิ : 
 
          -     (ตามตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑.๒.๑, ๑.๒.๒ , ๑.๒.๓ และ ๑.๒.๔) 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๔

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.๒.๑ จํานวนผู้เข้าชมสื่อสังคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศทาง www.facebook.com/ 

fanmoph 
         

ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 
๒.  นางสาวณัฏฐ์ภัสสร เปรมปรีด์ิ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย  :  
    

• สื่อสังคมออนไลน ์ หมายถึง ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน ์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทางเฟซบุ๊ค     

• www.facebook.com/fanmoph  หมายถึง หน้าสื่อสงัคมออนไลน์ของสํานักสารนิเทศที่ใช้ช่ือ
ว่า fanmoph ซึ่งเปิดให้ผูใ้ช้เครือข่ายเฟซบุ๊คเข้าร่วมเป็นสมาชิกเพจ  

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 

ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้  ผลการดําเนินงาน ด้านความสําเร็จของการรับข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขที่เผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ค 
“สํานักสารนิเทศ” www.facebook.com/fanmoph มีดังนี้ -: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน จํานวนผู้ทีเ่ขา้ถึงเพจเฟซบุค๊ “สํานักสารนเิทศ” 
(คน) 

ตุลาคม  ๒๕๕๗ ๑๐๙,๒๙๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ๑๖๘,๑๑๖ 
ธันวาคม  ๒๕๕๗ ๑๐๖,๑๔๙ 
มกราคม ๒๕๕๘ ๓๓,๔๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ๓๗,๕๙๐ 
มีนาคม ๒๕๕๘ ๕๓,๕๕๒ 
เมษายน ๒๕๕๘ ๓๘,๖๙๖ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ ๕๔,๗๖๓ 
มิถุนายน ๒๕๕๘ ๑๕๒,๘๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ ๖๕,๕๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ ๑๑๐,๓๑๐ 
กันยายน ๒๕๕๘ ๑๗๙,๖๗๗ 

รวม ๑,๑๐๙,๙๐๘ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑๐,๐๐๐ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้ คะแนน ดังนี้-: 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

๘๘๐,๐๐๐ 
 

 
๘๙๐,๐๐๐ 

 
๙๐๐,๐๐๐ 

 
๙๑๐,๐๐๐ 

 
๙๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

๑ .๒ .๑  จํ านวนผู้ เ ข้ าชมสื่ อสั งคม
ออนไลน์ของสํานักสารนิเทศ
ทาง www.facebook.com/ 
fanmoph 

 

๑๐ ๑,๑๐๙,๙๐๘ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 

ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้พัฒนาสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขของ
กระทรวงสาธารณสุขที่รวดเร็ว ทันสมัย โดยใช้สื่อสังคมที่ได้รับความนิยมสูงสุด คือ เฟซบุ๊ค (Facebook) เป็น
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารไปสู่บุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
แฟนเพจชื่อ“สํานักสารนิเทศ” http://www.facebook.com/fanmoph ซึ่งเปิดดําเนินการมาตั้งแต่วันที่ 
๒๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๓ มีจํานวนผู้ติดตามเพจเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ทั้งนี้ ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ผ่านทางแฟน
เพจ “สํานักสารนิเทศ” นี้ นอกจากผู้ติดตามแฟนเพจจะเป็นผู้ที่เข้าถึงได้แล้ว กลุ่มผู้ติดต่อของผู้ติดตามแฟนเพจ 
ยังสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเดียวกันนี้  และนําไปเผยแพร่ต่อได้อย่างกว้างขวาง  จากรายงานการเข้าชม
ข้อมูล (โพสต์) ในแฟนเพจสํานักสานิเทศ ซึ่งเป็นระบบรายงานผลที่ดําเนินการโดยผู้ให้บริการเครือข่ายสังคม
ออนไลน์เฟซบุ๊คเอง พบว่า มีผู้เข้าถึงข้อมูลจํานวนทั้งสิ้น ๑,๑๐๙,๙๐๘ คน 

  
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

๑. เทคโนโลยีทางการสื่อสารมีความก้าวหน้า เป็นที่นิยม และมีราคาย่อมเยามากขึ้น ทําให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้อย่างกว้างขวาง 

๒. การใช้เทคโนโลยีทางการสื่อสาร ทําให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสามารถดําเนินการได้ทุกที่ ทุก
เวลา ผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารรวดเร็ว ทันสถานการณ์   

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
        

- ไม่มี 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
    
หลักฐานอา้งองิ  : 
 

๑. ตัวอย่างหน้าแฟนเพจ“สํานักสารนิเทศ” http://www.facebook.com/fanmoph 
๒. รายงานการเข้าถึงโพสต์ในเพจ (AQ)“สํานักสารนิเทศ” ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๘

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.๒.๒ จํานวนผู้เขา้ชมสื่อสังคมออนไลน์ของสาํนักสารนิเทศทาง www.facebook.com/ 

ฅนรักสา-สุข 
         
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางสาวณภัค  วินิจจินดา  
๒.  นางสาวประภาวดี ศิริโพธ์ิ   
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรัสกําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
                ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓ 

คําอธิบาย  :  
    

*    สื่อสังคมออนไลน ์ หมายถึง ช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน ์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทางเฟซบุ๊ค    

  
*    www.facebook.com/ฅนรักสา-สุข  หมายถึง เว็บเพจที่ให้เกร็ดความรู้ด้านสุขภาพในรูปแบบ

รูปภาพประกอบคําบรรยาย หรืออินโฟกราฟิกส์ ที่น่าสนใจ อ่านเข้าใจง่าย  
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
 
              ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)  ที่
ผ่านมานี้ ผลการดําเนินงาน ด้านความสําเร็จของการรับข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขที่เผยแพร่ทางเพจเฟซบุ๊ค 
“ฅนรักสา-สุข” www.facebook.com/ฅนรักสา-สุข มีดังนี้ -: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๓๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน จํานวนผู้ทีเ่ขา้ถึงเพจเฟซบุค๊ “ฅนรักสา-สขุ”  
(คน) 

ตุลาคม  ๒๕๕๗ 10,445 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 22,871 
ธันวาคม  ๒๕๕๗ 13,935 
มกราคม ๒๕๕๘ 21,693 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 19,821 
มีนาคม ๒๕๕๘ 9,179 
เมษายน ๒๕๕๘ 102,491 
พฤษภาคม ๒๕๕๘ 62,395 
มิถุนายน ๒๕๕๘ 71,793 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ 28,378 
สิงหาคม ๒๕๕๘ 129,336 
กันยายน ๒๕๕๘ 59,734 

รวม ๕๕๒,๐๗๑ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
      ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๕,๐๐๐ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้ คะแนน ดังนี้-: 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

 
๑๒๕,๐๐๐ 

 
๑๓๐,๐๐๐ 

 
๑๓๕,๐๐๐ 

 
๑๔๐,๐๐๐ 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๔๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ 
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

๑ .๒ .๒  จํ านวนผู้ เ ข้ าชมสื่ อสั งคม
ออนไลน์ของสํานักสารนิเทศ
ทาง www.facebook.com/
ฅนรักสา-สุข 

 

๑๐ ๕๕๒,๐๗๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 
         แฟนเพจชื่อ “ฅนรักสา-สุข” www.facebook.com/ฅนรักสา-สุข เริ่มเปิดดําเนินการและดูแลโดยฝ่าย
ข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  สํานักสารนิเทศ ต้ังแต่วันที่  ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๖ ซึ่งข้อมูลข่าวสารในแฟนเพจ 
ฅนรักสา-สุข เป็นข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพ เช่น ความรู้เกี่ยวกับโรคต่างๆ ตลอดจนการดูแลตนเอง การป้องกัน
โรค และการเตือนภัยด้านสุขภาพตามฤดูกาล เป็นต้น โดยจัดทําเป็นภาพที่อ่านและเข้าใจง่าย ซึ่งผู้ติดตามแฟน
เพจสามารถนําข้อมูลไปเผยแพร่ต่อได้อย่างกว้างขวาง ตลอดจนเปิดให้ผู้ติดตามแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านสาธารณสุข ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๘) ที่ผ่านมานี้ พบว่า มีผู้เข้าถึงข้อมูลแฟนเพจwww.facebook.com/ฅนรักสา-สุข เพิ่มมากขึ้น
จํานวนทั้งสิ้น  ๕๕๒,๐๗๑ คน     
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน  :   
 

๑. เทคโนโลยีทางการสื่อสารมีความก้าวหน้า เป็นที่นิยม และมีราคาย่อมเยามากขึ้น ทําให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้อย่างกว้างขวาง 

๒. การใช้เทคโนโลยีทางการสื่อสาร ทําให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสามารถดําเนินการได้ทุกที่ ทุก
เวลา ผู้รับบริการได้รับข้อมูลข่าวสารรวดเร็ว ทันสถานการณ์   

 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
        

- การเผยแพร่ข้อมูลในแฟนเพจยังกระจายไปได้น้อยเพราะขาดการประชาสัมพันธ์แฟนเพจในระบบ
ของเฟสบุ๊คซึ่งต้องใช้งบประมาณ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๔๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์แฟนเพจ ฅนรักสา-สุข ในระบบของเฟสบุ๊ค 
- จะเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพทางสื่อสังคมออนไลน์ผ่านทางการส่งข้อความทาง

โปรแกรมสนทนาไลน์(Line) 
- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลด้านสุขภาพทางสื่อสังคมออนไลน์ผ่านทางโปรแกรมทวิตเตอร์ 

 
หลักฐานอ้างอิง  : 
 

๑. ตัวอย่างหน้าแฟนเพจ“ฅนรักสา-สุข” www.facebook.com/ฅนรักสา-สุข 
๒. รายงานการเข้าถึงโพสต์ในเพจ (AQ) “ฅนรักสา-สุข” ในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๔๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.๒.๓  ระดับความสําเรจ็ของการวิเคราะห์และประมวลข่าวสารทีเ่ก่ียวข้องกับกระทรวง 
    สาธารณสขุและสุขภาพอนามัย 
       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 
๒.  นางสาวณัฏฐ์ภัสสร เปรมปรีด์ิ 
๓.  นางสาวอุบลวรรณ    ตันตระกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย  :  
    

• การวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร  หมายถึง การรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ 
วิทยุ โทรทัศน์ และเว็บไซต์ และนําเข้าที่ประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อวิเคราะห์และให้ข้อคิดเห็นการดําเนินงานด้านข่าวและ
ประชาสัมพันธ์ นําเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ  

• รายงานสรุปข่าวประจําวัน หมายถึง รายงานข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับกระทรวง
สาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ 
โทรทัศน์ และเว็บไซต์ และมติ/ข้อคิดเห็นของคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ ที่
นําเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นประจําทุกวันทําการ 

• รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าว  หมายถึง รายงานผลการประมวลข้อมูล สถิติ และทิศทางแนวโน้ม
ของข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อ
ต่างๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และเว็บไซต์ ในรอบเดือน, รอบ ๖ เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน  

• การนับระยะเวลาในการวิเคราะห์ข่าว  นับตามรอบปีปฏิทิน คือ เริ่มต้นในวันที่ ๑ มกราคม 
และสิ้นสุดในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ดังนั้น 

o รอบ ๑๒ เดือน หมายถึง เดือนมกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๗ 
o รอบ  ๖  เดือน หมายถึง เดือนมกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๔๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑ - ในเดือนธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงเป็นเดือนสุดท้ายตามรอบการนับระยะเวลาในการ
วิเคราะห์ข่าวของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ สํานักสารนิเทศ ได้ทําการประมวล
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ต้ังแต่เดือน
มกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๗ เพื่อวิเคราะห์สถิติและทิศทางแนวโน้มของข่าวสารใน
รอบปี จัดทําเป็นสรุปรายงานการวิเคราะห์ข่าวประจําปี ๒๕๕๗ จํานวน ๑ ฉบับ ส่ง
ให้กับผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง นําไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการวางแผนการดําเนินงานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ ตามบันทึกข้อความ
ท่ี สธ ๐๒๒๕/๑๓๕  เรื่อง รายงานผลการประชุมคณะทํางานด้านข่าวและ
ประชาสัมพันธ์ ประจําปี ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ 

 
๒ - ในรอบ ๖ เดือนนี้มีการจัดประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวง

สาธารณสุข ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. จํานวนทั้งสิ้น ๑๑๘ ครั้ง (วันทําการ) 
เพื่อทําการวิเคราะห์ประมวลข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและ
สุขภาพอนามัย 

 
๓ - คณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประมวลข้อมูล

ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ท่ีเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อต่างๆ และมติ/ข้อคิดเห็นต่างๆ พร้อมจัดทํารายงานสรุปข่าวประจําวัน ส่ง
ให้ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง โดยระยะเวลาการส่งข้อมูลอยู่
ภายในเวลา ๑๒.๐๐ น. ของทุกวันทําการ  
 

๔ - คณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ท่ีเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อต่างๆและมติ/ข้อคิดเห็นของคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ ในแต่
ละเดือน จํานวนทั้งสิ้น ๑๒ ครั้ง พร้อมจัดทํารายงานส่งให้ผู้บริหารระดับสูงและ
หน่วยงานในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง ภายในสัปดาห์ท่ี ๒ ของเดือนถัดไป ตามรายละเอียด 
ดังนี้ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนตุลาคม ๒๕๕๗      จัดส่งวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗ จัดส่งวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนธันวาคม ๒๕๕๗     จัดส่งวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๘ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนมกราคม ๒๕๕๘     จัดส่งวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  จัดส่งวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนมีนาคม ๒๕๕๗      จัดส่งวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๔๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  (ต่อ) 

 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๔ 
(ต่อ) 

รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนเมษายน ๒๕๕๘    จัดส่งวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘ จัดส่งวันที่ ๑๑  มิถุนายน ๒๕๕๘ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘    จัดส่งวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘  จัดส่งวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘    จัดส่งวันที่  ๘  กันยายน ๒๕๕๘ 
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนกันยายน ๒๕๕๘    จัดส่งวันที่  ๘  ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 

๕ - คณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประมวลข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ท่ีเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อต่างๆและมติ/ข้อคิดเห็นของคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ รอบ 
๖ เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕.๓/๑๐๗ 
ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ (ภายในสัปดาห์ท่ี ๒ ของเดือนถัดไป) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 
 กําหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ -: 
 
 

ระดับคะแนน ระดับขัน้ตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ๔๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

๑.๒.๓  ระดับความสําเร็จของการ
วิ เ ค ร าะห์ แ ละประมวล
ข่ า ว ส า รที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กระทรวงสาธารณสุข และ
สุขภาพอนามัย 

 

๑๐ ๕ 
 

๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 
           กระทรวงสาธารณสุข ได้มีคําสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ ๑๕๐๙/๒๕๕๖  ลงวันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๖  
เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ เพื่อทําหน้าที่ประมวลวิเคราะห์ข่าวและสถานการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อการดําเนินงานด้านการแพทย์ สาธารณสุข และต่อองค์กรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศ 
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ และเสนอข้อคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการ มีโฆษกกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธาน คณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนด้านข้อมูลข่าวสารของทุกกรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และผู้แทนด้านข้อมูลข่าวสารของสํานักงานรัฐมนตรี โดยมีสํานักสารนิเทศ ทําหน้าที่เป็นเลขานุการ 
              สํานักสารนิเทศ ได้จัดการประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ เป็นประจําทุกวันทําการ 
ในเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพ
อนามัย ตลอดจนมติ/ข้อคิดเห็นของคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ จัดทําเป็นรายงานสรุปข่าว
ประจําวัน ส่งให้กับผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง ภายในเวลา ๑๒.๐๐ น. ของทุกวันทํา
การ ทั้งนี้ หากมีความจําเป็นที่ต้องงดเว้นการประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ในบางวัน อาทิ มี
กิจกรรมพิเศษของกระทรวงสาธารณสุขตรงกับช่วงเวลาการประชุม สํานักสารนิเทศ จะยังคงทําการประมวล
ข่าวสารและจัดทํารายงานสรุปข่าวประจําวันส่งตามปกติ นอกจากนี้ ยังจัดทําสรุปวิเคราะห์ข่าวตามรอบ
ระยะเวลา เพื่อให้เห็นทิศทางแนวโน้มของข่าวสารในแต่ละช่วง โดยจัดทําเป็นรายงานการวิเคราะห์ข่าว
ประจําเดือน, รายงานการวิเคราะห์ข่าวรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามลําดับ ทั้งนี้ รอบระยะเวลาของข่าวจะ
นับตามรอบปีปฏิทิน คือ ๑ มกราคม ถึง ๓๐ ธันวาคมของทุกปี 
               ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้จัดทํารายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวในรอบ ๑๒ เดือน ของปีพ.ศ. ๒๕๕๗ (ต้ังแต่
มกราคม  –  ธันวาคม  ๒๕๕๗)  จํานวน  ๑  ฉบับ  ส่งให้กับผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
นําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการดําเนินงานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์   ตามบันทึกข้อความที่ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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 ๔๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ) 
          
สธ ๐๒๒๕/๑๓๕  เรื่อง รายงานผลการประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ ประจําปี ๒๕๕๗  ลง
วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘  และได้มีการจัดประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์จํานวนทั้งสิ้น ๒๑๒ 
ครั้ง(วันทําการ)  จัดทํารายงานสรุปข่าวประจําวัน จํานวนทั้งสิ้น ๒๑๕ ฉบับ (ไม่ได้จัดประชุมคณะทํางานด้าน
ข่าวฯ จํานวน ๓ วัน คือวันที่สํานักสารนิเทศนิเทศจัดโครงการ OD ๒ วัน และวันจัดกีฬาสีกระทรวงสาธารณสุข 
๑ วัน แต่มีการวิเคราะห์และจัดทํารายงานสรุปข่าวประจําวันโดยบุคลากรฝ่ายวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร
ของสํานักสารนิเทศ) ส่งให้ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง โดยระยะเวลาการจัดส่งข้อมูลอยู่
ภายในเวลา ๑๒.๐๐ น. ของทุกวันทําการ  , จัดทํารายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือนจํานวนทั้งสิ้น ๑๒ 
ฉบับ พร้อมจัดทํารายงานส่งให้ผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง ภายในสัปดาห์ที่ ๒ ของ
เดือนถัดไป ตามรายละเอียด ดังนี้ -: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
          และคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประมวลข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่างๆและมติ/ข้อคิดเห็นของคณะทํางาน
ด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ รอบ ๖ เดือน(มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๘) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ตาม
บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕.๓/๑๐๗ ลงวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ภายในสัปดาห์ที่ ๒ ของเดือนถัดไป(ตาม
เกณฑ์ที่กําหนด) 
 

รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนตุลาคม ๒๕๕๗        
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗  
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนธันวาคม ๒๕๕๗      
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนมกราคม ๒๕๕๘      
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗    
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนมีนาคม ๒๕๕๗       
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนเมษายน ๒๕๕๘       
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๘   
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนมิถุนายน ๒๕๕๘    
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘    
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘      
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนกันยายน ๒๕๕๘  

จัดส่งวันที่   ๖  พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
จัดส่งวันที่  ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
จัดส่งวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่   ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่ ๑๑  มิถุนายน ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่  ๘  กันยายน ๒๕๕๘ 
จัดส่งวันที่  ๘  ตุลาคม ๒๕๕๘ 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

-   ผู้บริหารให้ความสําคัญต่องานด้านข้อมูลข่าวสาร มีการต้ังคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ที่มี
องค์ประกอบจากทุกหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง ทําให้การทํางานในภาพรวมมีความเป็นเอกภาพ
และมีการประสานการดําเนินงานร่วมกันเป็นเครือข่าย 

-   มีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารผ่านระบบออนไลน์ ทําให้สามารถดําเนินการได้อย่างครอบคลุม รวดเร็ว
และทันสถานการณ์   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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 ๔๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
 

- บุคลากรที่มีความชํานาญในการสืบค้นข่าวสารมีเพียง ๒ คน เมื่อบุคลากรคนใดคนหนึ่งลา จะทําให้
การดําเนินงานล่าช้ากว่าปกติ 

  
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

-    ไม่ม ี
 

หลักฐานอา้งองิ  : 
 

๑. รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวในรอบ ๑๒ เดือน ของปีพ.ศ. ๒๕๕๗ (ต้ังแต่มกราคม – ธันวาคม  
๒๕๕๗)  

๒. หนังสือนําส่งรายงานวิเคราะห์รอบ ๑๒ เดือน ของปีพ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงผู้บริหารและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

๓. คําสั่งคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๗ 

๔. ตัวอย่างใบลงนามผู้เข้าร่วมประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๘)  

๕. ตัวอย่างรายงานสรุปข่าวประจําวัน สํานักสารนิเทศ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 
๖. ใบนําส่งเอกสารสรุปข่าวประจําวัน สํานักสารนิเทศ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) 
๗. ตัวอย่างรายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๘. ตัวอย่างหนังสือนําส่งรายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวรอบ ๖ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (เดือน

มกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๘) 
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 ๔๘

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.๒.๔ จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่ผลิตและเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์สาธารณะ 
       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 
๒.  นายสุเมธ               พิมพ์แก้ว 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย  :  
    

• คลิปความรู้ด้านสุขภาพ  หมายถึง คลิปวีดิทัศน์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ความรู้ในการสร้าง
เสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ตลอดจนการดูแลตนเองเพื่อการมีสุขภาพที่ดี ที่ผลิตโดยฝ่ายวิเคราะห์
และประมวลข่าวสาร สํานักสารนิเทศ  

• ช่องทางออนไลน์สาธารณะ หมายถึง ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ you tube ซึ่งผู้ให้บริการเปิด
เป็นพื้นที่สาธารณะ และสํานักสารนิเทศสร้างช่องทางเผยแพร่เฉพาะบนเครือข่าย ในชื่อ Club 
health Chan’nel   

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 

 
        ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้ผลิตคลิปความรู้ด้านสุขภาพ เผยแพร่ผ่านช่อง Club health  Chan’nel บน
เครือข่าย you tube รายละเอียดดังนี้ -: 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๔ 
ผลการดําเนนิงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้
(ร้อยละ) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 
-    จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่ผลิตและ

เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์สาธารณะ 
 

- - ๑๖  
เรื่อง 

- ๑๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๔๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน  :  (ต่อ) 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลํา 
ดับ 

ชื่อเรื่อง วันที่เผยแพร ่

๑. Healthy hand wash วันที่  ๗  ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
๒. โอ้โห...พุงหาย วันที่  ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
๓. รับลมหนาว กับสาวสุขภาพดี วันที่  ๗  ธันวาคม  ๒๕๕๗ 
๔. กระเช้าสุขภาพรับปีใหม่ วันที่  ๓๑ ธันวาคม  ๒๕๕๗ 
๕. ข้าวมันไก่ กินได้ แค่ปรุงสุก วันที่ ๑๖ มกราคม  ๒๕๕๘ 
๖. กีฬาสาธารณสุขสามัคคี วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
๗. โอ้ว...ทะเลแสนงาม วันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๘ 
๘. วิธีช่วยเหลือคนจมน้ํา วันที่  ๕  มีนาคม  ๒๕๕๘ 
๙. กอดนี้มีรัก วันที่  ๙ เมษายน  ๒๕๕๘ 
๑๐. สมุนไพรดับร้อน วันที่  ๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ 
๑๑. กล่องโฟม...น่ากลัว วันที่  ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
๑๒. สร้างสุขอนามัยที่ดี เพื่อสังคมไทยปลอดโรค วันที่  ๒๙ มิถนุายน ๒๕๕๘ 
๑๓. เที่ยวตลาดคลองผดุงกรุงเกษม วันที่  ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
๑๔. กันน็อค...กันไหม วันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
๑๕. มหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ วันที่  ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
๑๖. ปฏิบัติการปราบยุงลาย วันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๑  ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้-: 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

๑๖ 
 

 
๑๗ 

 

 
๑๘ 

 

 
๑๙ 

 

 
๒๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๕๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการ 
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

๑.๒.๔ จํานวนคลิปความรู้ด้านสุขภาพที่
ผลิตและเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์สาธารณะ 

 

๕ ๑๖ 
(เรื่อง) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 

ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) 
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้พัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลความรู้สุขภาพที่ตอบสนองรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุ่มคน
รุ่นใหม่ ซึ่งนิยมค้นหา/เปิดรับ/ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านคอมพิวเตอร์ , สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต โดย
สร้างช่องทางชื่อ Club health Chan’nel บนช่องทางออนไลน์สาธารณะคือ you tube โดยผลิตคลิปวีดีทัศน์
ในลักษณะละครสั้น ความยาวไม่เกิน  ๑๐ นาที  มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค รวมทั้งการดูแลตนเองให้มีสุขภาพที่ดี โดยกําหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับความสนใจของประชาชน
หรือสถานการณ์แวดล้อม เผยแพร่ผ่านช่องทางดังกล่าว  จํานวนทั้งสิ้น ๑๖ เรื่อง  ดังนี้-: 

 
 
       
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลํา 
ดับ 

ชื่อเรื่อง วันที่เผยแพร ่

๑. Healthy hand wash    เผยแพร่เมื่อวันที่   ๗   ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
๒. โอ้โห...พุงหาย เผยแพร่เมื่อวันที่ ๓๑   ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
๓. รับลมหนาว กับสาวสุขภาพดี เผยแพร่เมื่อวันที่  ๗   ธันวาคม  ๒๕๕๗ 
๔. กระเช้าสุขภาพรับปีใหม่ เผยแพร่เมื่อวันที่ ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๗ 
๕. ข้าวมันไก่ กินได้ แค่ปรุงสุก เผยแพร่เมื่อวันที่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๘ 
๖. กีฬาสาธารณสุขสามัคคี เผยแพร่เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
๗. โอ้ว...ทะเลแสนงาม เผยแพร่เมื่อวันที่  ๓   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
๘. วิธีช่วยเหลือคนจมน้ํา เผยแพร่เมื่อวันที่  ๕   มีนาคม   ๒๕๕๘ 
๙. กอดนี้มีรัก เผยแพร่เมื่อวันที่  ๙   เมษายน   ๒๕๕๘ 
๑๐. สมุนไพรดับร้อน เผยแพร่เมื่อวันที่  ๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ 



ก.พ.ร. 
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สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๕๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลํา 
ดับ 

ชื่อเรื่อง วันที่เผยแพร ่

๑๑. กล่องโฟม...น่ากลัว  เผยแพร่เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
๑๒. สร้างสุขอนามัยที่ดี เพื่อสังคมไทยปลอดโรค เผยแพร่เมื่อวันที่  ๒๙ มถิุนายน ๒๕๕๘ 
๑๓. เที่ยวตลาดคลองผดุงกรุงเกษม เผยแพร่เมื่อวันที่  ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
๑๔. กันน็อค...กันไหม เผยแพร่เมื่อวันที่  ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
๑๕. มหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๒ เผยแพร่เมื่อวันที่  ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
๑๖. ปฏิบัติการปราบยุงลาย เผยแพร่เมื่อวันที่  ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

๑. มีบุคคลากรรุ่นใหม่ที่มีความสามารถด้านการผลิตและตัดต่อวิดีทัศน์ ทํางานร่วมกับบุคลากรเดิมที่มี
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการ ทําให้สื่อวีดิทัศน์ที่ผลิตมีเนื้อหาและรูปแบบที่น่าสนใจมากขึ้น 

๒. กลุ่มคนรุ่นใหม่ให้ความสนใจ และพร้อมเปิดรับข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานต่างๆ ส่งผ่านเทคโนโลยี
ทางการสื่อสาร   
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
        

๑. จํานวนบุคลากรน้อย ต้องปฏิบัติงานหลายด้านในเวลาเดียวกัน ทําให้ไม่สามารถผลิตคลิปสุขภาพได้ตาม
แผนที่กําหนด 

๒. เครื่องมือในการผลิตและตัดต่อยังมีไม่เพียงพอ ต้องมีการจัดสรรร่วมกับการดําเนินงานอื่นๆ ทําให้ได้งาน
ที่มีคุณภาพในระดับหนึ่ง   

 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ควรมีการปรับปรุงในส่วนของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการผลิตและตัดต่อ ให้ทันกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว    

 
หลักฐานอา้งองิ  : 
 

๑. ตัวอย่างหน้าช่อง Club health Chan’nel 
๒. แบบสรุปการผลิตและเผยแพร่คลิปสุขภาพผ่าน Club health Chan’nel 

 



ก.พ.ร. 
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 ๕๒

 
มิติภายนอก 

การประเมินคณุภาพ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :    ๒.  ร้อยละของความพึงพอใจในภาพรวมของผู้รับบริการ 
       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย  :  
  

• ผู้รับบริการ หมายถึง กลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามหมวดลักษณะสําคัญขององค์กรใน PMQA ประกอบด้วย -:  

กลุ่มผู้รับบริการ 
๑. กรมในสังกัด 
๒. ผู้รับบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
๓. นักศึกษาด้านสาธารณสุข 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. สถานบริการนอกสังกัดกระทรวงและเอกชน 
๒. ผู้ได้รับผลกระทบจากการรักษาพยาบาล 
๓. ผู้ใช้บริการสถานบริการเอกชน 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจผู้รับบริการในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะเป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ โดยว่าจ้างหน่วยงานภายนอกมาเป็น
ผู้สํารวจ ซึ่งทุกหน่วยงานในสังกัดใช้ผลการสํารวจเดียวกันทุกหน่วยงานได้คะแนนเท่ากัน 

 ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญ ๆ ๕ ด้าน ดังนี้ -: 
๑) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ 
๒) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๓) ความพึงพอใจด้านช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
๔) ความพึงพอใจด้านบริการ 
๕) ความพึงพอใจด้านระบบสารสนเทศ 

• จะทําการสํารวจในเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๕๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําอธบิาย  :  (ต่อ) 
 

• ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจ ประกอบด้วยประเด็นสําคัญ  ๕ ด้าน ดังนี้-: 
   ๑)  ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ 
   ๒)  ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   ๓)  ความพึงพอใจด้านช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
   ๔)  ความพึงพอใจด้านบริการ 
   5)  ความพึงพอใจด้านระบบสารสนเทศ 

        หลักเกณฑ์การวิเคราะห์และแปรผล ดังนี้ 
 ระดับความพึงพอใจ แบ่งเป็น ๕ ระดับ คือ -: 
    ๕   =  พึงพอใจมากที่สุด  
    ๔   =   พึงพอใจมาก 
    ๓   =  พึงพอใจปานกลาง  
    ๒   =   พึงพอใจน้อย  
    ๑   =  พึงพอใจน้อยที่สุด 
 
๑) การวิเคราะห์คะแนนคําตอบในแต่ละข้อย่อยนํามาคิดค่าคะแนนโดย ใช้เกณฑ์การให้ระดับความคิดเห็นการ

วัดตามระบบ Likert Scales แบ่งเป็น ๕ ระดับ กําหนดช่วงคะแนนเป็นดังนี้-: 
  

 

คะแนน 
 

 

ช่วงคะแนน 
 

 

ระดับความคดิเห็น 
 

๕ ๔.๒๑ - ๕.๐๐ พึงพอใจมากที่สุด 
๔ ๓.๔๑ - ๔.๒๐ พึงพอใจมาก 
๓ ๒.๖๑ - ๓.๔๐ พึงพอใจปานกลาง 
๒ ๑.๘๑ - ๒.๖๐ พึงพอใจน้อย 
๑ ๑.๐๐ - ๑.๘๐ พึงพอใจน้อยทีสุด 

 
๒) การวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละประเด็นโดยนําคะแนนแต่ละข้อย่อยมารวมกัน หารด้วยจํานวนข้อ

ย่อย จะได้ค่าคะแนนรวมในแต่ละประเด็น คือ 
  
 

      คะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละประเด็น = (คะแนนความพึงพอใจข้อย่อยที่๑ +ข้อย่อยที่ ๒+คะแนนความพึงพอใจข้อย่อย... n)          

จํานวนข้อย่อยทั้งหมด 
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                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ๕๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   

 
 

          * หมายเหตุ   :  ข้อมูลผลการสํารวจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ปี ๒๕๕๘ ทุกหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ค่าคะแนนเท่ากันหมด  
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๒ 
ผลการดําเนนิงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 
(ร้อยละ) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 
-   ร้อยละของความพึงพอใจ

ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ผู้ รั บ 
บริการ 

 

๘๖.๔๐ 
(ระดับ ๕) 

๘๗.๘๐ 
(ระดับ ๕) 

๗๖.๖๗ 
(๓.๓๓๔๐)

๑.๔๐ -๑๑.๑๓ 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕  ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้-: 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    :  ก.พ.ร.สป.เป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม  ๒๕๕๘ ค่าคะแนนผลการ
สํารวจทุกหน่วยงานจะได้เท่ากันหมด 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

ร้อยละ ๖๕ 
 

 
ร้อยละ ๗๐ 

 

 
ร้อยละ ๗๕ 

 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 

 
ร้อยละ ๘๕ 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

๒ .  ร้อยละของความพึงพอใจใน
ภาพรวมของผู้รับบริการ 

 

๑๐ ๗๖.๖๗ ๓.๓๓๔๐ ๐.๓๓๓๔ 
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                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๕๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 

ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) 
ที่ผ่านมานี้ ก.พ.ร.สป. เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อคุณภาพการให้บริการของสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ โดย
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจํานวนทั้งสิ้น ๘๕๔ คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ของกรมต่างๆในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่มารับบริการในส่วนกลาง ๑๙๕ คน ผู้รับบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่มารับ
บริการที่แผนกผู้ป่วยนอกของโรงพยาบาลในจังหวัดต่างๆในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในส่วน
ภูมิภาค ๔๔๕ คน เจ้าหน้าที่ของสถานบริการนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและสถานบริการเอกชน ๙๓ คน 
และผู้ได้รับผลกระทบจากการรักษาพยาบาล ๑๒๑ คน  ซึ่งผลการสํารวจพบว่า  ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภาพรวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก (๓.๓๓๔๐) คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๖๗ 

  
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

- ไม่มี 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
 

- ไม่มี   
      

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพการให้บริการของ
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขครั้งนี้เป็นผลการสํารวจในภาพรวมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่แบ่งเป็นหน่วยบริหารจัดการในส่วนกลางและหน่วยบริการท่ีอยู่ใน
ภูมิภาคซึ่งมีผลผลิตที่แตกต่างกัน และหากจะนําผลการสํารวจความพึงพอใจมาพัฒนาระบบงานให้
ได้อย่างแท้จริง ควรแบ่งการสํารวจ/เก็บข้อมูลออกเป็นส่วนของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในส่วนกลาง และ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค เพื่อให้สามารถนํามา
วิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการทํางานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

    
หลักฐานอา้งองิ  : 
 

- เอกสารผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพการให้บริการ
ของสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (จากกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
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                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ๕๖

 
มิติภายใน 

การประเมินประสิทธิภาพ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๓.  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน 
       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางเยาวภา            จันทร์เหมือน 
๒.  นางณิชาภา            หิรญัปุญญดา 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย  :  
    

*    การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ เมื่อเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ทั้งหมด  เมื่อเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน โดยจะใช้ข้อมูลการ
เบิกจ่ายที่กลุ่มคลังและพัสดุยืนยันอย่างเป็นทางการ หลังสิ้นปีงบประมาณ 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) นี้ สํานักสารนิเทศ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น    ประกอบด้วยงบประมาณ ๒ รอบ ดังนี้ -: 
           ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  สํานักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ทั้งสิ้น  ๓๕,๓๔๕,๑๙๕ บาท (สามสิบห้าล้านสามแสนสี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) ประกอบด้วย -: 
          - งบดําเนินงาน            ๔,๐๐๐,๐๐๐  บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
          - ค่าเช่าบ้าน                    ๑๑,๗๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
          - เงินสมทบประกันสังคม      ๓๓,๔๙๕  บาท (สามหมื่นสามพันสี่ร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  
          - งบประชาสัมพันธ์      ๓๑,๓๐๐,๐๐๐  บาท (สามสิบเอ็ดล้านสามแสนบาทถ้วน) 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ๕๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  (ต่อ) 
 

ในรอบ ๖ เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  สํานักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมเพื่อการดําเนินงานของประชาสัมพันธ์ตามนโยบายสําคัญของกระทรวงสาธารณสุข , เงินค่าเช่าบ้าน 
และเงินสมทบประกันสังคมอีกจํานวน ๔ ,๒๐๖ ,๐๙๐ บาท (สี่ล้านสองแสนหกพันเก้าสิบบาทถ้วน) 
ประกอบด้วย-: 
          - งบดําเนินงาน            ๔,๐๐๒,๘๙๐  บาท (สีล่้านสองพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
          - ค่าเช่าบ้าน                    ๑๑,๗๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
          - เงินสมทบประกันสังคม     ๓๖,๐๐๐  บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
          - งบประชาสัมพันธ์            ๓๕,๐๐๐  บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
          - งบลงทุน                    ๑๒๐,๕๐๐  บาท (หนึง่แสนสองหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
           รวมงบประมาณที่ได้รับทั้งสิ้น  ๓๙,๕๕๑,๒๘๕ บาท (สามสิบเก้าล้านห้าแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อย
แปดสิบห้าบาทถ้วน) และได้มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิ้น ๓๙,๑๐๕,๕๘๐.๑๘ บาท (สามสิบเก้าล้าน
หนึ่งแสนห้าพันห้าร้อยแปดสิบบาทสิบแปดสตางค์)  คิดเป็นร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามสูตรได้ 
ดังนี้ -: 
 
 
 เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 

 วงเงินงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดที่หน่วยงานได้รับ 
 
=          ๓๙,๑๐๕,๕๘๐.๑๘ 
               ๓๙,๕๕๑,๒๘๕ 
   
=         ๙๘.๘๗ % 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๓ ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้     
  (ร้อยละ) 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 
-   ร้ อยละของอั ต ราการ

เบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 

 

๙๘.๓๑ ๙๙.๗๒ 98.87 ๑.๔๑ -0.85 

x ๑๐๐

x ๑๐๐ 
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 ๕๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒  ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ -: 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

8๘ 
 

 
9๐ 

 
9๒ 

 
9๔ 

 
๙๖ 

  
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

๓ .  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมของ
หน่วยงาน 

 

๕ ๙๙.๘๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) นี้  สํานักสารนิเทศได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น  ๓๙,๕๕๑,๒๘๕ บาท (สามสิบเก้าล้านห้าแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยแปดสิบห้า
บาทถ้วน)   ประกอบด้วย -: 

- ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ จํานวน ๔,๐๑๑,๗๐๐ บาท (สี่ล้านหนึ่งหมื่นหนึ่ง
พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)ประกอบด้วย งบดําเนินงาน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท และค่าเช่าบ้าน ๑๑,๗๐๐บาท  

- ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ เงินสมทบประกันสังคม  ๑๘,๐๐๐ บาท 
- ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๘ เป็นงบประชาสัมพันธ์เบิกแทนกรมควบคุม

โรค จํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ เป็นงบประชาสัมพันธ์จํานวน ๓๐๐,๐๐๐  บาท
- ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๕ เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ เงินสมทบประกันสังคม  ๑๕,๔๙๕ บาท 
- ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๖ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เป็นงบประชาสัมพันธ์จํานวน ๙,๐๐๐,๐๐๐บาท
- ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๗ เมื่อวันที่ ๓  มีนาคม  ๒๕๕๘ เป็นงบประชาสัมพันธ์  จํานวน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท          
    



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ๕๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ) 
 

-    ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๘ เมื่อวันที่  ๒ เมษายน ๒๕๕๘ จํานวน ๔,๐๑๑,๗๐๐ บาท (สี่ล้านหนึ่งหมื่น
หนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย งบดําเนินงาน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท และค่าเช่าบ้าน 
๑๑,๗๐๐ บาท 

-    ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๙ เมื่อวันที่  ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ค่าประกันสังคมของพนักงานราชการ 
จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

-    ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๑๐ เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ จาก สบรส. เป็นงบลงทุนจํานวน 
๑๒๐,๕๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) และงบดําเนินงาน จํานวน ๒,๘๙๐ บาท 
(สองพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

-    ได้รับจัดสรรครั้งที่ ๑๑ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เป็นงบดําเนินงาน เพิ่มเติม อีกจํานวน 
๓๕,๐๐๐ บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 
สรุปในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  

๒๕๕๘) ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
๓๙,๕๕๑,๒๘๕ บาท (สามสิบเก้าล้านห้าแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน)  และได้มีการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณไปทั้งสิ้น ๓๙,๑๐๕,๕๘๐.๑๘ (สามสิบเก้าล้านหนึ่งแสนห้าพันห้าร้อยแปดสิบห้าบาทสิบแปด
สตางค์) คิดเป็นร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงานเท่ากับ ร้อยละ ๙๘.๘๗  
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
 

- มีการจัดทําแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส และเจ้าหน้าทีทุ่กฝ่ายให้ความร่วมมือ
ดําเนินงานตามแผนที่วางไว้  

- มีการติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามแผนในแต่ละไตรมาส 
อย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง ทําให้เมื่อถึงสิน้ปีงบประมาณ สํานักสารนเิทศสามารถเบกิจ่าย
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ได้มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณร่วมกับกลุม่คลังและพัสดุทุกเดือน 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   
   

-   มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมในช่วงไตรมาสหลัง  ทําให้ต้องมี
การปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสใหม ่
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 ๖๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้แล้วเสร็จต้ังแต่ไตรมาสแรก เพื่อให้หน่วยงานสามารถวางแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนที่กําหนด 
 

หลักฐานอา้งองิ : 
 

๑. หนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๕.๑๗/๒๕๒๔๗ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม 
๒๕๕๗ เรื่อง การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ งบ
ดําเนินงานสําหรับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่วนกลาง ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๘ 

๒. หนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ ที่ สธ ๐๒๐๕.๑๗/๒๕๒๕๗ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (งบบุคลากรและงบ
ดําเนินงานเฉพาะรายจ่ายประจําขั้นตํ่าจําเป็น และค่าตอบแทนพนักงานราชการ) สําหรับเบิกจ่าย
ในหกเดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. หนังสือกลุ่มคลังและพัสดุ ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๒๒/ว ๓๓๐ ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ เรื่อง แจ้งการ
จัดสรรเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการส่วนกลาง งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
๒๕๕๘ 

๔. หนังสือกลุ่มคลังและพัสดุ ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๒๒/ว ๑๓๐ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง แจ้ง
การจัดสรรเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการส่วนกลาง งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
๒๕๕๘ 

๕. หนังสือกรมควบคุมโรค ที่ สธ ๐๔๐๔.๖/๑๑๖ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง ขอสนับสนุน
งบประมาณดําเนินงานเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

๖. หนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ ที่ สธ ๐๒๐๕.๑๗/๘๖๑ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ 
เรื่อง การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพิ่มเติม 

๗. หนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๕.๑๗/๒๗๗๔ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘ เรื่อง การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งบดําเนินงาน เพิ่มเติม 

๘. หนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๕.๑๗/๔๖๓๒ ลงวันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๕๘ เรื่อง การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งบดําเนินงาน เพิ่มเติม 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ๖๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ : (ต่อ) 
 

๙. หนังสือกลุ่มคลังและพัสดุ  สํานักบริหารกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ  
๐๒01.022/ว130 ลงวันที่ 16 มกราคม 2558  เรื่อง แจ้งการจัดสรรเงินสมทบประกันสังคม
ของพนักงานราชการส่วนกลาง งบประมาณรายจ่าย ปี 255๘ 

๑๐. หนังสือกลุ่มคลังและพัสดุ  สํานักบริหารกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ  
๐๒01.022/ว330  ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2558  เรื่อง แจ้งการจัดสรรเงินสมทบประกันสังคม
ของพนักงานราชการส่วนกลาง งบประมาณรายจ่าย ปี 255๘ 

๑๑. หนังสือกลุ่มคลังและพัสดุ   สํานักบริหารกลาง   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ  
๐๒01.022/516  ลงวันที่ 13 มีนาคม 2558  เรื่อง ขอส่งแบบใบแจ้งการโอนจัดสรรเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 255๘ 

๑๒. หนังสือกลุ่มคลังและพัสดุ  สํานักบริหารกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ  
๐๒01.025.8/1650 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2558  เรื่อง การดําเนินการจัดจ้างโครงการ
พัฒนาการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์รองรับสังคมดิจิทัลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
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 ๖๒

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๔.  ระดับความสาํเร็จของการบริหารความเสี่ยง 
       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางเยาวภา            จันทร์เหมือน 
๒.  นางณิชาภา            หิรญัปุญญดา 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย  :  
    

•    ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์/การกระทําใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน
และส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความ
ล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์/ แผนปฏิบัติราชการประจําปีของ
หน่วยงาน 

•     การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หมายถึง การบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวนการการดําเนินการต่างๆ โดยลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหาย 
เพื่อให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถรับได้ ประเมินได้ 
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีของหน่วยงาน 

•     โครงการตามแผนบริหารความเสี่ยง หมายถึง แผนงานโครงการที่ปรากฏอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน   

•     ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผน
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงานได้แล้วเสร็จครบถ้วน 

•     ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขคัดเลือกแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์/
แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน  อย่างน้อย ๑ โครงการ มาดําเนินการบริหารความเสี่ยง
ตามแนวทาง/ คู่มือการบริหารความเสี่ยงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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 ๖๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑ สํานักสารนิเทศได้จัดทําคําสั่งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจําปี ๒๕๕๘ โดยกําหนดผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าที่ ตามคําสั่งที่ 
๓๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘  เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษรชัดเจน และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ  
 

๒ คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักสารนิเทศ ประจําปี 
๒๕๕๘ ได้จัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เพื่อ
วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ในแต่ละ
โครงการของหน่วยงานและจัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง  โดยโครงการที่
มีความเสี่ยงสูงสุดที่นํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ได้แก่ “โครงการ
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘” (น้ําหนักคะแนนความสําคัญของโครงการ = ๘) และ
จัดประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๘ เพื่อร่วม
พิจารณาความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกของกระบวนการ
ขั้นตอนการดําเนินงานตามโครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ กําหนดกลยุทธ์และแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงเพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 

๓ สํานักสารนิเทศ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี ๒๕๕๘ ของหน่วยงาน ที่มี
มาตรการ/แนวปฏิบัติ/ปฏิทินการดําเนินการแก้ไขลดหรือป้องกันความเสี่ยงอย่าง
ชัดเจนโดยนําเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศลงนามอนุมัติในแผนฯ แล้วจัดส่ง
ให้กลุ่มพัฒนาระบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึก
ข้อความที่  สธ ๐๒๒๕/๓๘๙ ลงวันที่ ๒๓  มีนาคม ๒๕๕๘  เรื่อง ส่งแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
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 ๖๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 

  

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๔ คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักสารนิเทศ ได้
มอบหมายให้ ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดํา เนินกิ จกรรมตามแผนบริหารความเสี่ ย งที่ จั ดทํ าขึ้ น ใน“ โครงการ
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘”โดยได้มีการดําเนินงานตามขั้นตอนภายในระยะเวลา
ที่กําหนดและเสร็จครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ ครบ ๑๐๐% 
 

๕ คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักสารนิเทศ โดยฝ่าย
แผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ จัดทํารายงานความคืบหน้าและสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน เสนอต่อผู้อํานวยการ
สํานักสารนิเทศลงนามรับทราบและส่งรายงานต่อกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๒๓๓ 
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง พบว่า เมื่อดําเนินงานตามขั้นตอนต่างๆในแผนบริหาร
ความเสี่ยงทําให้ไม่พบปัญหาและสามารถดําเนินการได้ตามแผนประชาสัมพันธ์
และตามข้อกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อ/จัดจ้างประชาสัมพันธ์ (TOR) ที่
กําหนดไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ
สมรรถนะตามระเบียบพัสดุ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 
 กําหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ -: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน ระดับขัน้ตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๖๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

๔. ระดับความสําเร็จของการบริหาร
ความเสี่ยง 

 

๕ ๕ 
 

๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 

ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) 
ที่ผ่านมานี้  สํานักสารนิเทศได้จัดทําคําสั่งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปี ๒๕๕๘ 
โดยกําหนดผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าที่ ตามคําสั่งที่ ๓๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘  เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยได้จัดประชุมคณะทํางานฯ ทั้งสิ้นจํานวน ๒  
ครั้ง  ดังนี้ 

ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เพื่อจัดลําดับความสําคัญของโครงการ
ทั้งหมดของหน่วยงานที่สนับสนุนต่อประเด็นยุทธศาสตร์ จํานวนทั้งสิ้น ๙  โครงการ ได้แก่ 

๑. โครงการพัฒนาทักษะเครือข่ายประชาสัมพันธ์  (ส่วนกลาง) กระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๕๘  
๒. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ  ปี ๒๕๕๘   
๓. โครงการสานรัก สานสัมพันธ์...เพื่อสร้างสรรค์สารนิเทศ ปี ๒๕๕๘ 
๔. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์สํานักสารนิเทศ  

ปี ๒๕๕๘ 
๕. โครงการติดตามประมวลวิเคราะห์สถานการณ์ข่าว ปี ๒๕๕๘ 
๖. โครงการผลิตและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่เพื่อการสื่อสารองค์กรกระทรวงสาธารณสุข 
๗. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ “สาร  สธ” ปี ๒๕๕๘ 
๘. โครงการเผยแพร่ข่าวสารนโยบายและองค์ความรู้ด้านสุขภาพผ่านสื่อมวลชน ปี ๒๕๕๘ 
๙. โครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๘ 
และเมื่อนํามาวิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญของโครงการที่มีความเสี่ยงสูงสุดที่นํามาจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยง ได้แก่ “โครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘” (น้ําหนักคะแนนความสําคัญของโครงการ = ๘) 

จัดประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๘ เพื่อพิจารณากระบวนการ
ขั้นตอนการดําเนินงานของโครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  ซึ่งประกอบด้วย ๑๑  ขั้นตอน  ได้แก่  ๑.) จัดทําโครงการฯเพื่อขออนุมัติดําเนินการ  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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 ๖๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ) 
 
๒.) แต่งต้ังคณะกรรมการฯ  ๓.) จัดทําข้อกําหนดรายละเอียดการจัดจ้างประชาสัมพันธ์ (TOR)  ๔.) กําหนด
ราคากลางในการจัดซื้อ/จัดจ้างประชาสัมพันธ์  ๕.) จัดประชุมคณะกรรมการฯ  ๖.) ประสานงานหน่วยงาน/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/หรือผู้เกี่ยวข้อง  ๗.) ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างประชาสัมพันธ์  ๘.) ตรวจสอบเนื้อหาของสื่อ
ประชาสัมพันธ์ก่อนเผยแพร่  ๙.) ติดตามประเมินผลการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ๑๐.) รับมอบงานจัดซื้อ/จัด
จ้างประชาสัมพันธ์  และ ๑๑.) สรุปผลการดําเนินงาน  และนําแต่ละขั้นตอนมาวิเคราะห์ความเสี่ยงและปัจจัย
เสี่ยงทั้งภายในและภายนอกของกระบวนงานในแต่ละขั้นตอน  พบว่า มีความเสี่ยงในกระบวนงานขั้นตอนที่ ๑ , 
๒ , ๓ , ๔ , ๗ , และ ๙ ดังนี้ -: 

๑. มีโครงการเร่งด่วน ไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
๒. คณะกรรมการฯเป็นบุคคลชุดเดิม 
๓. การทําข้อกําหนดรายละเอียดการจัดจ้างประชาสัมพันธ์ (TOR)ไม่มีความสมบูรณ์  ไม่ถูกต้อง 

หรือไม่เหมาะสม 
๔. ไม่มีการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคาให้ละเอียดถี่ถ้วน 
๕. มีการแบ่งซื้อ/แบ่งจ้าง 
๖. ผู้รับจ้างเป็นรายเดิม 
๗. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ไม่เป็นไปตามแผน 
แล้วนํามากําหนดกลยุทธ์และแนวทางการจัดการความเสี่ยง  มอบหมายให้ฝ่ายแผนงานและพัฒนา

งานประชาสัมพันธ์จัดทําเอกสารรูปเล่มแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ นําเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศลงนามอนุมัติให้ดําเนินการ และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุก
คนถือปฏิบัติพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนฯ ผ่านทางช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ เว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน (http://pr.moph.go.th) , ไลน์กลุ่ม (สารนิเทศ) และ ทางเฟสบุ๊ค  เพื่อการสื่อสารภายในที่ทั่วถึง
และครอบคลุม พร้อมจัดส่งเอกสารแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๓๘๙ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้ ฝ่ายแผนงาน
และพัฒนางานประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินกิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยงที่จัดทําขึ้นใน 
“โครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘”
โดยได้มีการดําเนินงานตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กําหนดและเสร็จครบถ้วนตามแผนที่วางไว้ ครบ ๑๐๐% 
รายละเอียด ดังนี้ 

- ขั้นตอนการจัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติดําเนินการ  สํานักสารนิเทศ ได้จัดทําโครงการฯ เสร็จ
ตามแผนที่วางไว้ล่วงหน้าพร้อมเสนอโครงการฯ ให้ผู้บริหารรับทราบและเห็นชอบตามลําดับช้ัน
อย่างเป็นขั้นตอนเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗  และพบว่า ไม่มีความผิดพลาดในการจัดทํา
โครงการฯ และไม่มีโครงการเร่งด่วนหรือโครงการเฉพาะกิจจากผู้บริหารระดับสูงเพิ่มเติมนอก
ระยะเวลาการจัดทําแผนงานโครงการฯที่กําหนด  
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 ๖๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ) 
 

-   ขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับการสั่งซื้อ/การสั่ง
จ้าง  ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศได้แต่งต้ังคณะกรรมการฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่
หรือบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง โดยสับเปลี่ยนบุคลากรจากทุก
ฝ่าย ทั้งจากฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และฝ่าย
วิเคราะห์และประมวลข่าวสาร พร้อมเสนอชื่อคณะกรรมการสั่งซื้อ/สั่งจ้าง และคณะกรรมการ
ตรวจรับการสั่งซื้อ/การสั่งจ้าง ให้กลุ่มคลังและพัสดุเมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

-  ขั้นตอนการจัดทําข้อกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อ/จัดจ้างประชาสัมพันธ์ (TOR) สํานัก
สารนิเทศ โดยฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์จัดทําข้อกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อ/
จัดจ้างประชาสัมพันธ์ (TOR) และเสนอให้ผู้อํานวยการพิจารณาตรวจสอบอีกขั้นตอนหนึ่งเพื่อให้
ได้ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ก่อนส่งให้กลุ่มคลังและพัสดุเมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

-   ขั้นตอนการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ/จัดจ้างประชาสัมพันธ์ สํานักสารนิเทศ ได้จัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรพร้อมส่งบุคลากรฝ่ายบริหารงานทั่วไปและผู้เกี่ยวข้องไปพัฒนาความรู้/ทักษะ
ของเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบพัสดุต่างๆ การจัดซื้อ/จัดจ้างประชาสัมพันธ์ และการควบคุม
ภายใน ทําให้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ผ่านมา สามารถจัดทําข้อกําหนดรายละเอียดการ
จัดซื้อ/จัดจ้างประชาสัมพันธ์ (TOR) ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ไม่พบความผิดพลาด 

-   ขั้นตอนการดําเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างประชาสัมพันธ์  สํานักสารนิเทศ ได้จัดทําคําสั่งแต่งต้ัง
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามคําสั่งที่ ๓๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และ ประกาศนโยบายด้านความโปร่งใสของหน่วยงาน เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘  โดยผู้อํานวยการสํานักฯมอบนโยบายและเน้นย้ําในที่ประชุมหน่วยงานครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ 
ให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรของสํานักสารนิเทศทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และนโยบายด้านความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
ทําให้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ผ่านมา ไม่มีปัญหาเรื่องการแบ่งซื้อ/แบ่งจ้าง หรือผู้รับจ้าง
เป็นรายเดิม และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบพัสดุและมีองค์
ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานลดลง  

-   ขั้นตอนการติดตามประเมินผลการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สํานักสารนิเทศได้มอบหมายให้
ฝ่ายข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ จัดบุคลากรคือ คุณชนะพล  นิลพัตร ทําหน้าที่ในการเฝ้าระวัง
ติดตามประเมินผลการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์และใช้เทคโนโลยีในการบันทึก
ข้อมูลตลอด ๒๔ ช่ัวโมง ทําให้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ผ่านมา การเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นตามแผนประชาสัมพันธ์และตามข้อกําหนดรายละเอียดการจัดซื้อ/จัดจ้าง
ประชาสัมพันธ์ (TOR) ที่กําหนดไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๖๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

- ผู้บริหารให้ความสําคัญและมอบเป็นนโยบายเพื่อดําเนินการ 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

-   ควรมีการพฒันาความรู้และทักษะผู้รับผดิชอบงานบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องตลอดทุกปี    
 

หลักฐานอา้งองิ  : 
       

- คําสั่งสํานักสารนิเทศที่ ๓๖/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘  เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

- รายงานการประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน สํานักสารนิเทศ 
- แผนบริหารความเสี่ยง สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
- หนังสือนําส่งแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักสารนิเทศถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (บันทึกข้อความ

ที่ สธ ๐๒๒๕/๓๘๙ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘ เรื่อง นําส่งแผนบริหารความเสี่ยงของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘) 

- หลักฐานการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ สู่
บุคลากรผ่านช่องทางสื่อเว็ปไซด์ของหน่วยงาน และไลน์กลุ่มสารนิเทศ 

- บันทึกข้อความท่ี สธ ๐๒๒๕/๑๒๓๓ ถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 
เรื่อง รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

- รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของสํานักสารนิเทศ ปี ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๖๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน

  รอบ  ๑๒  เดือน
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๕.  ระดับความสาํเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธิบาย :  
 

•   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล หมายถึง 
หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด (Cascading) และเป้าหมายจากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล โดยมี
วิธีการ/กระบวนการในการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากหน่วยงานสู่ระดับบุคคลอย่างเป็นระบบ และนําผล
การประเมินของบุคลากรรายบุคคลไปใช้ประกอบการพิจารณาขึ้นเงินเดือน/ ค่าจ้าง 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  
 

 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑ สํานักสารนิเทศ  ได้จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (STRATEGY MAP) ของหน่วยงานในช่วง
ระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  โดยจัดประชุมคณะทํางานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของ
สํานักสารนิเทศ เพื่อร่วมวิเคราะห์ทบทวน  กลยุทธ์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ปรับแผนงาน/
โครงการ  ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัดของหน่วยงานให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจํา
ทุกปีเพื่อถ่ายทอดเป็นแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสํานัก
สารนิเทศ 
 

๒ ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศได้จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม  
๒๕๕๘ เพื่อถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากหน่วยงานสู่ระดับบุคคล โดยมอบให้หัวหน้า
ฝ่ายทุกฝ่ายไปถ่ายทอดตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการสู่ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายของตนต่อไป  
   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน
  รอบ  ๑๒  เดือน

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  (ต่อ) 
  

 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒ 
(ต่อ) 

- ลักษณะการถ่ายทอดตัวช้ีวัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล ของสํานักสารนิเทศมีการ
ถ่ายทอดเป็นขั้นตอน คือหัวหน้าฝ่ายแต่ละฝ่ายลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
และรับผิดชอบตัวช้ีวัดของหน่วยงานกับผู้อํานวยการสํานักฯ ส่วนระดับผู้ปฏิบัติงาน
ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับหัวหน้าฝ่ายและมีการพูดคุยเจรจาตกลง
เห็นชอบร่วมกันของตัวช้ีวัดระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
๓ - สํานักสารนิเทศ มีนโยบายการจัดทําข้อตกลงคํารับรองการปฏิบัติราชการเป็นลาย

ลักษณ์อักษรของบุคลากรทุกระดับ ทั้งระดับสํานัก / ระดับฝ่าย / ระดับบุคคล โดยมี
การตกลงและให้ความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อํานวยการกับหัวหน้าฝ่ายและ
ผู้ปฏิบัติงาน  

 
๔ - สํานักสารนิเทศ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานโดยให้บุคลากร

ทุกระดับจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลรอบ ๖ เดือนแรก และรอบ 
๑๒ เดือน โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศได้แจ้งผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ที่ประชุมรับทราบในการประชุมประจําเดือนเมื่อ
วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ (รอบ ๖ เดือนแรก) ได้ค่าคะแนน ๒.๘๕๑๘ และแจ้ง
ให้แต่ละฝ่ายติดตามและเร่งรัดผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในฝ่ายตนเองให้ผล
การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด เนื่องจากหน่วยงานมีเกณฑ์พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรจากผลคะแนนการปฏิบัติราชการรายบุคคลด้วย  

- แจ้งผลคะแนนการปฏิบัติราชการของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ในการประชุมประจําเดือน เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ ได้
ค่าคะแนน ๔.๕๗๓๔ 

 
๕ - สํานักสารนิเทศ โดยผู้อํานวยการ/หัวหน้าฝ่ายได้มีการนําค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์การ

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของบุคลากรแต่ละคน ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘) มาใช้ประโยชน์ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ในรอบที่  ๑  ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ และนําผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลรอบ ๑๒ เดือน ของปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) มาใช้ประโยชน์ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ในรอบที่  ๒   

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน
  รอบ  ๑๒  เดือน

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
 

         กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

 
 

ระดับคะแนน ระดับขัน้ตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕

๑      
๒     
๓    
๔    
๕   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

๔. ระดับความสําเร็จในการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดจากระดับหน่วยงานสู่ระดับ
บุคคล 

 

๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
 

             ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) 
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ  ได้จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (STRATEGY MAP) ของหน่วยงานในช่วงระหว่างปี 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘  โดยจัดประชุมคณะทํางานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของสํานักสารนิเทศ เพื่อร่วมวิเคราะห์
ทบทวน  กลยุทธ์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ปรับแผนงาน/โครงการ  ค่าเป้าหมาย และตัวช้ีวัดของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นประจําทุกปีเพื่อถ่ายทอดเป็นแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของสํานักสารนิเทศ และ
ประกาศใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติราชการ โดยมอบให้หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายไปถ่ายทอดตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ สู่
ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายของตนต่อไป   ซึ่งสํานักสารนิเทศได้มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการพร้อมระบุตัวช้ีวัด
และเกณฑ์  ใน   ๓ ระดับคือ -: 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน
  รอบ  ๑๒  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : (ต่อ) 
 

๑. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
กํากับดูแลหน่วยงาน (นพ.วชิระ  เพ็งจันทร์) 

๒. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าฝ่าย ๔ ฝ่ายกับผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ 
๓. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับหัวหน้าฝ่าย  

         ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศได้จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม  ๒๕๕๘ เพื่อ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายจากหน่วยงานสู่ระดับบุคคล โดยมอบให้หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายไปถ่ายทอดตัวช้ีวัด
แผนงาน/โครงการสู่ผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายของตนต่อไป โดยจัดทําข้อตกลงคํารับรองการปฏิบัติราชการเป็นลาย
ลักษณ์อักษรของบุคลากรทุกระดับ ทั้งระดับสํานัก / ระดับฝ่าย / ระดับบุคคล มีการพูดคุยเจรจาตกลงเห็นชอบ
ร่วมกันของตัวช้ีวัดระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาตามลําดับขั้น มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายติดตามผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากรในฝ่ายตนเองเป็นรายไตรมาส และให้บุคลากรทุกระดับจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือนแรกส่งผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้น เพื่อติดตาม กํากับ ให้การดําเนินงานแต่ละระดับ
บรรลุเป้าหมายตามที่ต้ังไว้  โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศมีการกํากับ ติดตามผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม
ของสํานักฯกับฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ที่ประชุมรับทราบในการประชุมประจําเดือนเมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
(รอบ ๖ เดือนแรก) ได้ค่าคะแนน ๒.๘๕๑๘ และแจ้งให้แต่ละฝ่ายติดตามและเร่งรัดผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในฝ่ายตนเองให้ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด เนื่องจากหน่วยงานมีเกณฑ์พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรจากผลคะแนนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่แต่ละฝ่ายรับผิดชอบและผล
คะแนนการปฏิบัติราชการรายบุคคลด้วย ซึ่งผู้อํานวยการ/หัวหน้าฝ่ายได้มีการนําค่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของบุคลากรแต่ละคน ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘) มาใช้ประโยชน์ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ในรอบ
ที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘   

ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ  ได้แจ้งผลคะแนนการปฏิบัติราชการของสํานักสารนิเทศประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ รอบ ๑๒ เดือน  (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ในที่ประชุมประจําเดือน
ของสํานักฯ เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ค่าคะแนน ๔.๕๗๓๔  ซึ่งค่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของฝ่ายและของบุคลากรแต่ละคน ในรอบ ๑๒ เดือน จะมาใช้ประโยชน์ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ในรอบที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ด้วย 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   

 
- บุคลากร/เจ้าหน้าที่สํานักสารนิเทศทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานและตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมาย และ

เข้าใจในระบบบริหารราชการมากขึ้น  
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน
  รอบ  ๑๒  เดือน

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  
     

- เจ้าหน้าที่บางคนยังไม่เข้าใจในหลักการ/วิธีการกําหนดตัวช้ีวัดให้เหมาะสมกับระดับตําแหน่งของตนเอง 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :      
 

- ไม่มี  
 

หลักฐานอา้งองิ :  
 

๑. แผนที่ยุทธศาสตร์ (STRATEGY  MAP) ของสํานักสารนิเทศ ระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
๒. แผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
๓. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศกับรองปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่กํากับดูแลหน่วยงาน (นพ.วชิระ   พ็งจันทร์) 
๔. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าฝ่ายกับผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ 
๕. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับหัวหน้าฝ่าย ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๖. ตัวช้ีวัดระดับบุคคลและคํานิยามตัวช้ีวัดของเจ้าหน้าที่สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
๗. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับบุคคล (รอบ ๖ เดือน) ของเจ้าหน้าที่สํานักสารนิเทศ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๘. รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับบุคคล (รอบ ๑๒ เดือน) ของเจ้าหน้าที่สํานักสารนิเทศ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๙. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ของสํานักสารนิเทศ พร้อมหนังสือนําส่ง 
๑๐. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ของผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ พร้อมหนังสือนําส่ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๔

 
 

มิติภายใน 
การพัฒนาองค์การ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๖.  ระดบัความสาํเร็จในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการจดัการความรูข้องสาํนกังาน 
       ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 
๓.  นางสาวอุบลวรรณ    ตันตระกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย  :  
 
            การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้
กําหนดให้ส่วนราชการมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนําความรู้ที่ได้ดําเนินการนําไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม  
 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการความรู้ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จึงมีความประสงค์จะดําเนินการจัดการความรู้ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างน้อย 
๑ องค์ความรู้  และกําหนดให้ทุกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมการดําเนินการจัดการความรู้ตามกระบวนการ
จัดการความรู้ ๗ ขั้นตอน โดยได้กําหนดเป็นตัวช้ีวัดในกรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน เกณฑ์
การให้คะแนน วัดการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการเข้าร่วมประชุม ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ  ทั้งนี้ 
เพื่อให้ได้องค์ความรู้ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ทุกหน่วยงานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 

 
          * หมายเหตุ :  ระดับความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการจัดการความรู้ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขปี ๒๕๕๘ สํานักวิชาการสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพหลักซึ่งต้องดําเนินการในขั้นตอนที่ ๔ 
และ ๕  (จัดรวมองค์ความรู้ที่ได้เป็นรูปเล่ม หรือจัดทําเป็นคู่มือส่งให้ทุกหน่วยงานใช้ประโยชน์และเผยแพร่
ทางเว็ปไซด์การจัดการความรู้ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) และให้หน่วยงานทุกหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ค่าคะแนนเท่ากันหมด แต่ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ สํานักวิชาการ
สาธารณสุข ยังไม่ส่งรูปเล่มองค์ความรู้ให้หน่วยงานต่างๆ เลย 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑ 
 

- สํานักสารนิเทศ โดยนางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ ในฐานะคณะทํางานการ
จัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามคําสั่ง สป.ที่ ๕๖๔/
๒๕๕๗ (KM  Team  สป.)  เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมวิเคราะห์องค์ ความรู้
ตาม ภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๒ อาคาร ๑ 
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และร่วมพิจารณาคัดเลือกองค์
ความรู้เรื่อง เทคนิคการจัดประชุม เป็นองค์ความรู้ร่วมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในปี ๒๕๕๘ 

 
๒ - สํานักสารนิเทศ ได้ส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีความรู้และ

ประสบการณ์เรื่องเทคนิคการจัดประชุม จํานวน ๑ คน เพื่อเข้าร่วมเป็น
คณะทํางานเฉพาะกิจกับสํานักวิชาการ ได้แก่ นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ 
นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
สํานักสารนิเทศ ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๓๙ วันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๘ เรื่อง ส่งรายชื่อคณะทํางานเฉพาะกิจ 

 
๓ - สํานักสารนิเทศส่งบุคลากร (คุณธัญญา พฤกษยาชีวะ และ คุณนงลักษณ์ 

จรัสกําจรกูล) เข้าร่วมดําเนินการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการ
ความรู้ที่เป็นองค์ความรู้กลางของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง 
เทคนิคการจัดประชุม จํานวน ๓ ครั้ง (ตามท่ีสํานักวิชาการจัดประชุม) ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑   วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘   
ครั้งที่ ๒   วันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘   
ครั้งที่ ๓   วันที่ ๒๗ – ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘   
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๖

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 
 กําหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับคะแนน ระดับขัน้ตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก 

๖.  ระดับความสําเร็จในการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานในการจัดการ
ค ว า ม รู้ ข อ ง สํ า นั ก ง า นปลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

๓ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๙๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 

 ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) 
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management 
Team) ของสํานักสารนิเทศ ตามคําสั่งสารนิเทศที่ ๓๗/๒๕๕๘  ลงวันที่  ๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เพื่อดําเนินการ
เรื่องการจัดการความรู้ในหน่วยงาน โดยได้เข้าร่วมคณะทํางานการจัดการความรู้ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ตามคําสั่ง สป.ที่ ๕๖๔/๒๕๕๗ (KM  Team  สป.)  เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมวิเคราะห์องค์ ความรู้
ตาม ภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘ ณ 
ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๒ อาคาร ๑ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และร่วมพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ 

 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 
เรื่อง เทคนิคการจัดประชุม เป็นองค์ความรู้ร่วมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในปี ๒๕๕๘ และสํานัก
สารนิเทศ ได้จัดประชุมคณะทํางานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management  Team) จํานวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ เพื่อชี้แจงนโยบายการจัดการ
ความรู้ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและแนวทางการดําเนินงานในปี ๒๕๕๘  โดยพิจารณาเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่มีความรู้และประสบการณ์เรื่องเทคนิคการจัดประชุมเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะทํางานเฉพาะกิจกับ
สํานักวิชาการ จํานวน ๑ คน คือ นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ  นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ  ฝ่ายแผนงาน
และพัฒนางานประชาสัมพันธ์  สํานักสารนิเทศ ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๓๙ วันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๘ เรื่อง ส่งรายชื่อคณะทํางานเฉพาะกิจ และส่งบุคลากรจํานวน  ๒  คน (คุณธัญญา พฤกษยาชีวะ และ 
คุณนงลักษณ์ จรัสกําจรกูล) เข้าร่วมดําเนินการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ที่เป็นองค์ความรู้
กลางของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง เทคนิคการจัดประชุม จํานวน ๓ ครั้ง (ตามท่ีสํานักวิชาการ
จัดประชุม) ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑   วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘   
ครั้งที่ ๒   วันที่ ๒๕ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘   
ครั้งที่ ๓   วันที่ ๒๗ – ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘   
       * หมายเหตุ  :  ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จในการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการจัดการความรู้ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขปี ๒๕๕๘ สํานักวิชาการสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพหลักซึ่งต้องดําเนินการใน
ขั้นตอนที่ ๔ และ ๕  (จัดรวมองค์ความรู้ที่ได้เป็นรูปเล่ม หรือจัดทําเป็นคู่มือส่งให้ทุกหน่วยงานใช้ประโยชน์และ
เผยแพร่ทางเว็ปไซด์การจัดการความรู้ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) และให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ค่าคะแนนเท่ากันหมด แต่ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ สํานัก
วิชาการสาธารณสุข ยังไม่ส่งรูปเล่มองค์ความรู้ให้หน่วยงานต่างๆ เลย 
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน  :   
 

- ไม่มี 
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :    
 

-     ตัวช้ีวัดเรื่องการจัดการความรู้นี้  กําหนดเกณฑ์ขั้นตอนกระบวนการดําเนินงานไม่เหมาะสม คือไม่
สามารถดําเนินการให้เสร็จสิ้นด้วยตัวของหน่วยงานเอง เช่น ขั้นตอนรายละเอียดการดําเนินงาน
ค่าคะแนนที่ ๔ และ ๕ เป็นกระบวนงานที่ต้องให้หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลักดําเนินการจึงจะได้
คะแนน 

-     เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ของหน่วยงานยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานเพื่อ
จัดการความรู้ในหน่วยงาน  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

-   สํานักวิชาการสาธารณสุข  ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการความรู้ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ในหน่วยงานแก่
บุคลากรทุกคนอย่างทั่วถึง เพื่อความเข้าใจในขั้นตอนและกระบวนการดําเนินงานการจัดการความรู้ 

-   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่ควรกําหนดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจของหน่วยงานอ่ืน ซึ่งไม่สามารถดําเนินการให้ประสบความสําเร็จด้วยตัวของ
หน่วยงานเอง และค่าคะแนนที่ได้ไม่อาจแสดงถึงประสิทธิผลหรือปัญหาในการทํางานของหน่วยงาน
จริงๆ 

 
หลักฐานอา้งองิ  : 
 
๑. คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management  Team)  ของสํานักสารนิเทศ  

ตามคําสั่งสารนิเทศที่  ๓๗/๒๕๕๘  ลงวันที่  ๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
๒. รายงานการเข้าร่วมประชุมเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมวิเคราะห์องค์ ความรู้ตาม ภารกิจหลักหรือภารกิจ

สนับสนุนของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุม ๒ ช้ัน ๒ 
อาคาร ๑ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๓. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๓๙ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง ส่งรายชื่อคณะทํางานเฉพาะกิจ 
๔. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management  Team) ครั้งที่ ๑ 

เมื่อวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และ ครั้งที่ ๒ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๗๙

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๗.   ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันาตามเปา้หมายของแผนพัฒนาบคุลากรของ 
                          หน่วยงาน 
       
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางณภัค               วินิจจินดา 
๒.  นางเยาวภา            จันทร์เหมือน 
๓.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๔.  นางณิชาภา            หิรญัปุณณดา 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
คําอธบิาย  :  

• แผนพัฒนาบุคลากร หมายถึง แนวทาง กระบวนการที่หน่วยงานได้จัดทําขึ้นอย่างเป็นระบบในการ
ดําเนินการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ โดยการสํารวจความ
จําเป็นและความต้องการภายใต้ปัญหา นโยบาย และเป้าหมายขององค์กร ผ่านการวิเคราะห์เพื่อหา 
Gap เพื่อนําไปจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

• บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการที่ปฏิบัติงาน
จริงในหน่วยงาน (รวมผู้มาช่วยราชการ) 

• หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
• ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

หมายถึง หน่วยงานสามารถพัฒนาบุคลากรได้ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาหน่วยงาน โดยคิดเป็น
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนด  ๕  ระดับ 

 
ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 

สํานักสารนิเทศ  ได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและเริ่มดําเนินงานพัฒนาบุคลากรต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน  โดยได้มีการสํารวจสมรรถนะของบุคลากรสํานักสารนิเทศที่ต้องได้รับการพัฒนา ทั้ง
สมรรถนะหลัก ก.พ. (ได้แก่ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ,  ๒. การบริการที่ดี , ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ , 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม , ๕. การทํางานเป็นทีม)  สมรรถนะประจําหน่วยงาน 
(ได้แก่ ๑. การควบคุมตนเอง , ๒. การสืบเสาะหาข้อมูล , ๓. การพัฒนาศักยภาพคน)  และทักษะ (ได้แก่  
๑. คอมพิวเตอร์ , ๒. ภาษาอังกฤษ , ๓. การคํานวณ) ซึ่งสํานักสารนิเทศได้มีการแต่งต้ังคณะทํางานพัฒนา
บุคลากรของสํานักสารนิเทศ ขึ้น ตามคําสั่งสํานักสารนิเทศที่ ๓๔/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :  (ต่อ) 
 
เพื่อวิเคราะห์ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรในปีที่ผ่านมาและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ นี้ โดยในปีงบประมาณนี้สํานักสารนิเทศมีบุคลากรจํานวนทั้งสิ้น  ๒๙  คน ประกอบด้วย  ข้าราชการ ,
พนักงานราชการ , ลูกจ้างประจํา , และลูกจ้างเหมาบริการ ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) ที่ผ่านมานี้ มีบุคลากรของสํานักสารนิเทศที่ได้รับการพัฒนาใน
หลักสูตรต่างๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากรครบทั้ง  ๒๙  คน คิดเป็นร้อยละของการพัฒนาบุคลากรตามสูตรได้ 
ดังนี้ -: 
 
สูตรการคํานวณ  : 
 
           จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
                                  จํานวนบุคลากรตามเป้าหมายของแผน 
 
=              ๒๙ 
                ๒๙ 
=         ๑๐๐% 

  

       ตัวชี้วัดที่  ๗ 
ผลการดําเนนิงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึน้ 

(ร้อยละ) 
๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

-   ร้อยละของบุคลากรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ต า ม
เป้าหมายของแผนพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 

 

๑๐๐ - ๑๐๐ - ๑๐๐ 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑  ต่อ ๕ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี ้-: 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

๖๐ 
 

 
๖๕ 

 
๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

  
 

x ๑๐๐

x ๑๐๐ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๑

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

๗.  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒน าต า ม เ ป้ า หม า ย ขอ ง
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน 

 
 

๓ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
 
          ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้  สํานักสารนิเทศได้มีการแต่งต้ังคณะทํางานพัฒนาบุคลากรของสํานักสารนิเทศ ขึ้น ตามคําสั่งสํานัก
สารนิเทศที่ ๓๔/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๕  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อวิเคราะห์ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรในปี
ที่ผ่านมาและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ นี้ โดยในปีงบประมาณนี้สํานักสารนิเทศมี
บุคลากรจํานวนทั้งสิ้น  ๒๙  คน ประกอบด้วย  ข้าราชการ ,พนักงานราชการ , ลูกจ้างประจํา , และลูกจ้าง
เหมาบริการ ซึ่งพบว่า มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรครบทั้ง  ๒๙ คน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ตามหลักสูตร และ/หรือโครงการ ดังนี้ -: 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ของกระทรวงสาธารณสุข ระหว่างวันที่ 21 - 22  
ตุลาคม  2557 ณ โรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท จ.นครนายก (นางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สู่ความเป็นเลิศของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ระหว่างวันที่ 12 – 13  พฤศจิกายน 
2557  ณ โรงแรมพักพิง อิงทางบูติค โฮเทล จ.นนทบุรี (น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ และ นางนง
ลักษณ์ จรัสกําจรกูล) 

3. ร่วมประชุม การจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุขเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาส มหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนนพรรษา  87  พรรษา 5  ธันวาคม  2557 วันที่ 
20 พฤศจิกายน 2557 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 6 ช้ัน 4 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ (นาง
เยาวภา จันทร์เหมือน และ น.ส.ธัญญา พฤกษยาชีวะ) 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๒

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ) 
 

๔.   ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวช้ีวัด ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ระหว่างวันที่ 27 – 28  พฤศจิกายน 2557  ณ โรงแรมมารวย 
การ์เด้น กรุงเทพฯ  (น.ส.ธัญญา พฤกษยาชีวะ) 

๕. ประชุมคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด ของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 1 วันที่ 9 ธันวาคม 2557 ณ ห้องประชุมชัยนาท  อาคาร 1 ช้ัน 2  ตึก
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.ส.ธัญญา พฤกษยาชีวะ และนางนงลักษณ์ จรัสกําจรกูล) 

๖. ประชุมโครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สู่ความเป็นเลิศ ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  
18 – 19  ธันวาคม 2557 ณ โรงแรมทีเค  พาเลซ  โฮเทลแฮนดฺ  คอนเวนชั่น  กรุงเทพฯ (นาง
เยาวภา จันทร์เหมือน , น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ  และ นางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 

๗. ประชุมโครงการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สู่ความเป็นเลิศของสํานัก
กระทรวงสาธารณสุข  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ครั้งที่  3  ระหว่างวันที่  22 – 23  
มกราคม  2558  ณ โรงแรมทีเค พาเลซ  โฮเทล แฮนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  (น.ส.ธัญญา 
พฤกษยาชีวะ) 

๘. ประชุมการปรับแก้ไขรายละเอียดแผน และรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบติดตาม 
โครงการสําคัญของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2558 วันที่ 28 มกราคม 2558 ณ ห้อง
ประชุม 2 สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ อาคาร 6 ช้ัน 4 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ , นางณิชาภา  หิรัญปุณณดา และนางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 

๙. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาเครื่องมือการเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสารความรู้ด้านสุขภาพ”  วันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2558 ณ ห้องประชุมกองสุขศึกษา 2 อาคาร 6 ช้ัน 4 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (นางเยาวภา  จันทร์เหมือน , น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ) 

๑๐. ประชุมคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 29 
มกราคม  2558 ณ ห้องประชุม 2  อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (น.ส.ธัญญา  
พฤกษยาชีวะ และ นางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 

๑๑. ประชุมการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์ประจําปี 2559 ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  1 2  – 1 3  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 5 8  ณ  โ ร ง แ ร ม ริ ช ม อ น ด์  จ . น นทบุ รี  
(น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ และ นางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๓

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ) 
 

๑๒. โครงการสานรัก สานสัมพันธ์ เพื่อสร้างสรรค์สารนิเทศ ปี 2558  ระหว่างวันที่ 26 – 28 
กุมภาพันธ์  2558 ณ ชีวารี โฮเต็ล แอนด์รีสอร์ท จ.จันทบุรี (นางศริมา ธีระศักด์ิ , ทพญ.นัยนา  
แพร่ศรีสกุล , น.ส.ณภัค วินิจินดา , นางเยาวภา  จันทร์เหมือน , น.ส.ธัญญา  พฤกษาชีวะ , นางนง
ลักษณ์  จรัสกําจรกูล , น.ส.เพชรพราว  ลาภไพศาล , น.ส. ณัฏฐ์ภัสสร  เปรมปรีด์ิ , นางณิชาภา  
หิรัญปุณณดา , น.ส.ประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ , นางพุทธชาด  สินสมบุญ , นายมงคล  เกษสุนทร , 
น.ส.ประภาวดี  ศิริโพธ์ิ , นายสุเมธ พิมพ์แก้ว ,นายวัชรงค์  รัตนโอฬาร , น.ส. ฐิติญา  วิมลรัตน์ , 
นายสมศักด์ิ  ดีย่ิง , นายอภิวัฒน์ วินิจฉัย ,นายธีรเสฏฐ์  ธนปัญญาทรัพย์ , นายชนะพล  นิลพัตร ,
น.ส.พนารัตน์  เตชะเลิศสุวรรณ , น.ส.อรปรียา  นิลสุวรรณ , น.ส.อุไรพร  อินณรงค์ ,ว่าที่ร้อย
ตรีกษิด์ิเดช  เดชผดุง , น.ส.ณัฐธิดา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา , น.ส.นงค์นุช  รุ่งเรือง , น.ส.ปิยะฉัตร 
วัฒนธัญกิจ และนายอนันต์ กิฬาพันธ์) 

๑๓. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อนการดําเนินงาน “โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรามราชกุมารี  เนื่องในโอกาสพระชนมายุ 5 รอบ 
วันที่ 2 เมษายน 2558” วันที่ 17 มีนาคม 2558 ณ ห้องประชุมแสงสิงแก้ว อาคาร 1 ช้ัน 1 
กรมการแพทย์ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน ,น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ) 

๑๔.  หลักสูตร “STRATEGIC PR MANAGEMENT รุ่นที่ 9” ระหว่างวันที่ 21 เมษายน – 5 
มิถุนายน  2558  ณ  สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์  (น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ) 

๑๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency assessment : ITA) ของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 วันที่ 12 พฤษภาคม 2558 ณ ห้องประชุม 801 
อาคาร 8 ช้ัน 8 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (นางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 

๑๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2/2558  ระหว่างวันที่ 25 – 26  มิถุนายน  2558  
ณ ห้องประชุมสํานักวิชาการสาธารณสุข อาคาร 2 ช้ัน 6 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ และ นางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 

๑๗. หลักสูตร “การเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ และปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐของกระทรวงสาธารณสุขให้ปลอดจากการทุจริตคอร์ปช่ัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘” ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖  มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท  รังสิต 
จ.ปทุมธานี  (นางดารณี  ประทุมวงษ์ และ นางณิชาภา  หิรัญปุณณดา) 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๔

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : (ต่อ) 
 

๑๘. หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย” ระหว่างวันที่  
2 – 3  กรกฎาคม 2558 ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร อาคาร 7 ช้ัน 9 สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ว่าที่ร้อยตรีกษิด์ิเดช  เดชผดุง) 

๑๙. โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ แก่บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2558 วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 ณ ศูนย์การเรียนรู้เขาขยาย จ.ชัยนาท (นางพุทธชาด สินสมบุญ) 

๒๐. โครงการเตรียมความพร้อมหน่วยงานส่งผลงานการพัฒนาคุณภาพให้บริการประชาชนสมัครรับ
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแห่งชาติ รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และการพัฒนาเขตสุขภาพสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 13 – 14  กรกฎาคม  2558  ณ  
โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเว่นชั่น กรุงเทพฯ (นางนงลักษณ์ จรัสกําจรกูล และ น.ส.วราพร คงเมือง) 

๒๑.  หลักสูตร “การประกาศเสียงตามสาย รุ่นที่ 10” ระหว่างวันที่ 8 – 10  กรกฎาคม  2558   ณ  
สถาบันการประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์  (น.ส.พนารัตน์  เตชะเลิศสุวรรณ) 

๒๒. เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อร่างนโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์
แห่งชาติ ฉบับที่ห้า (พ.ศ. 2559 – 2564 ) วันที่  22  กรกฎาคม 2558  ณ  โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ (ทพญ.นัยนา  แพร่ศรีสกุล และ นางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 

๒๓. หลักสูตร “กระบวนการจัดการพัสดุด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 3” ระหว่างวันที่ 
24 – 25 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  จ.สุราษฎร์ธานี  (นางดารณี  ประทุมวงษ์  
และ นางณิชาภา  หิรัญปุณณดา)  

๒๔. หลักสูตร “สัมมนาวิชาการสําหรับผู้รับผิดชอบงานพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข”ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ระหว่างวันที่ ๒๖ – 29  กรกฎาคม 2558  ณ โรงแรมภูเก็ต  ออร์คิด รี
สอร์ท แอนด์ สปา จ.ภูเก็ต (นางพุทธชาติ  สินสมบุญ) 

๒๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ ครั้งที่ 3/2558 ระหว่างวันที่ 27 – 28  กรกฎาคม 2558  
ณ ห้องประชุมสํานักวิชาการสาธารณสุข อาคาร 2 ช้ัน 6 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(น.ส.ธัญญา  พฤกษยาชีวะ และ นางนงลักษณ์  จรัสกําจรกูล) 

 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
 

-     ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสําคัญและให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
-     นโยบายจากผู้บริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ให้ทุกหน่วยงานมีการ

ดําเนินงานพัฒนาบุคลากร 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๕

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   
   

- ไม่ม ี
  

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่ม ี
 
หลักฐานอา้งองิ : 
 

๑. คําสั่งคําสั่งสํานักสารนิเทศที ่๓๔ /๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องแต่งต้ังคณะทํางาน
พัฒนาบุคลากร สํานักสารนิเทศ 

๒. แผนพัฒนาบุคลากรของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
๓. รายงานการประชุมคณะทํางานพัฒนาบุคลากรสํานักสารนเิทศประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔. หลักฐานการเข้าร่วมประชุม/อบรม/โครงการ ของบุคลากรสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๖

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :     ๘.   ระดับความสําเร็จของการจัดซื้อวัสดุรวม (กระดาษA๔)  ของสํานักงานปลดั 

กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
 
ผู้กํากับดูแลตวัชี้วัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักด์ิ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางเยาวภา            จันทร์เหมือน 
๒.  นางณิชาภา            หิรญัปุณณดา 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางนงลักษณ์          จรสักําจรกูล   

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๓ 
                 

คําอธบิาย    :  
 

•     สืบเนื่องจากนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ กําหนดนโยบายหลักด้านองค์การที่มุ่งเน้นให้สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นองค์การธรรมาภิบาล  โดยกําหนดให้หน่วยงานดําเนินการตามมาตรการ การจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างโปร่งใส ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  

•     ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  จึงกําหนดให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(ส่วนกลาง) จัดทําแผนการจัดซื้อวัสดุรวม(กระดาษ A๔) ส่งให้กลุ่มคลังและพัสดุรวบรวมเป็นภาพรวม
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

•     การจัดซื้อรวม ความหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ กลุ่มคลังและพัสดุเป็นผู้ดําเนินการจัดซื้อ
กระดาษ A๔ ในภาพรวมให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ส่วนกลาง) โดย
จัดซื้อในคราวเดียวกัน งบประมาณในการจัดซื้อรวมเบิกจ่ายจากงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน 
จากเดิมที่หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) จัดซื้อกระดาษ A๔ โดย
วิธีต่างๆตามวงเงินที่แต่ละหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๗

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดําเนนิงาน :   
 
  

 
 
 
 
 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตล่ะขัน้ตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑ - สํานักสารนิเทศได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เพื่อกําหนดผู้รับผิดชอบหลัก ตามคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 
๒๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ และได้แจ้งเวียนหนังสือคําสั่งดังกล่าวให้
คณะกรรมการฯ รวมทั้งหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายทราบ  
 

๒ - คณะกรรมการฯ จัดทําแบบฟอร์มสํารวจความต้องการใช้พัสดุ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อวัสดุ (กระดาษ A๔) เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๕๗ และจัดส่งแผนการจัดซื้อวัสดุ (กระดาษ A๔) ให้กลุ่มคลังและพัสดุ ตามบันทึก
ข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๖๗๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
 

๓ - สํานักสารนิเทศ ได้ตรวจรับการจัดสรรกระดาษจากกลุ่มคลังและพัสดุ จํานวน ๕๐๐ รีม 
เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ จํานวน ๓๐๐ รีม และ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ จํานวน 
๒๐๐ รีม  
  

๔ - สํานักสารนิเทศ ได้จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ของหน่วยงาน ในเรื่องการลดการใช้กระดาษ และลดการใช้หมึกพิมพ์และ
ได้จัดทํารายงานเปรียบเทียบการจัดซื้อกระดาษ A๔ แสดงจํานวนปริมาณ ราคา 
จํานวนเงินและวิธีการจัดซื้อในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗(ที่จัดซื้อเอง) เปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (ที่กลุ่มคลังและพัสดุเป็นผู้จัดซื้อรวม) ส่งให้กลุ่มคลังและ
พัสดุเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘  พบว่า ปริมาณการใช้กระดาษลดลง ๓๐๐ รีม คิดเป็น
ร้อยละ ๓๗.๕๐  
 

๕ - สํานักสารนิเทศ โดยฝ่ายบริหารงานทั่วไป จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอให้
ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศลงนามรับทราบ และส่งให้กลุ่มคลังและพัสดุ 
  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๘

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การใหค้ะแนน :  
 

         กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเปน็ ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ -: 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับคะแนน ระดับขัน้ตอนของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕

๑      
๒     
๓    
๔   
๕   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพืน้ฐาน 
ประกอบตัวชีวั้ด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

๑๑. ระดับความสําเร็จของการจัดซื้อ
วัสดุรวม (กระดาษ A๔) ของ
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
 

๔ ๒ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๘๐๐ 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
 

ในรอบ ๑๒  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๕๗ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘) ที่
ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
เพื่อกําหนดผู้รับผิดชอบหลัก ตามคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ ๒๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ และได้
แจ้งเวียนหนังสือคําสั่งดังกล่าวให้คณะกรรมการฯ รวมทั้งหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายทราบ โดยคณะกรรมการฯ ได้จัดทํา
แบบฟอร์มสํารวจความต้องการใช้พัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เพื่อจัดทําแผนการจัดซื้อวัสดุ (กระดาษ 
A๔) เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ และจัดส่งแผนการจัดซื้อวัสดุ (กระดาษ A๔) ให้กลุ่มคลังและพัสดุ ตาม
บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๖๗๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๘๙

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : (ต่อ) 
 

โดยสํานักสารนิเทศ ได้ตรวจรับการจัดสรรกระดาษจากกลุ่มคลังและพัสดุ จํานวน ๕๐๐ รีม เมื่อวันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๕๘ จํานวน ๓๐๐ รีม และ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ จํานวน ๒๐๐ รีม ในการนี้สํานักสารนิเทศได้
จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของหน่วยงาน ในเรื่องการลดการ
ใช้กระดาษ และลดการใช้หมึกพิมพ์และได้จัดทํารายงานเปรียบเทียบการจัดซื้อกระดาษ A๔ แสดงจํานวนปริมาณ 
ราคา จํานวนเงินและวิธีการจัดซื้อในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗(ที่จัดซื้อเอง) เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ (ที่กลุ่มคลังและพัสดุเป็นผู้จัดซื้อรวม) โดยได้จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอให้ผู้อํานวยการ
สํานักสารนิเทศลงนามรับทราบ และส่งให้กลุ่มคลังและพัสดุเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘  พบว่า ปริมาณการใช้
กระดาษลดลง ๓๐๐ รีม คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐  
 
ปัจจัยสนับสนนุต่อการดําเนนิงาน :   
 

- ความร่วมมือของบุคลากรทุกคนในสํานักสารนิเทศ 
    
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  
 

- ไม่ม ี
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี    
 

หลักฐานอา้งองิ  : 
         

๑. คําสั่งสํานักสารนิเทศที่ ๒๙/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๓๐๐ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ เรื่อง ขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ และสํารวจความต้องการใช้วัสดุสํานักงาน 

๓. แบบฟอร์มสํารวจความต้องการใช้พัสดุ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘ แผนการจัดซื้อ สาํนักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๕/๑๖๗๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ เรื่อง ขอส่งแผนการจัดซื้อวัสดุ
(กระดาษ A๔) 

๕. แผนการจัดจัดซื้อวัสดุ(กระดาษ A๔) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ สํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 ๙๐

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตวัชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอา้งองิ  : (ต่อ) 
 

๖. บันทึกข้อความสํานักบริหารกลางที่ สธ ๐๒๐๑.๐๒๔.๖/ว๑๐๑๙ ลงวันที่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๗ 
เรื่อง การจัดซื้อวัสดุ(กระดาษ A๔) 

๗. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๐๑.๐๒๕.๓/ว ๑๕๖ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ เรื่อง แจ้งคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและสําเนาสัญญา 

๘. บันทึกข้อความท่ี สธ ๐๒๒๕/๑๓๗๕ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ เรื่อง ขอส่งรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
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