๔

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5แบบฟอร์มที่ 2


ชื่อหน่วยงาน           สำนักสารนิเทศ 	สถานที่ตั้ง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 หมู่ 4  ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี
ชื่อผู้ประสานงาน     ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร 	โทรศัพท์     0 2590 1408	
ข้อมูลพื้นฐาน

	ชื่อหน่วยงานในสังกัด
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5
	จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน
	จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย
	จำนวนประชาชนเป้าหมาย

	กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ
	45
	-
	-


จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
	จำนวน  ๑  โครงการ (๑๑ กิจกรรม)
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ไม่ใช้งบประมาณ
· จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท
· จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
· จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 45 คน
· จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - แห่ง
· จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - แห่ง
· จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - คน
· จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ - รวม - แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ)
ระยะเวลาที่ดำเนินการ				เดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
· ปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร
· บุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคนปฏิบัติหน้าที่ราชการและดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5

	ยุทธศาสตร์ /
โครงการ
	วัตถุประสงค์
ของโครงการ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
ที่ใช้
	ปีงบประมาณพ.ศ. 2565
	หมายเหตุ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.64)
	ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖5)
	ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖5)
	ไตรมาส ๔
(ก.ค.-ก.ย.๖5)
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข

	โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย -:
1. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
3. เพิ่มเมนู“การส่งเสริมคุณธรรมของ สสน.”ลงในเมนู KM บนเว็บไซต์หลักของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/) เพื่อนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศขึ้นเผยแพร่
4. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
6. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการคุกคามทางเพศ
7. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
8. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่างๆตามโอกาส เพื่อพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศทั้งในระดับหน่วยงานและส่วนบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆดังนี้ -:
-  การทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องในวันพระหรือวันสำคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา
- งานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข
-  รณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกายผ้าไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง
-  การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขา  ทุก 3 เดือน
-  การบริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้
-  ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงาน โดยแยกตามประเภท ดังนี้ ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง)/ถังขยะเปียก (สีเขียว)/ถังขยะอันตราย (สีแดง) /ถังขยะทั่วไป (สีฟ้า)
-  รณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อน ด้วยการใช้ถุงผ้า/ภาชนะกล่องใส่อาหาร/ปิ่นโต/แก้วน้ำ (แบบรีไซเคิล) แทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม , ปิดไฟฟ้า/เครื่องใช้ไฟฟ้า/และเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้งาน
- รณรงค์วัฒนธรรมขององค์กรด้านการสื่อสารที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน (วลี ๓ คำ) คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอโทษ”
9.   จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและกลุ่ม/    กลุ่มงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
๑๐. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
๑๑. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตลาดนัดคุณธรรม ปี 2565
๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	



	๑.เพื่อขับเคลื่อนนโยบายหน่วยงานคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
๒.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๓.เพื่อส่งเสริมให้สำนักสารนิเทศเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงสาธารณสุข
๔.เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สำนักสารนิเทศ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีความสุขภายใต้คุณธรรมประจำชาติ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”
	สำนักสารนิเทศ
	ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักสารนิเทศ เข้าร่วมทุกกิจกรรมตามโครงการฯ
 
	
	-
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

	2. โครงการ/กิจกรรม.......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม

	3. โครงการ/กิจกรรม.......
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



หมายเหตุ :	ให้นำตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 9 ตัวชี้วัด (3 ระดับ) มาดำเนินการ
	ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อจัดส่งผลการดำเนินการไปยังกรมการศาสนา 
	เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 	(พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป
